
Asi5 REPORT PROPOSTA BIJDGET 2021
Slst.nasSsnitarioilssiaflsUslaris SS. CHIRURGIA VASCOLARE

IsAz I

Degenza media’ I giorno

Peso medio ‘1 giorno

Dli pre operatoria

% drg chì~irgici su tal. Dioseasi

Ricovero Osy4urgery

Totale dimessi (Spezia)

Posti elio Dati Sut~eey (Saizana)

Totale dimessi (Sarzana)

Specialistica CUP

Prime visite

Seconde visite

79

2.0

ksterventi chirurgie 44.0

Altre Prestazioni

Totali Prestazioni SPE

Obiettivo Produzione

Obietti o Produzione

2.022.0 62.832

2,964,0 135.130

Consuntivo quantità 2020 Consuntivo Valore

0 1709,210

Peso Asa,to Peso Ante Responsabile
Tempista Dirigenze Comperto moqitora io

Ricovero Ordtnatlo

Totale casi dimessi

Dir. Giovanni Maria Cetoria
Coord. losette Fiori

Consiuntivo quantItà 2020 Cooisuntlvo Valore

234.0 1.563.452

0,90

91,9

Consuntivo quantità 2020 Consuntlvo Valore

o

7.0

o
Consuntivo Valore

Consuntivo quantità 2020 (Pr.stazlont
ltotn.nciators)

695.0 18.491

3,0 39

53.766

AREA PRODUZIONE

Segno indicatore Risultato atteso

Segno Risultato atteso

Risultato atteso

Segno RIsultato atteso

Templsttcs Peso Aas.to Peso Aas.to ResponsabileDtrtg.nia Comparto monltorsggto

Tempisttca Peso Ass.to Peso Ass.to ResponsabileDirigenza Compatto iiionitorsggio

Temptstics Peso Ante Peso Ass.to ResponsabileDtrtg.nzs Compatto rn.onltoreggto

AREA QUAUTA PROCESSI - INNOVAZIONE
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istruzione Operativa
condivisa alrinierro del

Dipartimento Chirurgico!
Elaborazione e attivazione S.C. ,astesteeia e Elaborazione lafruzione 30/0612021 Elaborazione
Istruzione Operativa per RianimazionelS,C. Consegna Istruzione operasva ( Formai Istruzione Opirativa. 15 CCD

indirizzi Aziendali procedure chinjrgiche presso Ginecologia e Ostetricia. Operativa approvata su
WEEI< SURGERY e DAY SC, Direzione Medico di tdrmato Aziendale Aziendale) e applicazione 3111212021 Suadetta stessa Applicazione

SURGERY Presidio, a.c.
Pianificazione e Qualità

Accreditamtnto
Formazione

Riduzione Lista di Attesa Report Giugno e Report Riduzione lista aueaa Report 30/06)2021. 15 CCDDicembre ( Unte Pre’ chirurgica di 2 liste con Report 31/12/2021Irdirini Aziendali Chirurgica ricovero) tempo >6 mesi

Mlglloramento/mantenlme
nto tempi di alieno

SS GOVERNOMiglioramento dei tempi dì atteso nell’arco temporale dette
perle prestazioni ambutatortate SS GOVERNO CLINICO due rilevazioni ‘ex_ente’ =100% Priorilà U

indirizzi Aziendali facenti parte dei elenco PNGL.A ATTIVITA’ AMO effettuate nel secondo a>gS% Priorità 0 3111212021 io CLINICO AFrIVITA Partenza obiettivo dopo la conclusione dlAMO AZIENDALE E 02021 ( rivalutazìone emergenze COVID_19)
con pniorità U, E, O (aulvità AZIENDALE E CONV. semestre 2021 - zaBS% Priorità ° CONV.

prenotata CUP) Strumento di moniloraggio
russo - nioniloraggio es

ente tempi di attesa’

Diffusione e condivisione Iroltro verbali incontri ca 3 incontri durante 31/1212021 5 5 000
Indirizzi Aziendali andamanto Budget 2021 di tutto il Effettuati I report con le l’anno 2021

personale della Struttura presenze

Chiusura Scheda di Dimissione 50. Direzione Medica di Repori totale caimessil 100% 31/1212021 5 DMPO
Indirizzi Aziendali Qepedaliera antro la pama Presidio Ospedaliero totale schede chiese

scadenza Regiorate

Revisione Documento Pubblicazione Documento Revisione DocumentoSS. Accrediiamento e
Indirizzi Aziendail organizzativo delle Struttura Qualità Organizzativo Sito lntrsnet Organizzativo I Format 31/12/2021 10 IO CCD

Sistema Qualità) Sistema Qualità) Aziendale)

Regolamento condiviso
all’interno del

Dipartimento Chi•rtrgico /
Stesura Regolamento Sale S.C. Anestesia e Consegna Regolamento Nuovo Regolamento Sale 3111212021 15 CCO

tnd inni Aziendali Operatorie Rtanimaziene/S.C. Sale Operatonie Operatone
Ginecologia e Qutetricia,
5.0. Direzione Medica di

Presidio Ospedaliero

Pianificazione e Riduzione dei Reporn N’Giorni Ferie Riduzioni giorni di ferie
31112/2021 5 5 S.C, Risorse Umane

Indirizzi Aziendali Giorni di Ferie Pregresae all’anno accumulate! N ‘Ferie
2020 erogate pregreuae deI 5%

Indagine interna sul clima 1’ atep a maggio
organizzalivo - EENESSERE condivisione del progetto

ORGANIZZATIVO con il personale intereasato
Sonmmnlulrazicne di un N. di stakeholder a cui 2’ smp da giugno a ottobre

somministrazione delqueationarìo. come strumento viene somministrato il Compilazione del
conoscitive, per individuare e quentionario ‘—‘— quealionsrio 3’ step daTuuo Personale 100 R questionsflO novembre a gennaio S.C ProfeusioneSanitarieIndirizzi Proreeaioni Sanitarie misurare numericamente, in modo

attendibile e corretto, le onilicilà, i Compatto ‘ intormaitzzato e anonimodi atakeholder che
punti di torzu, le aree di compilano conrettamenle il da parte degli etaltehoider analisi dei questionarielaborazione dei risultati e

debolezza, meritevoli di queaiìoeario vatidato proposta dt processi dt
succesaivi approfondimenti miglioramenti mediante la

conoscitivi. stesura di una relazione
conclusiva

S.c. Governo e Rischio clinico, Pro5remmanione Sanitaria e Controllo di Grulione SAZ ‘ Pagina 2 dia



i step febbraio
condivisione del progetto

con i coordinaiod
interessed 2 alep

Masa ma divulgazione da somminIstrazione delAdesione alla richiesta
delniniversità di Genova su Numero di questlonan parte dei coordinatori al questlonario Infornatazalo S.C Professione

queaIionado sludio di ricerca TuRo il P€ssonaie CompIlatI pan ad almeno personale coordinalo ai e anonirlt entro 30 aprile
Indirizzi Professioni Saratarie aule eggressioni al personale Campano 60% de’ dØndent. mi diurna elevata 3 slep nionitoragglo del

inferngerislico,DilluSIOne del link coleivolio adesione questlonari recapitaio al
richiedente fUni Ge) ile tolsi I coordinatorl aziendali

Corso d’opera C step
entro il 30 novembre

condivisione del risoltasi

Indirizzi Aziendali MonitoraggiO spesa Farmaci Reposl finale (OLLAM) Minore Iuguale anno 2019 3111212021 5 CCD

Moclitoreggio spesa Disposifrr
Indirizzi Aziendali Medici (Escluso dispositivi per Repoel finale (OLIAM) Minore (uguale arato 2019 3111212021 5 5 CCD

CODIV 19)

To~

AREA COSTI

~ Peso Melo Peso Aaa,to ResponsabileCosti Diretti VALORE 2019 Segno indicatore Ristuitato Atteso

~ Dinigenze Comparto monitosraggio Note

I 2-Farmaci H I
Il-Farnatci (escluso ti e Antib.AC) a 1000€ I

I3~trn costi escluso larniacì a 1000€ I 0 0

Cosli 5 (Se speor,celoj = Spem a reca.’ (500 .SPEC)n 000 Costi 3 specIficata) = Spese oRicesi IS000SPEC+INTERM)15000

I1’OTALEPUNTI I I I I I I I 10011001
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AREA PERSONALE

Profili Tnt Tnt. .quiv.I.ntl Di cui iw.gh. assenze Dl cui incaricati Richisate Definitivo Note

A-MSd~ O

C’tefemieri O

D.Tecr.bsankarl

E Ausiliari, OTA o

Albo penoa.i. Tett. Teste .quivaieatl Note

Penonale SUMAI Medico o 0,0

Azienda Soci sa Lt i Ligure 5
Direttore Di rtt ~ hiriirgjro
Direttore 5. urgi Generale

Direttore Dipartimento Dott. B rti Stefano
BRT SFN 68L07 D9690

Direttore Struttura

(94~
~

Direzione Aziendale

I Upenanale vani discusso in altra sede

‘e?,
5

oott.sS8

Direttore S.C. Governo e Rischio ClInICO, Programmazione Sanitario e Controlla diGestione

Posizione Organizzativo Area

D~vz~D santar} ozialO
A - eZ7~O

s.C.P)~s3ul5
t~i)~ - RC~ERE

~ , LNt~ Mt11- ~5S55 D62GC

,,~

Ghirurgla

/7 P0. dl La SpezIa~

Azienda SOCiOSanitMia Liwe 5
11 Direttore Genet~e

Dott. Paolo Cavagnato
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