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Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.C. CHIRURGIA VASCOLARE

Dir. Giovanni Maria Celoria
Coord. Josette Fiori
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Peso Ass.to | Peso Ass.to | Responsabile
Ricovero Ordinario Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto itoraggio Note
Totale casi dimessi 234,0 1.563.452
Degenza media > 1 giorno 7,9
Peso medio >1 giorno 2,0
DM pre operaloria 0,90
% drg chirurgici su tot. Dimessi 91,9
¢ = ; s % > o Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Ricovero Day-Surgery Consuntive quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto taenHoraggia Note
Totale dimessi (Spezia) 0
Posti letto Day Surgery (Sarzana) 7,0 10.628
Totale dimessi {Sarzana) Q0
Consuntivo Valore
. P i i
Specialistica CUP Consuntivo quantita 2020 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Fesa.Aas o, Fogo Ass o Resp_onsab o) Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Nomenclatore)
Prime visite 8950 18.491
Seconde visite 30 39
Interventi chirurgici 44,0 53.768
Altre Prestazioni 20220 62.832
Totali Prestazioni SPEC_CUP 2.964,0 135.130
Obiettivo Produzione Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica pefo ASSOM (RRSCIARS L0 Responsab:_le Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Obizttivo Produzione o] 1.709.210
Totali 0 0
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Peso fspic LEesg fesic Responsam.te Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
S s Aumento % dimissioni ricovero =>5 % rispetto anno
Indirizzi Aziendali ordinario nei giorni festivi Flusso SDO precedente giorni festivi 3112/2021 10 5 cCcb
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Efabarazione e attivazione
Istruzione Operativa per

Istruzlone Operativa
condlvisa allinterno del
Dipartimenta Chirurgice /
S.C. Anestesia e
Rianimazione/S.C.

Consegna Istruzione

Elaborazlone Istruzione
Operativa { Format

30/06/2021 Elaborazione
Istruzicne Operativa,

attendibile e carrelto, lo criticild, §
punti di forza, le aree d
debolezza, meritevoli di
successivi approfondimenti
conoscilivi.

Compario

di slakehalder che
campitano comreltamenta il
questionario validato

informatizzato e anonimo
¢/a parte degli stakehalder

analisi dei questionari ,
elaborazione dei risultati e
praposla di processi di
migliorameanti mediante la
stesura di una relazione

conclusiva

Sanitarie

Indirizzi Aziendali procedure chirurgiche presso | Ginecologia e stetricia, Operativa appravala su . . 15 cCcD
WEEK SURGERY @ DAY | S.C. Dirazione Medica di lormato Aziendale | A2/enUale) @ applicazione - S 22021 Sua
SURGERY Prasicio, 5.c. PP
Pianificazione e Qualith
Accreditamento
Formazione
T " Report Glugno & Report Riduziona lista attesa
indirizzi Azlandall Riduziono Lista 1 Aliesa Dicembre {Liste Pre- | chirurgica di 2lislecon | ron SO0T2020: 15 ce
9 ficovero) tempo »6 mesi P
Miglioramento/mantenime
nlo tempi di atlesa
Miglioramente dei tempi di attesa nel'arco temperale delle 55 GOVERNO
per le prestazioni ambulatoriale | $5 GOVERNO CLINICO due rilavazioni "ex_ante” =100% Priorita U SUNICO ATTIVITA' | Partenza obisttivo dago la conclusions
Indirizzi Aziendali facenti parte del elenco PNGLA ATTIVITA AME affatiuate nel secondo =>95% Priorita B 31112/2021 10 AVIB AZENDALE & | B2021 ( ﬁva[ugzione er‘l’w enza”é‘g‘\’,m 19)
con pricrila U, B, D (atlivild AZIENDALE E CONV, semesire 2021 . =»B5% Prioritd D CONV 9 -
prenotata CUP) Strumente di menitoragglo )
{fusse " menitoragglo ex-
anle tempi di atlesa”
Diffusicne e condivisicne Inoltro verball incontri — "
Indiizzi Aziendali andamanto Budget 2021 di tutto i Effsttuati/ repori gon le | = o neoni durénts 311272021 5 5 cco
ranno 2021
personale della Struttura presenze
Chiusura Scheda di Dimissione _— o " .
s . . . $,C. Direzione Medica di Report totale dimassif "
Indirizzi Aziendaki Qspedaliera enlm_ la prima Presidio Ospedatiaro \olale schede chiuse 100% 311212021 5 DMFO
scadenza Raegionale
Revisione Dogumento " Pubblicazione Documento |  Revisiona Cocumente
inditizzi Azlendali Osganizzativa della Stttura ¢ | 55 Aegediamento & Organizzativo Sito Intranet}  Organizative { Format 341272021 10 1 cen
Sistama Qualita) Sistema Qualllad) Aziendale)
Regoelamento condivise
allinterno del
Dipartimento Chirurgico /
e ) Stesura Regolamento Sale S.C. Anestesia & Consegna Regolamento | Nuove Regolamento Sale
Indirizzi Aziendali Cparatarie Rianimazione/S.C. Sale Operatane Operatorie 3122021 15 ceo
Ginecalogia e Ostetricia,
S.C. Direzione Medica di
Presidio Ospedaticro
Pianificazione e Riduzione dei Report ; N*Giorni Ferie A I
Indirizzt Aziandali Giorni di Ferie Pregresse allanno accumulale! N *Ferie Riduzioni gior i :a"e 3111242021 5 5 S.C. Riscrse Umane
pregresse del 5%
2020 erogale
Irddagine interna sul clima 4* step a maggio
organizzativo - BENESSERE caondivisione del progelto
ORGANIZZATIVO. con il personale i
Somministrazione di un N. di stakeholder a cui 2° step da giugno a ottobre
questionario, come  slrumento viene sorministrata il - somminisirazione del
conoscilive, per individuare e Tullo | Personale quastionario wmrnnd cm&';';?ﬁ:::;’el questionario 3° step da S.C. Professions
Indirizzi Professiond Sanitarie raisurare numericamente, in modo erermennnn X 100 N a novembre a gennaio 35 ) !
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1° step febbraio
condivisione del progetto
con i coordinatori
Adesione alla richiesta s ’ o |nlergs_sa1| 2" step
s R ; . .| Massima divulgazione da somministrazione del
dell'Universita di Genova su Numero di questionari 7 ; 3 5 o ;
= S N i L > parte dei coordinatori al | questionario informatizzato 3
it b iy T questionario "Studio di ricerca Tutte il Personale compilati pari ad almeno 2 5 £ 5 S.C. Professione
Indirizzi Professioni Sanitarie S 5 o " personale coordinato ai | e anonimo entro 30 aprile a5 e
sulle aggressioni al personale Comparta 60% del dipendenti o i ¢ . & Sanitarie
% Sl i i ; fini di una elevata 3° step monitoraggio dei
infermieristico". Diffusione del link coinvolti § i 3 i
a utli i coordinatori aziendali adesione questionari recapitati al
richiedente (Uni Ge) in
corso d'opera  4° step
entro il 30 novembre
condivisione dei risultati
Indirizzi Aziendali Monitoraggio spesa Farmaci Report finale (OLIAM) | Minore fuguale anno 2019 31/12/2021 5 CCD
Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Aziendali Medici (Escluso dispositivi per Report finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 3112/2021 5 5 cch
CODIV 19)
Totali 100 100
AREA COSTI
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Feso Ass.fo | Peso Assto|  Responsablla Note
Dirigenza Comparto monitorraggio
1-Farmadi (escluso H e Antib.AC) x 1000€
2-Farmaci H
3-Altri costi escluso farmaci x 1000€
Q 0
Costi 1 [Se specificalo] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Cosli 3 [Se specificalo] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+NTERM)/1000
[TOTALE PUNTI | | | 100 100 |
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AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note

A - Medici

C - Infermieri

D - Tecnici sanitari

clolo|lo

E - Ausiliari, OTA

Altro perscnale Teste Teste equivalenti Note

Personale SUMAI Medico 0 0,0

Note: /
Il Personale verra discusso in altra sede

Direzione Aziendale Direttore 5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Direttore S.CTGHiurgid Generale ure 5
Direttore Dipartimento Dott. Berti Stefano

BRT SFN/68L07 D9690

psanitaria L_‘Lg
u D.H-Ettore SanltaR\:F(E)LL'l Pasizione Organizzativa Area
Dott.ss@ Franca MA

Direttore Struttura

Coordinatore / ,;
/ R
y 1 ot N
Gaof -
; FIORI JOSETTE
Chirirgla Vasco Chlrurgla Ganarale
Data v PO. di La Spezla

Azienda Sociosanitaria L 5
Il Direttore Ge-n:em-gém
Dott. Paolo Cavagnaro

?ecggémﬁwtc
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