. sz

- Resp. Claudio Bianchi |

Coord. Emanuela Landini {ff}

) . . . RN Peso Ass.to | Peso Ass.te | Responsablle ’
Ricoverc Ordlnato Consuntivo quantita 2620 . Consuntive Valors - Segno Indicatore . Rlsultato atteso E :Templstlca * Diriganza Comparta monltoraggio . Note
Tetale casl dimessi 131.0 227.524
Degenza medla > 1 glorno 7
Pesa medio > 1 giorno 02
DM pre operatoria 00
%4 drg chirurgici su tot. Dimessi 931
Peso Ass.to | Posa Assto Raszponsablio
Rleovero Day-Surgery Consuntive quantitd 2020 Ccmsuni_!vo Valore Sagno Indlcatora Risultato attezo Tempistica Dirigenza Comparta monitoragglo Note
‘Totate dimessi 60.0 77426
Consuntivo Valore .
Speclalistica CUP Consuntlvo quantitd 2020 {Prastazionl Sagno Indicatora Rlsuttato atteso ! Templstica | Peso Agsto | Pedo Assto Responsablis Note
. . . Dirigenza Comparto manltoragglo
.Momanclatere) - - -
Prima vislle 1.235.0 25515
Secande visite 47,0 607
Interventi ¢hirurgici 2730 61,724
Allre Prestazioni 1.446,0 16,860
Totali Prestazlont SPEC_CUP 2.906,0 104,706
Oblettivo Produxione Consuntive quantitd 2020 Consuntivo Valore . . Segno- Indlcatore Risultato atteso Tempistlea Poso Assto | Paso Ass.to Razponsablle Note
. - - .- Dirigenza Comparto maonitoraggio
Qbiettivo Produziong 0 408.653
Totali e o
PROCESS] - INNOVAZIONE
Tipo oblattlvo Oblettive Strutture colnvolte " Indicatore Risultato attaso Templstica Peso Ass.to | Pesc Ass.te Responsabile * Hato
Diriganza Comparto menltoraggic
s e N Aumenlo % dimissionl rieovere =»5 % rispetio anno
Indirizzi Aziendall ardinario nei giorni festivi Flusso 30O precedenta giarni festivi 31nzzo 10 5 ceo

§,C, Governo e Rischio Clinico, Praprammazione Sanitaria e Controlia di Gestione
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Elaborazions e attivazione

Istruzicre Operativa.
cendivisa all'interno del
Dipartimente Chirurgleo f
S.C. Anaslesiae

Zlaborazione Istruziona

36/06/202% Elaborazione

punli di forza, Ie aree di
debolezza, meritevolf ¢i
successivl approfondimenti
conoscitiv,

compilano correttamenie it
questicnario validato

etaberazione dei risuliali &
prapasta di processi di
migfioramenti mediante la
stesura di una relazione
conclusiva

Istruzicne Cperativa par RianimazionesS.C. Consagna Jstruzione Operali
Ingirizzi Aziendak procedure chirurgiche pressa | Ginecologa @ Ostelricia, Operativa approvala su Operaliva { Fn_rrnal Istruzlone Operaiva, 15 £eh
" " ! Aziendale) e applicaziona 3111212021 Sua
WEEK SURGERY e DAY 5,C. birezione Medica di formato Aziendale della siessa Appicazione
SURGERY Presidlo, 5.c.
Pianificazione e Qualila
Accreditamento
FormazZione
A N . Report Giugno & Report Riduzione lisia atiesa
Indiizzi Aziondali Riduzion List2 di Allssa Dicembre { Lista Pre | chirurgica di 2 lista con ?’uﬁ:‘ g 15 cco
rurgica ricovera) tempo >6 mes!
Miglioramento/mantenime
nio templ di attesa
Miglioramento del tempi di attesa nelfarce temporale della 55 GOVERNO
per le prestazionl ambufatoriale | 8§ GOVERNO CLINICO due ritevazionl "ex_ante® =100% Priorita U A i .
Indirizzi Azlendall facenti parta del elenco PNGLA | ATTIVITA AMB effetiunte nel seconda =>95% Prioriia B 32021 10 e Bz%‘;’:"("ﬁfa‘]’:':;'i::;’:x Ia concusions d1'9)
con pricvila U, B, [ (atlivitd AZIENDALE E CONV. semestre 2021, =x85% Prigritad D CONV. 9 -
prenotala CUP) Strumento i manitoragglo -
flusso “ monitoraggio ex=
ante templ di attesa”
Diffusions e condivisione Incitro verbali incontrl - .
Indirizzi Aztendalt andamento Budgel 2021 di tutto Effattuall froporicanle | - incanir durante 311212021 10 5 ceo
Tanno 2021
perscnale dalla Struttura prasenze
Chlusura Scheda di Dimissions — e . N
e s . ! %.C. Direzione Medica di Report fotale dimessi/
Indirizzi Aziendall Ospedaliera entro la prima Presidio Ospadaliero totale schede chiuse 100% 3hzzo2 8 DMPO
scadenza Reglonale
Revisicne Documento $.5. Accrodifamento e Pubblicazione Documenta | Ravislone Decumento
Indirizzl Aziendali Crganlzzaliva della Strutivra { - Qualita Qrganizzalivo Sito latranel| Qrganizzativo ( Format 322021 10 10 ccn
Sistera Quatitd) ' Sistema Qualits) Aziandale)
Regolamento condiviso
altinterno dsl
Dipadimenta Chirurgico f
s . Stasura Regolamento Sale S.C. Angstasia e Consegna Regolamento | Nuove Regelamants Sale
Indirizzi Aziendali Operatorie Rlanimazione/s.C. Sale Operatorie Cperatorie 3120 10 cco
Ginacologta e Ostelricia,
3.C. Direzione Medica di
Presidic Ospadallero
Pianificaziane ¢ Riduzione dei Report : N*Giernl Feria
Indirizz! Aziosdal Glarmi ¢ Ferie Pregressa allanna accumulatel N *Feria | T quziont glornl dl fesle 3H2i2021 5 5 5. Risorse Umane
pregresse del 5%
020 erogate
Indagine Interna sul clima 1° step a maggio
organizzalivo - BENESSERE condivisione del pragetto
ORGANIZZATIVO. con il personale interessato
Semministrazione di un N. di stakeholder a cul 2" siep da glugno a oltebre
questionario, come  strumento viana semministrato Il Compilszione dal somministrazione del
conoseitiva, per Individuare e . questionario ~—] questionario 3* step da
iIndiizzi Professiont Sanltarle r Rumericamanta, In moto T”“‘(‘:g;:;;g"ate meeressens % 100 N. | oo mo || ovemora a gannaio 35 SC Profassiane
attendibile e corretlo, le criticita, | di stakeholder che da parte dagl stakeholder analisi dei queslionar ,

S.C. Governo e Rischio Clinlco, Programmazicne $anltaria e Contrallo di Gestione
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Adesione ala richiesta
dal'Universita di Genova su

Numere di questicnari

Massima divulgazione da
parie del coordinatorl al

1° step febbrale
condivisione del progetta
con | coordinater
Interessati 2° step
somminisirazione el
questionario informatizzato

3.C. Professiens

Indirizzi Aziendali

1-Farmaci {escluso H a Antib. AC) x 1000€

o

Medict (Esclusa disposilivi per
CODIV 19)

\.‘g%%gi?@\ﬁg@;&?g}@ x@%z%%

S
%

.
z@‘ e

e

Report finala {OLIAM)

o

e
| iR

T : o 0 Si’\m

.
- A P quastionarl "Studlo di ricerca Tutte | Personale campitati parl ad almene . o s
Indlrizzi Professioni Sanitarie auile agorassioni 4 persenala Comparta 60% dai dipendent] persanale caerdinato al | e ?nommo antro 3(}_apn!a 35 Sanitarie
. | fini di una elevata 3* step monitoraggio del
infarmiaristico”. Diffusicne del link coinveltt desh fonars itall al
a lubli | coordinatori azlendali adesiana Questionari racapila] a
richiedente (Uni Ge) in
corso d'opera 4% stap
antro | 30 novembre
condivisione dei risultali
Indirizzl Aziendali Moniteragglo spesa Farmact Repeort finale (OLIAM) | Minare fuguale anno 2018 31272021 cCcD
Manitoraggio spasa Cispostivi
Minare fuguale anno 2019 31H 22021 5 cco

M‘I,B)P 525\%'«?(6)?
Smonitorrag

2-Farmaci H

3-Altri cosli escluso farmaci x 1000€

s.C. Governo £ Rischio Clinico, Programmatzione $anitaria e Controllo di Gestlone
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Profili

Teste

Di cui lunghe assenze

bl cul incaricatl " . " Richloste Dafinitlve Note

A - Medici

4 - Infermieri

~  |E- Auslliar, CTA

BT

o

E

pue 1l Direttore Sanitano

o R

Direxifhe Arlendal) M ARTELU

Z{ﬁf‘ Y - Auend@@&é?gsam{‘aﬁa Ligure 5
v V

HratroyE Dipartmrento Chirurgico

iretybfe S.C. Chirurgia Generale
att. Berti Stefano

’_BRT SFN 68L07 D9630

Direttore Srru@i)AM : 2 @ ?

Data )J 1{ {) g 1’0 M_{

ke

Direttore Dipartimento .’

5.C. Governoe e Rischio Clinice, Programmazione Sanitaria e Controfe di Gestione

Direttore $.C. Governo e Rischla Clinico, Progrommazione Sanitarfa e Controfle di Gestlone

Poslzlone Organizzativa Area

r;w(siﬁr CARCERE
EMANUELA LAN TN
LHD MpL 8532

Coordinatore

s

ﬁ%i%lnﬁa Sociosanitaria Ligure 5
! Direttore Generale

w 0 Cavagnaro
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