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RIcovero Ordinerto Consuntivo quantItà 2020 Consuntivo Valore Sogno Indicatore Risultato atteso Tempistica Poso Azoto ~ ~ Noie

Totale casi dimessI 131.0 227.521

Degsnzam edla >1 gIorno 1.7

Peso medio a I giorno 0,9

DM pro operatoria 0,0

‘I, drg chirurgici su tal. Dimessi 93,1

Peso Aas.to Peso Moto Responsabile
Ricovero Dsy.Surgery Coneuntivo quantità 2020 Consuntlvo Valore Sogno indicatore Risultato atteso Temptstica Dlrlgenza Comparto monitoragglo Note

Totale dimessi 60,0 77.426

Specisilatica CUP Consunilvo quantità 2e20 Co;u:t~vo1va:oro Segno Indicatore Risultato atteso Tompiatica PosoAsa,to :oA:sio Resablie Nota
No me nciatore)

Prime delle 1.235,0 25.515

Secondo vIsite 47,0 607

Iniorvontì chirurgici 275.0 61.724

AlIre Prestazioni 1.346.0 16.860

Totali Prestazioni SPECCuP 2.906,0 104,706

Obiettivo Produzione Consuntivo quantItà 2020 Consuntlvo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Templellca Poso Asa.to Poso Azoto Responsabile NotoDirl9tnza Compatto monltoraggio

Obiettivo Produzione 0 409.953

Totati .. •h~..,~~ ~.<.e~ ~
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~=
Istruzione Operativa

condivisa airinterno del
Dipartimento Chirurgico’

Elaborazione e attivazione S.C. Anestesia e Elaborazione Istruzione 3010612021 Elaborazione
Istruzione Operativa per Rlanlmazione/S,C, Consegna tsta,zlone Operativa ( Fomiat Istruzione Operativa.

15 CCD
Ir~Iriui Aziendali procedura chirtirgiche presso Ginecologia o Ostetricia, Operativa approvata su Aziendale) e applicenione 3111212021 Sua

WEEK SURGORY e DAY SO. Direzione Medica dl formato Aziendale della stessa Applicazione
SURGERY Presidio. cc.

Planitcazione e Qualità
Accre dita nonIo

Formazione

Report Giugno e Repcrl Riduzione lista attesa Repott 30106/2021. 15 CCDRiduzione Lista di Attesa Dicembre ( Liste Fra’ chirurgica di 2 liste con Report 31/12/2021
Indirizzi Aziendali Chirurgica ricovero) tempo sS mesi

Migliora mento/mantenime
nto tempi di attesa

Miglioramento dei tempi di attesa neiarco temporale delle SS GOVERNO
per le prestazioni ambuiatonisle SS GOVERNO CLINICO due rilevazioni es_ante =100% Prionità ti CLiNiCO Arrivrt’A’ partenza obiettivo dopo la conclusione dl

Indirizzi Aziendali facenti parta dei elenco PNSLA ATr1VrrA’ AMO effettuate nei secondo =>95% Priorità e 31/12/2021 10 ps~lB AZIENDALE E e2o21 ( rivalutazione emergenza COV1D_19)
con priorità U, O D (atiività AZIENDALE E CONV. semestre 2021 za65% Priorità D CGNV.

prenotata CUP) Strumento di monitoraggio
fusto moniteraggio e»

ente tempi dl attesa

Ditluaione e condivisione Inoltro verbali incontri e> 3 incontri durante
31/12/2021 10 5 CCD

Indirizzi Aziendali andameslo Budget 2021 dl tuuo li Effettuati / reponi con le l’anno 2021
peraoneie della Struttura presenze

Chiusura Scheda di OmIssione S.C. Direzione Medica di Report totate dimets’/ 100% 3111212021 5 DMPOIndirizzi Azierdali Ospedaliera entro la prima Presidio Qspedaoero totale schede chiase
scadenza Regionale

Revisione Documenio Pubblicazione Documento Ravialose DocumentoSS, Accredltamente e
Indirizzi Aziendali Organizzative della 5 trunura ( Qualità Organizzative Sito inlranet Organizzativo ( Format 31/1212021 IO IO CCD

Sistema Qualità) Sistema Qualità) Aziendale)

Regolamento condivise
all’interne dei

Dipartimento Chirurgico /
Siesura Regetamento Sale So. Paeetesia e Ccnsegna Regolamento Nuovo Regolamento Sale 31/12/2021 10 CCDindirizzi Aziendali Operaiorle Rlanimaziene/S.C. Sale Operatoria Operetorie

Ginecologia e Ostelricia,
S,C, Direzione Medica di

Presidio Ospedaliero

Pianitcazione e Riduziene dei Repore N’Giorni Ferie
31/12/2021 5 5 S.C. Riecrae UmaneIndirizzi Aziendali Giorni dl Ferie Pregrease all’anno accurnulate/ 14 ‘Fede Riduzioni giorni dl feriepregreeae det 5%

2020 eregate

Indagine lnlern aaui clim a 1= step a maggio
organizzativo - BENESSERE condivisione del progetto

ORGANIZZATIVO, con Il pemonele interessato
Somministrazione dl un 14. dt stakeholder a cui 2’ ttep da giugno a ottobre

questionanio, come strumento viene somministrato li sorranlnistrazione dei
conoscifivo, per individuare e quesaonario — Compilazione del questionario 3 alep daTutto il Personale

—==—===. 100 14, questionario novembre a gennaio 35 S,C, ProteationeIndirizzi Professioni Sanitarie misurare numericamente, in modo informatizzato e anonimo Sanilarle
attendibile e corretto, le ctitlcità, I Compatto dl stakeholder che

punti di forza, te aree dl compiiano correttamente il da parte degli atakehelder analisi dti queslionerielaborazione dei risultati e
debolezza, meritevoli di queationarle vaidato preposta di procesti di

successivi eppretondimenti migiìoramenti mediante la
conescitivi. statura dl una relazione

conclusiva
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1’ step febbraio
condivisione del progallo

con I coordinalori

Adesione alla richiesia interessati V atepMassima divulgazione da scrmninislrazione del
% deirUniversilà dl Genova su Numero dl queslionari patta del coordlnalod al questionario informatinalo SO. Professione

Indirizzi Professioni Sanilarie questionario ‘Studio dl ricerca Tutto il Personale compilati pari ad almeno personale coordinalo al e anonimo entro 30 aprile 35 Sanitariesulle aggressioni al personale Compatto 60% dei dipendenti tini dl una elevata 3’ slep moriloraggio del
lntermierlstlco.Dlffualone del ilrrk coinvolti adesione questionati recapitati ai

a tufi i coordinstori aziendali richiedente (Uni Ge) in
corso d’opera 4’ step

errare li 30 novembre
condivisione dei risuaaii

indirizzi Aziendali Monitoraggio spesa Farmaci Repcrt anale (CL~rI) Minore/uguale anno 2019 31/12/2021 5 CCO

Monitoraggio spesa Diapcsiillvi
indirizzi Aziendali Medici iEscluao dispositivi per Report traie (GLIAM) Minore/uguale anno 2019 31/12)2021 5 5 CCD
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1-Farmaci (esciuso i-i e Ariib.AC) a 1000€

2-Farmaci ti

3-Aitricoati escluso farmaci a 1000€

g a ~ns~——~n*
Cosli 1/Sa apeoir,caloj = Spese a Rlzeri (500+SPEC)/l000 cesti a (Sa speri/vale] = Spaae x Ricavi (SO0+SPEC+/NTERM)/1000

~
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Profili Toste Teste equivalenti Dl cui lunghe essenze Dl cui incaricati Richieste Definitivo Noie

A•Medici O

S - Infermieri O

E Ausiliari. OTA O
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Posizione Organizzativa Area
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Coordinatore LrsD:lliL~≥_ -v• -

~nd~ SOcìosan Ilaria Liguta 5
~ ~ìtEtfore Gener&e

Io Cavagnaro

~

liSettore ~aniiar’
ca MARTELU

~Ligure 5
Jipdi ittiteittO Chirurgico

e SC. Chirurgia Generate
Dott. 8erti Stefano
~T SFN 68L07 D9690

Direttore

Direttore SS. Caverna e Rischia Clinico, Programmazione Sanitaria e Contralto diGestione
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