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AREA PRODUZIONE

Degenza media 1 giorno

Peso rriedio> I giorno

M pie operatoria

drg hiurgi $ lot

Ricovero Oay-Surgeiy

Spectalisttca CUP

Pnme visite

Seconde visite

k.terventi chirurgici

Altre Prestazioni

Totali Prestazioru SPEC CUP

ObIettivo Produzione

Obietlivo Produzione

Totali

Consunttiit quantItà 202* Consunttvo Valore Segno

579.0 165.956

3,6

1,0

Consunttvo quantItà 2020

5.353,0

IndIcatore Risultato atteso

Peso Aas.to Peso nato
Risultato atteso Temptstlc otnigenza Compatto

Responsabile
monltorsgglo

Reaponsablle
mos.ltoe~gIo

Responsabile
monitoraggio

Responsabile
mcnttorsggto

Reaponsablie
monttorag lo

bidirizzi Aziendali
Aumento % dirTiseicni ricovero

ordinario nei giorni lestivi

e>5 % rispetto anno
precedente giorni (astri

Ricovero Ordinario

Totale casi dimessi

Coord. Emanuela Landini (ffl

Totale dimessi

1 790.0

965.0

26.0

Peso nato Peso Ante
Temptatlca Dirigente Conti ‘io

Peso Asaio Peso Aas,to
Tempislica Dirigente Comparto

Peso nato Peso Aas.te
Ternpistlca Dirigente Compatto

Peso Asato Peso nato
Tempistica Dirigente Compsvto

Consuntivo quantità 2020 Consunttvo Valore Segno Risultato atteso

164,0 ‘06.749

Coneuntivo Valore
(PrestazionI Segno Rlsuttato atteso

Nomenclstore)

36961

12.456

13.142

261.401

953

Conwntlvo qua tRi 2020 Consuntlvo Valore Segno Risultato atteao

AREA CIUAUTA’ - PROCESSI~ INNOVAZIONE

Oblettleo Sianitture coinvolte IndIcatoreTIpo obIettivo
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Istruzione Operativa
condivisa airintemo del

Dipartimento Chirurgico I
Qaborazione e attivazione S.C. ~eslesis e Elaborazione Istruzione 3010612021 Elaborazione
Istruzione Operativa per RtanimazionelSC. Consegne lstniziene Operative ( Pormat Istruzione Operativa. IS CC0

Indirizzi Aziendali procedure cllinirgiche preaso Ginecologia e Ostetricia, Operativa approvata tu Aziendale) e applicazione 3111212021 Sua
WEEK SURGERY e DAY S.C. Direzione Medica di formato Aziendale della stessa Applicazione

SURGERY Presidio. so.
Pianitcaziozte e Qualità

Accreditamesto
Formazione

Report Giugno e Repotl Riduzione lista attesa Report 3010612021. 10 000Riduzione Lista dl Attesa
Indirizzi Aziendali Dicembre ( Liste Pre’ chirurgica di 2 lista conChirurgica ricovero) tempo >6 mesi Raport 3111212021

Mlgticramento/mantanime
nio tempi dì attesa

SS GOVERNOMigriommento dei tempi dl attesa nell’arco temporatu delle
per In prestazioni ambalatoriata SS GOVERNO CLINICO dan rilevazioni as_ante’ =100% Priorità U CLINICO ATrlVrn’Ai Partenza obiettivo dopo la conctaaione di

indirizzi Aziendali facenti parte del elenco PNGLA ATrIVITN AMO effettuate nel secondo ca55% Priorità 0 31/12)2021 lO AMO AZIENOALE E 02021 ( rivalutazione emergenza GOVIO_19)
col priorità U, O O (attività AZIENOALE E CONV. semestre 2021 =>E5% Priorità O CONV.

prenotata CUPI Strumento di monisoraggio
flusso anioniloraggio e»

arte tempi di attesa’

Diffuslona e condivisione Inoltro verbali incontri ma 3 incontri dumnls 3111212021 5 5 CCD
Indirizzi Aziendali andamento Eudget 2021 di lutto Il Ertettuati I repoil con la l’anno 2021

psrsonale detta Struttura presenze

Chiusura Scheda dl Dimiasione S.C. Direzione Medica di Repcrt totale dimessil 100% 31112/2021 5 OMPO
Indirizzi Aziendali Ospedaliera astro la prima Presidio Ospedaliero totvta acheda chiuse

scadnnza Regionale

Revisione Documento Pubblicazione Documento Revisione DocamantoSS, AccraditainsntO a
Indirizzi Aziendali Organizzativo della Struttura ( Qualità Orgarinativo Sito lntranet Orgsnizzativo ( Forlllat 31/12/2021 IO IO CCO

Sistema Qualità) Sistema Qaalità) Aziendale)

Regolamenlo condivìao
all’intemo del

Dipartimento Chirurginol
Stesura Regolamento Sale 5,0. Anestesia e Consegna Regolamento Nuovo Regolamento Sala 31/1212021 ~ CCD

Indirizzi Aziandali Operatoria Rianlmazion&S.C, Sale Operalone Cperatolie
Ginecologia e Ostetricia,
SC. Direzione Medica di

presidio Ospedaliero

pianificazione e Riduzione del Reponl N’GiornI Ferie
Indirizzi Aziendali Giorni di Fene Pregresse alranno accumulstel N ‘Ferie Riduzioni giorni di tede 31/12)2021 5 5 SC. Risorse Umanepregrosse dal 5%

2020 mogata

Riepatto della templstics
N’ Assistiti pra’ricoveraliv’

Erogazione Interventi per prevista di erogazioneAssiatli operati ( data intervento per patologia 31112)2021 lO CCD
Indirizzi Aziendali Patologia Oncologica con Priorilà

A entro 30 Giorni prenotazionevdata ancologica con priorità Aintervento) ersro 30 giorni

Indagire interna sul clima V step a maggio
organizzativo - BENESSERE condinisione dal progauo

0RGAI4IZZATIVQ. con il personale interessato
Somministrazione di un N. di stakeholder a cal 2’ slap da giugno a ottobre

quattiOnario. come strumento viane somminiatralo il somministrazione delCcmpilaziore del qusstionerio 3’ step da SO. Protesst~otaccnoscitivo, per Individuare e queslionario —Tutto il Persansta qusstlonario
Indirizzi Professioni Sanitarie misurare numericamente, in modo Comparto tt 100 N. intormasizzato e anonimo novembre a gennaio 35 Sanitarie

attendibile e corretto, le criticità. i di ssakeholder che analisi dei quaslionarida parte dagli stakeholdar
punti di forza, la aree di compilano correttamente il elaborazione dai risultati a
debolezza, meritevoli di queslionatio validato proposta dt processi di

successivi approfordimenti miglioramenti mediante la
conoscitivi, stesura di una relazioneconclusiva
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i I atep febbraio

I condivisione del progello
con coordinalon
Interessati T smp

Massima divulgazione da sortflnisbazione delAdesione alla richiesta
delrUrioersilà di Genova su Numero dl queslionan SE Professione

questionarioSludio di ricerca Thlto O Personale corttpilali pari ad almeno parte dei cocrd’nalorl al queslionaflo informatinalopersonale coordilalo ai e anonimo entro 30 aprile saninsrie
Indirizzi Professioni Sanitarie culle aggressioni al personale Cc.t~arto 60% dei d~endenhi fini di una elevata 3 dsp monitoraggio del

lnlennietisllco’Oiffuslone del ank coiovolti adesione questionati recapitali al
rtctliedente ((Rg Ge) ila tutti I coorda,alorl aziendali

corso «opera 4 step
entro il 30 novembre

condiosione dei risultati

k.diolzzi Aziendali Moraloraggio spesa Farmaci Repoil fnale (OLIM4) Minore/uguale anno 2019 3111212021 5 000

Monitoraggio spesa Dìsposifr~

Indirizzi Aziendali Medici (Escluso dispositivi per Reporo rtnata (OLIMA) Minore/uguale anno 2019 31/1212021 5 5 000
000W 19)

Tht.fl I I
AREA COSTI

~ Peso AssSO Peso An.to Rnponssbtle Note

CostI Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risuttalo Atteso

1-Farmaci (escluso Il e Nttib.AC) x 1000€ I
2-Farmaci (1 I
3-Miri costi escluso farmaci s 1000€ o o

Costi I/Se rpecriltaio/ • Spessa recatiri (SD0*SPEC)~ 000 CosO 3 (Se speoscatol • SpeSa Rari~

ITOTAl.EPU~l I I I I I I I °° I 100
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~ Prorni Thsts~ Teste equivalenti Dl cui lunghe essenza DI cui Incadcati Richiesta Definitivo ~ Note

A-Med,d O

C-Infemdeci O

, AJfro personale Teste Teste equivalenti Note

aa~sea~~.saaaa.ewJwaawi4uaeReflaSSSaSI~ ae aesflTC •ewezew~ ~aaa~wieat~~

Coordlagtare SSFL/-tiJD
{) I P~øIeS~ sanit~rl~
S— I ~fr~JSM SttHiLt,AdULL,. L.’ND!N~a~ (

A~nda Socìosanijarja UgureS
itore Genen~

Direzione Aziendale

Direttore Dipartimento

anitaria Ligure 5
nto Chirurgico
?~ Generale
:efano enda ctOSan~8fl8 Ligure 5

68L07 D9590 Az~ a Direttore Sanitario
9ott.SS3 Franca MARTELLI

Direttore £L Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitario e Controllo diGestione

e i ASL 5 Spazzino
RG. de vanta Ligure

Stab artolomeo Sarzana
DirettoreE~~~~’SO UAflLPf~Th

CNTNRO~R27 11601!

Posizione Organizzat J~t3y~o Sanltork, Np?on~Io
,—Th I 3PEZZ(~
(—‘< i SO, Prt. ~ .,~ar’.

~5S~
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