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I;l;;r:c;dl;;oww SRGEY ;:n;unuvo quantita 2020 Consuntivo :’alore Segno Indicatore e Tempistica Fese g‘:’n::° P;:;::t';“ fﬂ':;:’:;;’::: Note
Totale casi dimessi 579,0 166.956
Degenza media > 1 giorno 36
Peso medio> 1 giorno 1.0
DM pre operatoria 0,3
% drg chirurgici su tot. Dimessi 73,2
Ricovero Day-Surgery Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica P;?T?g‘::z:o Pg:::::.;o :::’l?:rsa:l;ilj Note
Totale dimessi 164,0 108.749
Specialistica CUP Consuntivo quantita 2020 Col;;l::;:;:i:'::bm Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Pe;‘.’ gss 1o/ Peso Askty Rnsp{nnsabi.l 2 Note
Nomenclatore) irigenza Comparto monitoraggio
Prime visite 1.790,0 36.981
Seconde visite 965,0 12.458
Interventi chirurgici 26,0 13.142
Altre Prestazioni 5.353,0 281.401
Totali Prestazioni SPEC_CUP 8.134,0 343.983
Obiettivo Produzione Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica P;!::;:;:o Pg: :11:::.:0 f::;?:;:‘::: Note
Obiettivo Produzione 0 618.688
Totali 0 0
AREA QUAUTA' - PROCESSI - INNOVAZIONE : 3
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica o Pg:fn‘:::t'r :::::r::':.l: Note
Indirizzi Aziendali AU & :Qi;j:’r;”fggi‘\’,‘i’e“’ Flusso SDO p;:z ;;nrl':pgel:;ffl’;‘;w 3111272021 10 5 cco
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ElaborazZione € atlivazions
Isiruzione Operaliva per

Istruzione Operativa
congdivisa allintemo del
Dipartimante Chirurgico ¢

S.C. Anestesia ¢
Rianimazione/S.C.

Consegna Istruzione

Elaborazione Istruzione

30/06/2021 Elaberaziene
lstruzione Operativa,

Indirizzi Professioni Sanitarie

attendibile & correlto, e criticitd, i
punti di forza, le aree di
debelezza, meritevoli di

successivi approfondirmanti
conoscilivi.

Comparte

di stakenolder che

questionario validato

compilano corettamenta il

informatizzalo e gnonimo
da parie degli stakeholder

analisi dei questionari,
elaboraziane dei risultati e
praposta di processi di
miglioramenti mediante la
stesura di una relazione
conclusiva

s . ML . j s N Cperaliva ( Format
Indirizzi Aziendafi procedure chirurgiche presso | Ginecologia e Osletricia, Operativa approvata su . o 18 [aea]
WEEK SURGERY ¢ DAY | 5.C. Direzione Mediica ci formato Agiendgle | 21oCae) € SpeTicazions a0z Sua
SURGERY Prasidlo, 5.6, oila stessa Applicazione
Pianificazione e Qualila
Accredidamento
Formazione
L . Repert Giugnoe e Report Riduzione lista atlesa
Indirizzi Azienda Ridczione Lista 0] Allosa Diembre (Liste Pre- | chiurgica di Zlisiecon | oo, S0USR0Z1: 10 aco
Chirurgica sicovero} tempo >6 masi Report 31 2
Miglicramento/mantarime
nto iempi di allesa
Migiioramento dei tampl di attesa nal'arce temporale delle &5 GOVERNO
par la prestazioni ambulatoriale | 85 GOVERNO CLINICO due rilevazioni "ex_ante" =100% Priorita U CLINICO ATTVITA!|  Partenza obleltive dope la conclusiane di
Indlrizzi Aziendali facanti parte del elenco PNGLA ATTIVITA' AMB effetivate nei secondo =»95% Prioritad B 322021 10 AMS AZIENDALE E | 82021 ( rivalutazione e:):r enza COVID_19)
con priorila U, B, D (atlivita AZIENDALE E CONV. semasire 2029 . =»85% Priorita D CONV 9 -
prenclata CUP) Strumenta di monitoraggio )
flusso * monitoraggio ex-
ante lempi di altesa”
Diffusione e condivisiane Inciire verbali Incontri . .
Indirizz? Aziendall andamento Budgel 2021 di tulla 1 Effettuati/ reportonle | > 3 60Nt duracte 31212021 5 5 cco
I'anno 2021
personale della Siruttura presenze
Chiusura Scheda di Dimissione - o . .
Indirizzi Aziendai specaliera enlra 1a prima S'Sr'e'zi'g‘i’;'gl;m‘é'::)‘" B e s 100% 311202021 5 DMPO
scadenza Reglonale
Revisione Documenta 5.5, Accreditamenta e Pubblicazicne Documenta| Revisione Documento
Indirizzi Aziendal Organizzativo della Struttura ( - Qualita Organizzativo Site Intranet] Organizzative ( Format 3112/2024 10 10 cCo
Sistema Qualitd) Sistemna Qualita) Aziendale)
Regolamento condivise
allintemo et
Dipartimento Chirurgico /
e " Stesura Regolamento Sale S.C. Anestesia e Consegna Regolamenlo | Nuovo Regulamento Sale
Indirizzi Azienda C-pgratorle Rianimazione!5.C. Sale Op:?aluﬁe Opge{atorle ziz021 10 cee
Glnocologia e Ostelricia,
S.C. Direzione Medica di
Presidic Ospedaliero
Fianificazione & Riduzione dei Report : N°Gioml Ferie e
Indirizzi Aziendali Giorni d Fere Pregresse af'anno accumulate/ N *Ferig Riduzioni glormi di 1ene 31122021 5 5 S.C. Risorse Umans
pregresse del 5%
2020 erogate
o - . .| Rispette della lemplslica
Esogazione interventi per N g.;z:::::;::;e(v:::q previsia di erogazione
Indirizzi Aziendali Patolegia Oncologica con Pricrita 3 intervento per patofogia I1/1242021 10 cCcD
" prenolazione/data 3 s
A entro 30 Glorni intesventa) oncologica cen priorita A
enlro 30 giomt
Indagine interna sul clima 1° step a maggio
arganizzalivo - BENESSERE condivisione del progetto
ORGANIZZATIVO. con il personale interessato
Somwinislrazione di un N. di slakeholder a cul 2° step da giugno a ottobre
questionario, come  slrumenio viene somministrata il Gompilazione dal somminisirazione de!
conascilivo, per Individuare e Tuttoil Persenale questionario e uestionario queslicnario 3° step da 5.C. Professione
misurare numericamente, in modo e %, 100 N, 4 novembre a gennaio 35 : ‘Sanitarie
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1° step febbraio
condivisione del progetto
con i coordinatori
. . interessati 2° step
.ﬂlxdeglone. al\a_ richiesia ; . .| Massima divulgazione da somministrazione del
dell'Universita di Genova su Numero di questionari ; i ; 2 2 >
£ it el o e parte dei coordinatori al [ questionario informatizzato :
55 P iz questionario "Studio di ricerca Tutto il Personale compilali pari ad almeno ¢ : ) g S.C. Professione
Indirizzi Professioni Sanitarie SC i " personale coordinato ai | eanonimo entro 30 aprile 35 S
sulle aggressioni al personale Comparto 60% dei dipendenti it = A § f Sanitarie
: R . ¢ 2 fini di una elevata 3° step monitoraggic dei
infermieristico” Diffusione det link coinvolti desi : . et
a tutti i coordinatori aziendali adesione questionari recapitati al
richiedente (Uni Ge) in
corso d'opera  4° step
entro il 30 novembre
condivisione dei risultati
Indirizzi Aziendali Monitoraggio spesa Farmaci Report finale (OLIAM) [ Minore /uguale anno 2019 311212021 5 CcCcD
Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Aziendali Medici (Escluso dispositivi per Report finale (OLIAM) | Minore fuguale anno 2019 31/12/2021 5 5 cchb
CODIV 19)
Totali 100 100
AREA COSTI
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso GU e L i ke L Note
Dirigenza Comparto monitorraggio
1-Farmadi (escluso H e Antib.AC) x 1000€
2-Farmaci H
3-Altri costi escluso farmaci x 1000€
0 0
Cosli 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Cosli 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[ToTALE PUNTI | [ ] [ 100 100 |

5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

SZP - Pagina3di4



A~ Medici 9

C- Infermier 0

T %‘&@W@WM&@%@%@@@%&MM’ R

e e L R e

a in attra sede’

li Parsanale verrd g

Direzione Aziendale

Azienda Socigéanitaria Ligure 5 :
{ r.gk

Direttorg Dip ento Chirurgico

Direttduﬂ,}}.. I ia Generale
Doty S’prano Azl

BR N 68L07 D9690

ciosanttan? Ltgure 5
rio

ll D rettore Sanua
Dott.ssa Franca TELL

Direttere Dipartimento

Gvante Ligure

b7 ano!omeo Sarzana
S G. 3¢

DI o 5

CNT NRG 5892? HEOIT

- Y ;L[of/'l_az_i,

$.C. Governa € Rischio Clnico, Programmazione Sanitaria e Contrelie di Gestione

Direttore 5.C. Gaverno e Rischlo Clinlco, Programmoziane Sanitaria e Controllo di Gestione

Pasizione Organfzzut Arkio Sanitarin Hamanale

i £ - lpgeat-
Cng ’v\ﬁk’)‘?'&ﬁegfgﬂé rigest
S.C Pri.i  in

ARE) e

o AP=DSH Sy
‘ [

CHD W # .

[ *r.zslgn ﬁzs‘?ﬁz@: 0 S
=5, & BPELZHIO

o Peglessl~e Sanitanl@

Coordl I < T
gl ﬁ;qr‘—L:SM Sy
el 514 |IZ\ 5 l ‘\A!r\lnii

CARCERE

END MNL 65535 D629C

Aziende Sociosanitaria Liguse 5
ttore Generale

“‘"@ 302&\22

SZP -~ Pagina A di &



