Slztema Sanitario Regiena Liguria:

REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

'5.5.D. CHIRURGIA TORACICA E TIROIDE -

ISZS

Resp.'Prospero Magistratli
Coord. Emanueta tandini {ff}

- AREA PRODUZIONE : L e . s
Ricovero Ordinario Consuntive quantita 2020 © Censuntlve Valore Segno Indicatare Risultato atteso Templstica P:?_? Assto P:so Asi.to R“’f?“:;‘;';': . Nete
Tatale casi dimessi (Spezia) 126,0 742.497
Degenza media > 1 giomo {Speza) 8,0
Peso medio> 1 gioma (Spezia) 1,7
% drg chirurgizi su tol. Dimessi {Spezia} 722
Tatale casi dimessi {Sarzana) 20,0 58.414
Degenza media > 1 giorno {Sarzana) 1.8
Peso medio> 1 giomo {Sarzana) 1.02
% drg chirurgici su tot. Dimessi (Sarzana) 1000
Consuntive Valore .
|Speclalistica CUP Consuntivo gquantith 2020 {Prestazioni Segno Indicatare Risultato attesa Templstlca Peso Ass.to | Paso Ass.to | - Respansabite Nate
- Dirigenza Comparto | - monitoraggle
Momenclatare)
Prime visite Toracica 81,0 1673
Seconde visile Toracica 20 26
Frime visite Endocrinachirurgica 25,0 517
Seconda visite Endocrinachirurgica 0
Altre Prestaziont 3.0 199
[ Tolali Prestazioni SPEC_CUP 111,0 2,335
Oblettivo Produziong Conzuntlvo quantitd 2020 Cansuntivo Yalore Segno . Indicatare Risultate atteso Tempistica Pg]s:g.zii.:‘c P:s ° As:.:: RasTnsab'iil: Nate
Obiettive Produzione o B03.245
Totali. ... i <0 L0
~AREA QUALIT INNOVAZIONE . " e e L
Tipo.oblettive Qbicktive Strutture colnvolte Indlcatore Rlsuilato atteso Tempistlca Peso Ass.to | Peso Asslo Responsabile Noin
Dirlgenza Comparto menitoraggio
L Aumento % dimissioni ricovers =>25 % rispefio anno
Indirizzi Aziendal ordinario nei giorni festivi Flusso SDO precedente giomi festivi sz 2 8 cen
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s,

Elaborazicre e altivazione
Istruzione Operativa per

istruzione Operativa
condivisa allinterno det
Dipartimento Chinurgico /
8.C. Anestesiz e
Rianimaziene!S.C.

Consegna Istruzione

Elaborazione Istruzione

30/06/2021 Elaborazions

attendibile e corretio, le criticita, |
punti di forza, e aree di
Jdebolezza, meritevaoll di
sutcessivi approfondimenti
canoscitivi.

Comparta

di stakeholder che
compilano correttamente il
questionario validalo

informalizzato € anonime
da parie degli stakeholder

analisi dei questionari .
elaboraziona dei risullati
propesta di processidi
miglisramenti mediante la
stesura di una refazione
conclusiva

Indirizes Aziendali procedure chirurgiche presso | Ginecologia e Osledtricia, Operaliva approvala su .OPE"’Wa { Fr‘f""a.l Istruzione Operativa. 15 cch - B
- e i Aziendale} e applicazione 3111242021 Sua
WEEK SURGERY e DAY 5.C. Direzione Medica di {ormato Aziendale della stessa Applicazions
SURGERY Presidlo, s.c. PP i
Pianificazione @ Qualith |
Accreditamento ]
Formazione ;
S . - Report Giugno ¢ Report Riduzione lista attesa i
e s . Riduzione Lista di Attesa ) ) L A Repert 30/06/2021. - o R
Indiizzi Aziendali Chirurgica chnm!?re ( Liste Pre- chirurgica di 2 I|s1e_ con Report 3111212021 10 ccD f
ricovera) tempa >6 mesi i
f
Miglioramente tempi di ,
. " . attesa nelfarce temparale
Miglioramenie dei templ di attesa . N f
per le prostazioni ambulatorigle | 5§ GOVERNO CLINICG ‘eieﬁt‘;gz;z:::t:r:el =100% Priorils U CLSIr?wggig';’fi?m Parlenza obieltivo dopo la ‘tenelusione di
Indirizzi Aziendali facenti parte del elenco PNGLA ATTIVITA' AMB - =>95% Priarita B JHH2021 10 p . po
con priorita U, B , D (alivia AZIENDALE E CONV sacondo semestre 2021 . =>B5% Priotils D AMB AZIENDALE £ | B2021 ( rivalutazione emergenza COViD_19}
» ' - Struments di monitoraggio " CONY, !
prenotala CUP) - . .
flusso “ monitoraggio ex- i
ante tempi di attesa” R
Diffusione e condivisione Inoltro verbali incontri =» 3 incontd duranta !
Indirdzzi Aziendali andamento Budget 2021 di tutte il Effetiuvati / repart con {e ) 31/32/202% 5 5 cCco \
Fanno 2021 :
personale delfa Strutlura presenze
Chiusura Scheda di Dimissione N - . . +
s " ) . 5.C. Direzione Medica di Report totale dimassif "
Indirizzi Aziendali Ospedaliera enlru_ la prima Presidio Ospedaliera iolale schede chiusa 100% FiMz2021 5 DMPO .
scadenza Regionale .
Revisione Documento 5.8, Accreditaments e Pubblicazione Documento{ Revisicna Documento '
Indirizzi Aziendali Organizzativo della Struttura ( - Qualita Organizzativo Sito Intranet{ Organizzative { Format 311242021 10 10 cCch
Sistema Qualita) ! Sistema Qualila) Aziendale)
Regolamento cendivise
alfintemnao del
Dipartimento Chirurgico /
o . Stesura Regolamenio Sale S.C. Anestesia e Consagna Regolamenio | NMuova Regolamento Sale
Indiizzi Azierdal Operalaria RianimazionefS.C. Sale Operatorie Operatorie Hhzrzon o ceo '
Ginpcologia e Ostelricia, i
5.C. Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero :
i
Pianificazione e Riduzione dei Report : N"Giomi Fede ., :
Indirizzi Aziendal Giomi di Fesie Pregresse alfanno accumulale/ o *Feria | R0uzoRl glorn di farie 3021 5 5 |s.C.Risorse Umane
pregresse del 5% i
2020 erogate
. Aceteiti . .| Rispetio delia tempistica . .
Erogazione Interventi per N ::;z?: :r:;:'ﬁ‘?;gw prevista di erogazione
Inditizzi Aziendali Patologia Oncolegica con Prioritd renotagione.' data inlervento per patologia 3122021 10 CCh }
A entro 30 Giorni pren vacologica con prienta A N
intervento} . .
enlro 30 giomi - :
=
indagineg interna sul clima 1" step a maggio
organizzalivo - BENESSERE condivisione dal progetto i
ORGANIZZATIVO. con il personale interessato ;
Semwministrazione di up M. di stakeholder a cui 2° step da giugno a otlcbre H
questionaric, come  strumeato wiene s¢ it il - somministrazione dei
conoscitivo, per individuare e questiorario -—T Con del questionario 3* step da
Indirizzi Professioni Sanitarie misurare numericamente, in modo Tutto il Personale x 100 N. questionario novembre a gennaio as 5.C. Professione i

Sanitarie

S.C. Governo @ Rischia Clinico, Programmazione Sanitaria e Controlia di Gestione
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Adesione alfa richlesta
delfUniversitd di Genova su
questionario "Studio di ricerca

Tutteil Personale

Numere di quastionar
compllati pasi ad almeno

Massima divulgaziona da
parte dei courdinatori al

17 step febbraio
condivisione dal progeito
con i coordinator
intarassatt 2° step
somministrazione del
guestionario infarmallzzatlo

5.C. Professione

€OoDIv 19)

indirizzi Profession] Sanitarie sulle aggressiom al personale Comparto §0% dei dipendenti parso.na.le coordinala al’ | @ ?nunimn er.wtru 3U.apri59 b Sanitarie
Infermieristico™ Diffusicne del link colnvolll Fni di una elevata 3" slep mon]l(oraggloldai
o 0 . . adesione questionari recapitali al
a iutti | coordinatori aziendali fichiedenta (Uni Ge) In
corso d'cpera 4° slep
eniro il 3¢ novembre .
condivisicna dei risultati
tndirizzi Azlendall Monitoraggio spasa Farmaci Report finafe (OLIAM) | Minore fuguale anno 2019 302 5 [o{el3] .
Monitoraggio spesa Dispasilivi
{indirizzi Azlendali Madicl {Escluso disposiivi per Report finate (OLIAM) |Minore fuguale anno 2019 3111212023 -1 5 cch

Totali

o R‘lsu'ltak‘o

N Dirlgenza::

Paso Assito ()

Comparto’

:monltorragglo

1-Farmaci (ascluso H e Antit.AC) x 1000€

2-Farmaci H

3-Altel costi escluse farmaci x 100C€

Cosli 1 [Se spacificalo] = épesa x Ricavi (SDO+SPEC)

000 Cosii 3 {Se speciicale] = Sposa x Ricavi (SDO+SLECHINTERMMY 1060

[roTaLE PUN

5.C. Governo e Rischio Clinico, Pragrammatione Sanitaria e Controllo di Gestiore
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Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note
A - Medici 0
Altro personale Teste Teste equivaienti Note
Note:
|l Personale verra discusso in altra sede
'
Direzione Aziendale ,/ Direttore 5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmatzione Sanitaria e Controllo di Gestione !
. .’ . !
Azienda Socigsanitaria Ligure 5 |
F: 1

Direttore Digarti e
Direttore Dipartimento Direttore S : (X;r
|

Dott. Ber
RRT SEN #8107 D9680

Direttore Strjittyra 9 l_|gu|'!n ASL S
el Levante Ligure
thor HOSPEHO
Responsablle S8 Chlrurgls Toraclca
e Tlrolde

MGS PSP 63D28 A124F

24/ a—?[ JoU

Posizione Organizzativa Area

Azienda Sociosanitaria Ligure 5
Il Direttore Generale

@(}o!o Cavagnaso

Wé’/\"

$.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione SZ5- Paginad di4



