
Resp. Prospero MagistrelliIszs Coord Ernanuela Landini (ff)

AREA PRODUZIONE _________________________

RIcovero Ordinario Consunttvo quantità 2020 ConsentIva Valore Segno Indicatore Risultato atteso Templstica Peso Moto Peso Ass.to Responsabile NoteDirlgenza Compatto monltoraggto

Totale casi dimessi (Spezia) 126,0 742,497

Degenza media> I giorno (Spezia) 8.0

Peso media> I giorno (Spezia) li’

% drg chirurgici su tal. Dimessi (Spezia) 72.2

Totale casi dimessi (Sarzana) 20.0 Ss.414

Degenza media> I giorno (Sarzana) 1,5

Pesa medio> I giorno (Sarzana) 1.02

% drg ciiirurgici mi lot. Dimessi (Sarzana) 100,0

Consentiva Valore
Specialistica CUP Consuntivo quantItà 2020 (PrestazionI Segno Indicatore Risultato atteso Tempistlca Peso Ass.to Peso Ms.to Responsabile Note

Nomenclatore) Dirtgsnza Coroiparlo moniloraggio

Primo visite Toradca 81.0 1.673

Secondo visite Tcracica 2.0 26

Prime visite Endooincchlrurgica 25,0 517

Seconde visite Endocrinochirurgica

Altro PrestazionI 3,0 119

Totali Prestazioni SPEC_CUP 111.0 2,335

ObiettIvo Produzione Consuntivo quantità 2020 Consunttvo Valore Segno indicatore Risultato atteso Tempistica Peso Ass.io Peso Ass,to Reaisonsablie Note~ Dirigenza Campano monitoraggto

Obiettivo Produzione 0 803,246

Totali .~. .. .. O O

AREA QUAUTA’ - PROCESSI - INNOVAZIONE — —

Peso Moto Peso Me.to I Responsabile
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvoite Indicatore Risultato atteso Templstica NoteDirlgenza Compatto monitoraggio

Aumenio % dirnissi oni ricov ero =>25 % rispetto anno 31/12/2021 iO 5 CCDIndinini Aziendali oriinsrio noi giorni festivi Flusso SDO precedente giorni festivi

IAsh:S5
SIstema SanItario Regione LIguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2021
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tstnizione Operativa
condivisa allinterno det
Dipartimento Chin’rgico/

Elaborazione e attivazione S.C. Anestesia e Elaborazione Istruzione 30/06/2021 Elaborazione
Istruzione Operativa per Rianimazione/S.C. Consegna tsttuztone Operativa ( Fornrat Istruzione Operativa.

15 CCDIndirizzi Aziendali procedure chiwrgictre presso Ginecologia e Ostetricia, Operativa approvata sta Aziendate) e apptizazione 31/12)2021 Sua
WEEI( SLJRGORV e DAY S.C. Direzione Medica dì formato Aziendale delta stessa Applicazione

SIJRGERY presidio, cc.
Pianifcazione e Qualità

Accroditamento
Formazione

Riduzione Lista di Attesa Reporl Giegno o Report Riduzione lista attese Reporl 30/06/2021. 10 CCDDicembre ti Liete Pre- chirurgica di 2 liste conIndirizzi Aziendali Reperl 31112)2021Chirurgica ricovero) tempo >6 seni

Miglioramento tempi di
attesa nell’arco temporale

Miglioramento dei tempi di attesa delle due rilevazioni SS GOVERNO
elOO% Priorilà Uperle presta~ni ambulatortale SS GOVERNO CLINICO ox_onte effettuate nel CLIN!CO ATflVITA’ Partenza obiettivo dopo laconclusiono di
uag5% Priorità 0 31/12/2021 lOIndirizzi Aziendali facenti parte del elenco PNGLA AT1’IVITA’ AMO secondo semestre 2021 AMO AZIENDALE E 02021 ( rivalutazione emergsnza CDVID_l9)
esBS% PrioritàDcon priorità ti, B , D (attività AZIENDALE E CONV. Strumento dì monitoragg’o CONV.

prenotata CUP) flusso monitoraggio or-

ante tempi dl attesa

Diffusione e condivisiono Inoltro verbat incontri n3 incontri durante
Indirizzi Aziendali andsrnento Budget 2021 di tutto il Etfenuati / reporti con te 31/12)2021 5 6 CCOl’anno 2021

personale della Stmttura presenze

Chiusura Scheda di Dimissione S.C, Direzione Medioa di Report totale dimessI 100% 31/12)2021 5 DMPO
Indirizzi Aziendali Ospedaliera entra la prime Presidio Ospedaliero totaio schede chiuse

scadenza Regionale

Revisione Documento Pubblicazione Documento Rev’mione DocumentoSS. Aocreditamento e
Indirizzi Aziendali Organizzativo della Struttura ( Qualità Organizzativo Sito lntranet Organizzalivo ( Fornrat 31(12)2021 10 10 CCD

Sistema Qualità) Sistema Qualità) Aziendale) - - --

Regolamento condiviso
all’interno del

Dipartimento Chirurgico /
Stesura Regolamento Salo S.C. Anestesia e Consegna Regolamento Nuovo Regolamento Sale 31/12)2021 lO CCDlndìrizzi Aziendali Operatorio RianiasadonelS.C. Salo Operatode Oporatorie

Ginecologia o Ostetricia,
S.C, Direzione Modica di

Presidio Ospedaliero

Pianitcazione e Riduzione dei Reporl WGioml Fede Riduzioni giorni di ferie
31/12/2021 5 5 S.C. Risorsa UsrateIndirizzi Aziendali Giorni di Ferie Pregresse all’anno accumulato) N Ferie

2020 eragato pregresse del 5%

Erogazione Intereonti per W Asaiate pre-dcovero/N Riopetto de/a tempiE/ca
Indirizzi Aziendali Patologia Oncologica con Priorità Assistiti operati ( data prevista di erogazioneinlervento per patologia 31/12/2021 10 CCD

A entro 30 Giorni prenotazione/dataintervento) oncologica con priorità Aentro 30 giorni - -

tndagino mt orna auto lima v ttap a maggia
organizzativo - BENESSERE condivisione del pragetto

ORGANIZZA11VO. con il personale Interessato
Soa’u’ninistroziono di un N, di etakeholder a cui 2) otep da giugno a ottobre

quesfonarto, corse strumento viene somministrato aomminio traziono detConwilazisne del questionarto 3 atep daconoscitive, per individuare e quostionado — S-C. ProfessioneTutto il Pemonalo x 100 04. questionado novembre a gennaio 35 SanitarieIndirizzi Processioni Sanitarie minurarn numericamente, in modo inforniatizzato e asoninlo
attendibile e corretto, le crit’cità, I Comtsazto di atakeholder cito

punt di forza, te aree di compilano comettamento il da parto dogli stakeholdor analisi dei queationadelaborazione dai risultati a
debolezza, meritevoli di questionstio validato proposta dì processi di

successivi appr000ndimenti miglioramenti mediante la
conosdtivl. atosura dl una relazione

conclusiva
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‘ l’step febbraio
condivisione del progelio

cori I coordinalori
interessati 2’ siep

Adesione alla richiesta MassIma divulgazione da somministrazione dei
deirUniversità di Genova su Numero dl quositonart parte dei coordinatori ai quostioitano lnforrnaiizzaio

lndinzzi Professioni Saniate qaeslioranio ‘Studio dl nuerca Tutto il Personale compilati pani ad algiano personale coord nato al e anonimo erba 30 aprite 5 0 Professione
sulle aggressioni al personale Comparto 60 h del d’pendentI ti,’ di una elevata 3’ slep mosiloraggio dei San lane

infermlerisilco O frusione del lrnk coinvolli adesione quealionan recapitati al
a lutti, caordiaalori aziendali rich edente (Uni Ge) in

corso d opera 4’ siep
entro Il 30 novembre

condivisione del nisiltati

tndinzzs Aziendali Moniloraggio spesa Farmaci Ropori Italo (0LIAM) Minom lugasle anno 2019 31112)2021 5 CCC

Monitoraggio spesa Olsposilioi
Indirizzi Aziendali Modici (Escluso dispostivl per Ropori mano (OLIAM) Mirare Iugaslo anno 2019 31112)2021 5 5 CCC

CODIV IS)

Totali 1O0~ 100

~ ~r ~r
~ AREA COSTI

Poso Ass lo Peso Ass to Responsabile
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso NoteDinigonca Comparto monitorraggio

I Farmaci (escluso H o Anl,b AC) 1000€

2 Parma,, H

3 AlbI cosa ascisso farmaci; 1000€

-i o o “
Canili (Se spnmflcaia) = Spesa; Ricavi fSOOzSP€0)/I000 Cmi, 3fSe speoficaio) —Spesa; Ricavi (S00CSPEC.INTERM)/n000

ITOTALE PtJNTI.YY*~ I ~ ~ i~ioo~T1*~i~ ~ I ~‘~v~w~W ~ I
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AREA PERSONALE

A - MeOICI

Altro personale

Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze ti cui incaricati

Teste Teste equ valenti

Direzione Aziendale

Azienda Soc sanit ri Ligure 5
Direttore Di rti rgico

Direttore Dipartimento Direttore S Ch a enerale
Dott. Ber tefano

RPT RFN 107 09690

Hqpe Ligurla - ASL 5
RfllLevantek!QurO

c7LLr~Maettor ISF~MSN~(LrLSCROSPEROResponsabile SS? Chirurgia Toracica
e T roide

MGS PSI’ 63028 A124F

°~ ?~/m (k1≠~

Azienda Sociosanitaria Ligur€ 5
Il Direttore Generale

Note:

Il Personale verrà discusso in altra sede ~ /

5
Direttore £C Governo e Rischio Clinico, Progromnnazione Sanitario e Come, olio diGestione
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