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REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

5.5.0. TERAPIA FISICA E RIABILITAZIONE

Resp. Leonard Incerti Vecchi
Coord. Federica Benacci

AREA PRODUZIONE
Conauntivo Valore

Spacistisilca CUP Consundvo quantità 2020 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tenipistica Peso nato Peso Asilo R.spons~lIe Noie
Nomenciatore) Dirigenza Compatto monitoreggio

Pilele visite Rsiasriche 1.596 973

Seconde visite Fisiatrlche 4 5.293

Prime visiie Reumalologiche 67.0 1.364

Seconde visite Reumatologiclie 63.0 1.072

Procedure riatthtalive 49.337,0 366378

Velutezioni maunuaia ~ lunzione irtiscolare 543.0 5.594

Totali Prestazioni SPEC CUP 788.0 14.260

Obiettivo Produzione Conauntivo quantità 2020 Consuntivo Valore Segno indicatore Risultato atteso Tempistica Peso Ass.to Peso An.to Riaponaflhe Note
Dtntgenzs Compatto monltoraggio

Obieitwo Produzione 52.824,0 427154

Totali a o

AREA QUALITA - PROCESSI - INNOVAZIONE

Tipo obiettivo Obiettivo Stntattur. coinvoite indicatore Risultato atteso Templalica Peso Asilo Peso *55.8° RsPonatlie Note
Dtrlgenza Comparto monitoraggio

indoizzi Aziendsl Montoraggio spesa Farmaci Peport anale (OLL~A) Minore/uguale anno 2019 31/12/2021 5 CCD

Moniloraggio spesa Dispositvl
Azlartdei Metto’ (Esciusoiispotltivl per Repori finale (OL1MI) Minore/uguale anno2Olg 31/12/2021 5 5 CCD

CODiV 19)

lAgsoramento leos~ ~

Miglioramento dei iem~ ~ attesa ansia netarco temporale
per le prestazioni arnbuiatodaie SS GOVERNO CLiNICO dolo due rilevazioni SS GOVERNO=100% Prionltà Ucx enie effettuate nei

indirizzi Aziendai tacent pane dai elenco PNGLA ATI1VITA AME xx.95% Priorità B 31/12/2021 IO Cl.iNiCO ArivirA Parlenze obiettivo dopo la conclusione ~
.o-85% Pricdià D fl€ AZIENDAO.E E 62021 ( rveh,tazione emergenza COVID 19)con ~riodtà U, 6 D (altvià AZIENDALE E CONV secondo semestre 2071.

prenotata CUP) Strumenio di moniioraggio CONVflusso moniliotaggio cx.
anie tettO ot attesa

Dittusione e condivisione inotro verbel incontri
ozi Aziendal andat,aento Budget 2021 ~ tutto t Eifettuan/ reporl cori le ev 3 incontri dorente 31/12/2021 lO 5 CCD

ranno 2021
personale delle Struttura presenze

Revisione Documento Pubbecazione Documenio Revisione DocumentoSS. Accrediisntento e
indirizzi Aziendal Organizzativo dela Sttueura ( Orlalità Organizzativo Sito infranet Organizzativo ( FormaI 31/12/2021 30 5 CCD

Sistema Cucita) Sistema Cualita) Aziendale)
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Pianiecazione e Rduzlcna dei Reporu NGIornl Ferie
Indirizzi Azieridai Giorni dl Ferie Pregresse aranno accumulate! N Ferie Rlejzlcnl giorni di Iene 31/1212021 5 5 S.C. Risorse imane

pregresse deI 5
2020 erOgate

Elaborazione istruzione Miglioramento prese io
Inerlzzi Dwetlcre Siruttura Opereilve: Percorso prese ~ Consegna Isiruzione carico del paziente 31/1212021 20 5 OCO

Operattra domiciliare con bisogri
carico del Paziente donicliare esloteraplci

Elaborazione Istruzione Migiloremento prese io

Inerizzi Ofrettore Struttura Operafiva: Percorso prese In Consegne istruzione cailco del paziente 31/1212021 IS 5 CCD
carico dei Paziente Ospedalzzalo Operare Ospedallzzalo con bisogni

( prestazioni Iniermeofe) llsloterepiol

Indagine interna sul disse I stepa maggio
organizzativo - BENESSERE conilvislone del progetto

ORGANIZZA1WO. con il personale Interessato
Sonwnlnlslrazione di un N. dl slatcehctder a cui 2 step da giugno a ollobre

quesliortarlo. conio aumento viene sonvrilrjstralo Il somnirtlslrazlone del
conoscitiro, per Ineviduare e quesuonanio Conwltazlone de quesolonarlo Y step da

Tutto I Personale 100 N. quesitonanio noversizre a gennaio S.C Profe~oneindirizzi Protessioni Sanitarie nisurare nurnerican,ente, In ntdo
attendibile e ccrreuo, le crilicità. I Comparso e slaltetiolder ~ lnlortntallzzato e anoriliniO analti del queslonari,de parte degl stakeisolder

punii e lorze. le aree di coniplleno correttamente I elaborazione del risultaI e
debolezze meritevoli dl queslonanio raildato proposte e processi ol

successivi aprr010n*renl nigilorameno mediante la
conoocilari. stesura dl L~a retazlorte

conclusiva

I sleptetsbralo
con&wioone dei progetto

con coordinatori
Interessati 2” ssep

Adesione aee richiesta Massima evtolgazlone de sonitrinlslrazione dei
deiruniversità di Genove su Numero dl queslionari

Inerizzi professioni sanitarie quesuonario Studo dl ricerca Tutto li Personale con,plae pari ad almeno parte del cocrdinatori al questionarto inlormelizzatostile aggressionI ai personane Conrparto 60% dei dipeoideo.ti personale coordinato al e enontmo entro 30 aprile SC ProfessioneSanitarie
iì.i dl una elevata r slep nioniloraggio dei

lntertnolerlstlcofDitluslone del tinto coInvolti adesione quesbonari recapitati al
a lutti I coorenatori aziendali richiedente (Uni Ge) in

corso dopera 4’ slep
entro il 30 noventre

condieslone del risultati

Totali 100

AREA COSTI
Peco Ass.to Peso Ass.to ReaponaSlla

Cotti DIretti VALORE 2019 Segno IndIcatore RIsultato Atteso Olrlgenz. Campano monttorraggto

I Farmaci lesctuso li e Mlib,AC) 5 1000€

2-Farmaci H

3-Adoi costi esclusa larmaci 5 1000€
e o

connir( spenta aqiceti in C0n113( xR(cati( •ll I

ITOTAI.5PIJNTI I I I I I I 11001 100
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AREA PERSONALE

Direttore SS. GovewV~?schlo Clinico, Programircsl/ece Sani~,to 9 Co/irollo diGestione

£41 VI—e
Posizione Organizzativa Area

~SOC~J itaria Ligure 5•p... • - •5 -

Dott. Paolo Cava aro

Profili Teste Tette .quiveienIi Di cui lungi.. ssnnzt Dl cui Incaricati Rchleate DotinilIn- Note

A Medel O

D Tecnlcittflitttl Q

All’o personale Teste Teste equivalenti Note

Personale SUMJ MedCO 0 0.0

Note:

Il Personale verrà discusso In altra sede

Direzione Aziendal

j~
Direttore Dipartimento

Coordinato,.

rRf3~~4~3
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