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Sistema Sanitario Regione Ligumia
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REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.S.D. MALA7TIE ENDOCRINE E METABOLICHE

Resp. Stefano Carro
Coord. Michela Nardini(ff)

AREA PRODUZIONE
Conauntivo Valore

Specialistica CUP Coeieuntivo quantItà 2020 (PrestazIonI Segno Indicatore Risultato attuo Tenipietica P’~ ASS•tO Peso Amato Responsabite NoteDirlg.nzs Comparto monitoreggio
Nonianciatore)

Prime visIto .290 26.651

Secondevicite 11072 14294

Terapia educazionale dei Diabete seduta 6 ~i .0 26.533
in~viduaIe

Tolat Presiazioni SPEC CUP 1 174,0 10.539

Obletilvo Produzione Consuntlvo quantità 2020 Consonllvo Valore Segno indicatore Risultato illeso Tempistica neo new Peso Ase.to Responsabile NoieOlilgenza Comparto monitoraggio

Ot~ieilIvo Produzione 20.097.0 206.933

Tosati 0 0

AREA QUALITA PROCESSI INNOVAZIONE

flpo obiettivo Obletllvo Strutture coinvoita Indicatore Filsuitato attaso Ternplstica Peso Aas.to Pesa Ass.to Responsabile NoieDlrlgensa Compeno monitoraggio

Indirizzi Aziendae Monitoraggio spesa Farmaci Repoel tnaie (OLIMI) Minore haguaie anno 2019 31/12/2021 5 000

Mor4Ioragtio spese Dispoalbi
indirizzi Azieadat Medici (Escluso depoativi per Repofl tnaie (OUMA) Minore (uguale anno 2019 31/12/2021 $ 5 CCD

COO1V IO)

Migioramento tempi di
attesa netrarco temporale

Migloramento dei lennpl dl attesa delta dte rievazioni SS GOVERNO
olOO% Priorià Uper le prestazioni entdaio’iaie SS GOVERNO CLINICO •ea_anW effettuate nel
e96% Priodtà 0 31/12/2021 5 CLiNiCO ATtiVITÀ Partenza obisitivodopo la conclusione aindirizzi Aziendai iacent parte dal elenco PNGLA ArrlVrrN MAB secondo semesive 2021. AMO AZIENDALE E 02021 ( rivalutazione emergenza COVID 19)
oSS% PrioriiàDcon patorilà U. 5.0 (attività AZIENDALE E 0014V Sivumento ~ nionltoraggks CONV

prenotata CUP) steso° monitoraggio es

ente empi d atlesa

DllIuslcne e condivisione Inoltro serbai incontri m.3 Incontri durante 31/12/2021 20 10 000indirizzi Aziendai andamento Sudget 2021 di lutto I Effettuati / repod con la anno 2021
personate della Sisutture presenze

Revisione Documento Pubtticazlone Documento Revisione Documento
SS. Acoredilamento e

indirizz Aziendal Organizzativo dela Sfruiltra ( ~ Organizzebo Silo inizanet Organizzaffro ( Foernal 31/12/2021 20 lo 000
Sistema Qualità) Sistema Qualità) Aziendale)

Pianificazione e Riduzione dei Repcqj N Giorni Ferie
Indirizzi Aziendel Giorni di Fede Pregresse stanno eccurmiats/ N Ferie Riduzioni giorni di lede 31/12/2021 5 5 S.C. Risorse Umane

2020 erogete pregresse dei 5%
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Elaborazione Libretto
Elaborazione Ltiretto Informativo per la gestione

Inlormalivo per le gestione del Reponl: N aaslaltiuliftl ~ei Diabete Mellito ‘e 3111212021 20 5 000
ln&oizzi Azienda Diabete Meillo per rassiatenza Ubrett consegnati consegna dello stesso

dcnictiase aWassisllto dornioitare

Pubbtcazlone delle
Revisione Procedure Aziendali: Revisione dde procedure 3111212021 20 5procedure sul silo bilanciIndirizzi Azienda Gestione Diabete ( Fortnial Aziendali)Aziendale

Indagine Interna sul clima I atep a maggio
organiozelivo - BENESSERE con&lslone del progetto

ORGM4IZZATIVO. con il personale loleressalo
sosrtri,istrazione ~ un N di slalieholder a cuI 2 siep da giugno a ollobre

queslioneolo, come sbuimento viene son’nsinlstralo sonimlnistrezione delCompuaziona del queslionarlo 3’ siep daconoscllivo, per tridividuere e quesllonaolo
Tutto Il Personale 5.0- ProfessIone

IndirIzzi Professioni Sanitaria niaurere numericamente, il modo s 100 N. qonenlo noveritre a gennaio 30 sanitarieCompenso lnlorniallzzatoe anonimo anausi del queseonani,atienWlle e corretto, le cnlticllA, I dl elakeholde. che da paola degi siskehdder
punti d forza, le aree ~ compilano correttamente I alaborazlcne del risultati e
debolezza, medlevcll ~ questionerio validato proposta ~ processi dl

successie approlondimenil nigllorament mediante la
conosollivi, stesura di urla relazione

conclusiva

I slep febbraio
condivisione del progeno

con I coordoatorl
Interessati 2’ sle(s

Adesione alla richiesta Massima divulgazione da sonviinioltazlmle del
derUnieversitk dl Genova su Numero dl questonarl pane del coordlnatori al queationario iniorniatazato

5.0 Professione
Inarizzi professioni sanitarie quessonanlo ‘Stucio dl ncerca Tueo Il Personale cornpfat Pari ad almeno personale coordnato al e anonimo entro 3o aprile 30 Sanitarieaute aggressioni ci personale Coniparto 60% dei ~endenb tini di urla elevata 3’ slelz monitoraggio dei

infernierlatlco’.Dilnusione del litI, coinvolti adesione quessonari recapitati il
e lutti cooroinatori &~~I richiedente (Uni Se) in

corso d’opera 4 siep
entro 1130 novanstre

concavislone dei risultati

Totali 100 150

AREA COSTI
Pe.o Aceto Peao Auto Retponaabll.

Co.il DiraDi VALORE 2019 Segno indicatore Riaulisto Atteso Dllig..nza Connparto nmonltorraggio

1-Farmaci (escluso H e MlIb.AC) x 1000€

2-Farmaci FI

34Jili tosi escluso farmaci ori 000€
o a

Costi o a 00 yl~ ~anaxRtsii( PE tiff IerJyI~

ITOTALEPUNTI I I I I I I I 100 I 500

S.C Governo e Rischio Clinico. Programmazione Sanitaria e Controllo di oesiione SAY Pe5InaZdI3



AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti Dl cui lunghe assenze Dl cui incaricati Richieste Definitivo Note

A-Medici O

C InferrTierl O

O Tecticaatitari O

E Ausiliari, OTA O

H - Anvninlslrativi

Altro personale teste Teste equivalenti Note

Soc anitaria Ligure 5

~ott.Paototanat~

Direzione Aziendale

Note:
Peruonale verrà discusse in altra sede

—u
Direttore Dipaitinnento

Direttore Struttura

~

-~

~

Direttore iL Goeerno e Rischio Clinico, Progrontnuazlone Sanitaria e Controllo diGestione

Posizione Organizzativa Area

bl
IS si

—i,
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