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Resp. Stefano Carro
Coord. Michela Nardini(ff)

Indirizzi Aziendali

2020

erogate

pregresse del 5%

AREA PRODUZIONE
Consuntivo Valore
5 Py Ass.to | P A
Specialistica CUP Consuntivo quantita 2020 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica efu LA E T fesronsanile Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Nomenclatore)
Prime visite 1.290,0 26.651
Seconde visite 11.072,0 142.940
fl‘erla.;:ia educazionale del Diabete seduta 65610 28.803
individuale
Totali Prestazioni SPEC_CUP 1.174,0 10.539
o - : i . Peso Ass.to | Peso Ass.to | Responsabile
tt
Obiettivo Produzione Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno e R atteso Tempistica Dirigenza Comparto monitoraggio Note
Obiettivo Preduzione 20.097,0 208.933
Totali 0 0
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
e Al STt Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Ir e F i
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte atteso Tempistica Dirigenza Comparto moniiorageln Note
Indirizzi Aziendali Monitoraggio spesa Farmaci Report finale (OLIAM) | Mincre /uguale anno 2019 31/12/2021 5 ccD
Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Aziendali Medici (Escluso dispositivi per Report finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 31/12/2021 5 5 CCD
CODIV 19)
Miglioramento tempi di
o . o attesa nell'arco temporale
Miglioramente dei tempi di attesa % i
per le prestazioni ambulatoriale | SS GOVERNO CLINICO ‘-eie"i,?iﬂ}mﬂe. =100% Priorita U CLSmSlgg:f-Fr‘mjw B I o
Indirizzi Aziendali facenti parte del elenco PNGLA ATTIVITA' AMB st =>95% Priorita B 31/12/2021 5 LTI | Rallaned edeiie dooe mcancisiono s
con priorita U, B , D (attivita AZIENDALE E CONV. masi | =>85% Priorita D 2021 ( rivalutazione emergenza COVID_19)
Strumento di meniteraggio CONV.
prenotata CUP) u B
flusso * monitoraggio ex-
ante tempi di attesa”
Diffusione e condivisione Incltro verbali incontri . "
Indirizzi Aziendali andamento Budget 2021 di tutto il Effetiuati /reportconle | alfzmz'ge";m"m 311212021 20 10 cco
personale della Struttura presenze
Revisione Documento $.5. Accreditamento & Pubblicazione Documento | Revisione Documento
Indirizzi Aziendali Organizzativo della Struttura ( e Qualits Organizzativo Sito Intranet| Organizzativo ( Format 31/12/2021 20 10 CccD
Sistema Qualita) Sistema Qualita) Aziendale)
Pianificazione e Riduzione dei Report : N°Giorni Ferie R
Giorni di Ferie Pregresse all'anno accumulate/ N °Ferie Riuzionl glom b ferle 31/12/2021 5 5 S.C. Risorse Umane
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Elaborazione " Libretto
Informativo per la gestione del

Report: N assistititi /N

Elaborazione " Libretto
Informativo per la gestione

irizzi Az i s i i % 5 w del Diabete Mellito "e 31/12/2021
Indirizzi; Azigndali Diabete Mellito " per |'assistenza libretti consegnati ; o = oLk
Soeiellare consegna dello stesso
all'assistito domiciliare
- Pubblicazione delle
g . Revisione Procedure Aziendali : 5 Revisione dele procedure
Indirizzi Aziendali Gestione Diabete procedure _suISnoIntanel ( Format Aziendali) 31/12/2021 20 5
Aziendale
Indagine interna sul clima 1° step a maggio
organizzativo - BENESSERE condivisione del progetto
ORGANIZZATIVO. con il personale interessato
Somministrazione di un N. di stakehalder a cul 2° step da giugno a ottobre
questionario, come  strumento viene somministrato il z somministrazione del
conoscitivo, per individuare e ) questionario Compfla; e del questionario 3° step da .
= e P i : F Tutto il Personale questionario 3 S.C. Professione
Indirizzi Professioni Sanitarie misurare numericamente, in modo! —-emeeem- % 100 . : : novembre a gennaio 30 G
i ) Comparto A infermatizzato e anonimo =y (g Sanitarie
attendibile e corretto, le criticita, i di stakeholder che da pate deali stakeholder analisi dei questionari ,
punti di forza, le aree di compilano correttamente il p 9 elaborazione dei risultati e
debolezza, meriteveli di questionario validato proposta di processi di
successivi approfondimenti miglioramenti mediante la
conoscitivi. stesura di una relazione
conclusiva
1° step febbraio
condivisione del progetto
con i coordinatori
i = interessati 2° step
Adesione alla richiesta i 2 A L :
Mk R : . . Massima divulgazione da somministrazione del
dellUniversitici (zanoyasy Nurtero df questonark arte dei coordinatori al | questionario informatizzato
. e ek questionario "Studio di ricerca Tutto il Personale compilati pari ad almeno P i |9 i F S.C. Professione
Indirizzi Professioni Sanitarie S s 5 personale coordinato ai | e anonimo entro 30 aprile 30 e
sulle aggressioni al personale Comparto 60% dei dipendenti R 3 1 5 = Sanitarie
§ T ¢ . < fini di una elevata 3° step monitoraggio dei
infermieristico". Diffusione del link coinvolti y 5 2 e
{utti | coordinatori aziendall adesione questionari recapiati al
AR Leeal richiedente (Uni Ge) in
corso d'opera 47 step
entre il 30 novembre
condivisione dei risultati
Totali 100 100
AREA COSTI
A 2 4 Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
E 201 tor Risultato Attes
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore S| eso Dirigenza Comparto monitoregals Note
1-Farmaci (escluso H e Antib.AC) x 1000€
2-Farmaci H
3-Altri costi escluso farmaci x 1000€
0 0
Costi 1[Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
I [ I I 100 100 ]

[TOTALE PUNTI
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AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note
A - Medici 0
C - Infermieri 0
D - Tecnici sanitari o]
E - Ausiliari, OTA 0
H - Amministrativi 0
Altro personale Teste Teste equivalenti Note

Note:

Il Personale verra discusso in altra sede

Direzione Aziendale A
Mg
-4

Direttore Dipartimento

Direttore Struttura

g

Data ‘M I‘ O g b ,;.)4-
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Dott. Paolo Cavegnaro
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