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REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.C. DISTREÌTO 17

Referente Orna Marina Rebizzo (ff)
Coord. Francesca Peditto

AREA PRODUZIONE
Consunilvo valore

Prese In carico Assistenza Domiciliare Coneuntivo quantità 2020 (Prestazioni Segno ttdicatare Risultato atteso Temptetice Peso nato Peso nato Responsabil. Note
Nomenciatore) Dirtgenza Compatto monitoreggio

BASE(Gea=l) 49,0

Primo Lire110 ( Gea=2) 280.0

Seconde Ivelo ( Gea=3) 118.0

Teno Livello (a Gea=4) 28.0

Prestazionala 269.0

Totali PIC 744.0

Totali CF 672.0

Consentiva Valore
Specialistica CIJP Conauntiva quantità 2020 (Prestazioni Segno indicatore Risultato atteso Temptstlce Peso nato Peso Pasto Responsabile Note

Nornenclatore) Ditigenzs Compatto moesitoraggio

Prlinievisite 3.162.0 65.327

Seconde visile I .300.0 16.783

Consulto geralrtcocdlegiale O

V~lte Domtaare 16.0 331

Totali Preslazior4 SPEC 25264.0 99,117

obiettivo Produzione Coneuntfro quantità 2020 Conaunllvo Valore Segna Indicatore Risultato atteso Tempistica Peso nato Peso nato ReapansabiteDirigenza Campano monltoragglo Nate

Otieltivo Produzione 29342.0 181.557

Totali o e

Responsabile
monitotaggio

CCD

Tipo obiettivo

Indirizzi Azienda

Indirizzi Azienda

Strutture coinvotteObiettivo

Montoraggio spesa Farmaci

Moniloraggio spesa Dioposifrel
Mediti (Etcluso dispositir per

CODIV 19)

AREA C1UALITA - PROCESSI - INNOVAZIONE

Indicatore Risultato atteso

RapatI finale (OLIMI) Minore/uguale atrio 2019

tepori linale (OLmI) Minore/uguale anno2OI9

Teniplstica

11212021

Peso Aae.to Peso Pasto
Dirlgeeiza Campano

Escluso Protesica
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I.4glioramenlo leur~ ~
s’tesa neltarco lenrqsoreieMiglioramento dei tenv ~ attesa delle ~e rilevazioni SS GOVERNO

xIOO% Priortà tiper le prestazioni airtulatodale SS GOVERNO CLINICO cx m’le effettuate nel
nSS% Priorilà 8 31/1212021 IS CLINICO ATTIVITÀ Partenza otietevo dopo la conclusione dibdwizzi Aziendat facentt perle del elenco PNGLA ATTIVITN AMO secondo semestre 2021 AMO AZIENDALE E 82021 ( rivalulazione emergenza COVID 19)=s8S% Prlodlà Dcon Pdortà U. 8.0 (aisaltà AZIENDALE E CONV Swt di moniltragglo 00*1V.

prenotate CUP) Russo - monitoraggio e,

ente tetnol dl stles&

Dilfusione e condivisione Inollro verbali ilconbi
o 3 inconisi darante

Indirizzi Aziendat andamento Budget 2021 di lutto i Effettuati repori con le 31112’2021 lO 5 CCDanno 2021personale dde Strullura presenze

Revisione Documenlo Pubbtcazlcne Documento Revisione Documento
SS. Accredllssr,enlo e Organlzzallvo Sito Intranet Organizza~o ( FormaI 31/1212021 5 5 CCDIndaizzi Aziendee Organizzativo dde Slruttura ( Olio

Sistema ausIlio) Sistema Oualità) Aziendale)

Pienireazione e Rffuzione dei Rapai: N Giorni Farle
Indirizzi Aziendali GiornI dl Ferie Pregresse sPesino eccumulate/ N ‘Ferie Ridozlont giorni ~ ferIe 31/12/2021 5 5 S.C Rioorae Umanepregresse del 5

2020 erogate

Oanizzezione a gesione
Revisione Procedura: Percorsi di Diparlimenlo Medico, S.C. p0511 elio e n’igliorare la

Indirizzi Aziendal presa in carico per Din’issicni Dizezione Medica di Consegna procedurarevlslonata presailcarico 31/12/2021 20 5 000
Dttecla Pretdo Ospedaliero del 555151110 da parte del

tetuitorlo

Aggiornamenio sito Internet SC.DlsIrelIo IS, S.C. Aggiornamento silo ~detolfeola al’InternodelDistrelll 31112/2020 10 5 CCDlndaizz Aziendai Aziendale preslzioni Otierle Distretto 19 internet Aziendale
17 18 19

Indagine Inlerne sul clima I step a maggio
organizzativo - BENESSERE condivisione del progetto

ORGANIZZAÌ1VO. con il personale Interessato
Sorreministrazlcne dl un N, ~ stakaliolder a cii 2’ step da giugno a oltobre

questioriarlo, conte strumento viene sonvnlnlstrato e somniniolrazicne del
Con’gilaioone delconosciuto, per individasare e quealicnario queslionierlo r step da

5.0 ProtesaloneTullo il Personale ~ ‘oo N. queslicnario noventre a gennaio 35
Indeizzi Professioni Sanitarie nisurere numericamenle. in modo Iniormatizzalo e anonimo Sanilarie

attendibile e carretlo, le cracita, I CoillPSrIo di stakeholder che anaesi del queslionari.
da perle degli slakehdderpuntI d lorza, le aree di compilano correllaniente Il elaborazione del risultai e

debolezze. meritevol d questonerlo vaidato proposla dl processi di
successivI approtonsamenti trdgtoraonentl mediante la

conoscltvl. stesura sa una relai~,e
conclusiva

I atep lebbraio
condialtione del progetto

con I coordinaloni
interessati 2’ stepAdesione alla richiesta Messkna divligazlone da somn’inlstrazlone del

delrt.lniversitì di Genova su Numero di queslionani parte del coordinalori al queslionerlo ititorniatlzzalo
SO. ProfessIonequeslionario ‘Studio ci ricerca Tutto il Personale coni9lali pari ad almeno personale coordInato a e anonimo entro 30 aprile sanitarie

IndirIzzi Professioni Sanitarie sulle eggresatoni al personale Co.Tttarto 60% de dipendenti re,t sa una etavata 3 slep rrmnlloragglo del
inrem’ierlalicc.Diftuslona del 15* colnvolli adesione questonerl recepitali al

a tulti i coordinatori aziendali richiedenle (tini Se) In

corso ifopera 4 atep
entro a so noventre

condieslone del risultati

N 4 Reponi Trimeslrale daMoniloraggio e controao S.C Distretto I 7 5.0 invIare MMG/PIS. Monilonere la spesa te
31/12/2021 IS CCDIndirizzi Azienda delrappropriatezza prescolliora Distretto 19, S.C. Almeno N 4 Islnuitonie apesa Farn*ceutca

lerrilorlale Farmacia Terrilorlale ~enprescnlttorl

Rapporto tra n’ prese in
Polenziementodelta presa in Tutti I DIstretil 17 ~ 19 caricocomptessivee Mlgioremenlo deldato 31/12/2021 lO CCD

Indirizzi AOJSA carico donrdclllare poppolazione over 65 I rispetto anno precedente
l’asso SIAO)

TotalI 500 100
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AREA COSTI

DirezioneAzlendokfl~~~..

Direttore DIpartImento

X Direipy Stnsituro

_c9~~~~cfpa9itaria Ligure 5

Dott. p~i~~aarr~

Cotti DI retti VALOIIE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Peso Ante Peso Ass.to Responsabile NoteDirigensa Compano monitorregglo

I-Farmaci (escluso HO MtbAC) a 1000€

2-Farmaci H

3-Alti costi escluso larmaci i 000€

o
Caso i ise specbtatoi Spees a ~~caW (SDO.SPECYWeX Casti 3 IS. speci~atoI tpeea a Ricavi (SOOSPEC4IV)ERtI%WtA1

TOTALE PUNTi I I I 100 I 100

AREA PERSONALE

Profili f Teste Tette equivalenti Dl cui lunghe essenze Dl cui Incaricati Rlcltleste Definitivo Note

Altro personale Teste Teste equivalenti Note

‘Note:In Pertanale verrà discusso In altra sede

Ilv.

Direttore SS. Governo e Rischio Clinico, Prograrnmozlone Sanitario e Controllo diGestione

31/o r/zoLt

Posizione

Coordinato,. .Q~2_ L~_t5~ o
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