
Asi5 REPORT PROPOSTA BUDGET 2021
S.C. DISTRETTO 18

ITIO I Referente Dr.ssa Claudia Di Bernardo (ff)
Coord. Michela Nardini(ff)

AREA PRODUZIONE
Coneuntivo Valore

Prese In carico Assistenza Domiciliare Consunilvo quantItà 2020 (PrestazIoni Segno IndIcatore RIsultato atteso Tempistica ~Aasto Peso Ass,to Responsabile
Nonienclatore) Dirigensa Compatto monltongato

BASE(Gea.I) 217,0

Prliro Livello (Gea.2) 790,0

Secondo LveIIo ( Gesna) 269.0

Terzo Livello (~ Geav4) 96.0

Preslazlonale 703,0

Totali P10 2.082.0

Totali CF 1.870.0

Conauntlvo Valore
Specialistica CUP Consuativo quantItà 2020 (PrestazIoni Segno Risultato atteso Tennplstlca Reso As.to Peso Ass.to Responsabile

Nomenclatore) Dirigenza Compatto monitoraggio

PrirT.evisile 7.866,0 162.512

Seconde unIte 2.812,0 38.~3

Consulto gerletrico cdiv 109.0 6.066

Valle DomIthliace 179.0 3.696

olali Prestazioni SF60 68.082,0 364.960

Obiettivo Produzione Consuntivo qusntltà 2020 Conisuntivo Valore Segno Risultato atteso Tenntplstlca Peso Ass.to Peso Ass.to ResponsabileDlrigenza Compatto monitoragglo

Obiettruo Pro&done 69.043,0 562.539

Totali

AREA QUAUTA’ - PROCESSI - INNOVAZIONE
Peso As~to Peso nato Responsabile

Noteilpo obiettivo ObiettIvo Strutture coinvolte indicatore RIsultato anno Templstica oirlgenza compatto monitoraggio

tn*lzzi Azienda Monloraggio ape.. Farmaci Repori finale (OLIAM) Minore/uguale armo 2019 3111212021 5 CCD

Moniluaggio spesa Divpcemol
altisizzi Azienda Medici (Escluso dlsposltv per Report tnale (OLIAM) Minore/uguale anno2OI9 31/12)2021 5 5 CCI) Escluso Prolealca

CODIV 19)
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Miglioramento teagi ~
attesa nell’arco temporale

Miglioramento del tosnp di attesa deae due rilevazioni SS GOVERNO
=100% PrIorilà Uper le praslazlori eonbulatoelaie SS GOVERNO CLINICO •et ante’ effettuale nel CLINICO Afl1V1TN Paslenza obleldeo dopo la conduslone 5
=,‘gS%PrloollàB 31/1212021 ISInsrini Azlendst facenil parte del elenco PNGL.A ATT1VITN MIS secondo semeslre 2021. MIS AZIENDALE E 52021 ( rivalutazione emergenza COVID 19)
s.65% Prlorilà Dcon priorisi U. 6 D (atolvIl AZIENDALE E CONV. Strumento dl snooltoragglo CONV

prenolala CUP) sasso’ nicnitoraggio

ante tes,~i 5 attesa’

Diruaione econ5vlslone lnollsoverbae IncontrI =s 3 incontrI duranle
biotrizzi Azienda andamenlo Sudget2O2lditultoil Effetluali reporlconie 31/12)2021 10 6 CCDranno 2021

perarreale della Struttura presenze

Revisione Documento Pubbecazione Documento RevisIone Documento5,5, Acoredllamenlo e
IndIrizzi Azienda OrganIzzatIvo della Struttura Guattà Orgertizzalivo Sito Intranet OrganizzatIvo ( FormaI 31/1212021 5 5 CCD

Sistema Qualità) Sistema Qualità) Aziendale)

Pamtcezisne e Riduzione del Report: WGicrrd Ferie RIduzionI giorni dl ferie !~‘20~ 5 5 S.C RIsorse Umane
Indirizzi Azienda Giorni di Ferie Pregresse alrermo accutnajlate/ N ‘Ferie pregresse del 5

2020 erogate

OttImizzazIone e gestone
Revisione Procedura Percorsi di DIpartImento Medico, S.C. posti elio e nigl orare la

Indirizzi Aziendae presa In carico per DImissionI Divezione Medica di Consegna Procedura presa bi carico 3l/I2~202I 20 5 CGDrevislonsta
Ditfi I Presido Ospedaliero del assistito da pane dal

teuoItorio

Aggiornemento sito Internet SC.Distseflo IO, S.C. Aggiornamento silo Ono9enela dee’oltenla aa’InternodelDislretti 31/1212020 lO 5 CCDIndirIzzI Azlendse Aziendale preslzioni Oneste Distratto 19 btternet Aziendale 17 IS 19

Indagine Interna sti clIma I step e maggio
orgenizzativo - BENESSERE condivisione del progetto

ORGANIZZATIVO, con il personale Interessato
Somministrazione of un N, dl staketiolder a cui 2 step da giugno a ottobre

questlonarlo. conte sittinento viene sonynittistreto e sonininistrazione delCorrgillazlone dal
quesllonerlo r step daconoscislvo, per Individuare e queetonarlo

Tutto Il Personale ioo FI. quesitonerlo novemt,re a gemsaio S.C. Professione
IndirIzzi Protessioni Sanitarie nisurare numericamente, bi modo

attendibile e corretto, le crlsicità. I ConCerto dl slakeholder che lntonsebzzato e anonimo enattl del quesitonsul, Sanitarieda parte degli stalsallolder
punt di forze, te aree dl conipilano correttamente Il elaborazione del tls,itae e
debolezze. merItevoli di queslionario vaedato proposta di processi dl

successivi approfondiment niglioramenti mediante la
conoscitivi stesura di lise relazione

conclusiva

1 stepfebbrelo
condivisione del progetto

con i coordinatori
interessati 2’ stqz

Adesione alla richiesta Massima divttigazlorie da sormrtinblrazione dal
delruriversilà di Genova su Ntaiiero di questioneri paste dai coordinatori a questonarlo Intormetizzeto

S.C. Professionequestonario ‘Studio di ricerca Tutto il Personale contpltst pari ad almeno personale coordinsto si e anonimo entro 30 aprIle 35
Indirizzi Professioni Sanitarie Sanitarieasse eggressioni al personale Covtwsàrto 60% daI %endenll tini dl uno elevata 3 slep monllorsgglo del

Infer,derlstico.Ditfuslone del liti coinvolti adesione questoriati recapitati el
e tutti I coordinatori aziendali tlcttledenle funi Ge) in

rsodopere r step
entro i 30 novembre

condivisione del risultati

N 4 Repoel Trirnestrele da
Monitoreggio e controllo 5.0. Distretto 17 S’O. Inviare MMG/PLS. Monitorare ie spese Is

31/12)2021 15 000Indirizzi Aziendal dairappropriatezza prescuittrsa Distretto 19. 5.0, Almeno N 4 Istrutlsule spesa Faumsceulta
territoriale Farmacie Territoriale lperprescriltoul

Rapporto Iran’ prese In
Potenziamento deaa presa i, carico complessiva e Migtoreirento dal dato 31/12)2021 10 CCDIndirizzi ALISA Tulli I DistrettI 17 15 19carico donicitare poppolazione over 65 ( rispetto aumo precedente

flusso SIAD)

TotalI 100 100
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AREA COSTi
Peso Ass.to Peso Aas.to Responsabile NoieCotti Diretti I VALORE 2019 5e~no mdicator Risultato Anno Dirigenza campano monitorreggio

1-Farmaci (escluso H e NtUb.AC) x 1000€ I
2-Farmaci H I
3A1Ùi costi escluso larmaci x 1000€

o o
Costir Se spec(ltcaro) Sivea a Rk,a4 (SOO.SPEC CostI 3 (Se ape&atoi Spese a Rta.i (SOO.SPEC.KVTERMyIXO

TOTAI.! PUNTI I I 100 I 100

AREA PERSONALE

ProfIlI Teste Teste equivalenti DI ciii lunghe essenze Di cui lnce.lcatl Richiesta DetinilIvo Noie

A-Me~cl O

a aureati non n~e*l

C lnierniieul O

O Tecnioi sanilar O

E OSS O

F Mr Tecnici e professionali O

H Axtwi*llslraiW O

Altro personale Testa Teste equlvelenti Note

Direttore DIsirelio 0

Personale SUMAI Medico o 0,0

Personale Meticela dei Servil 0 0.0

Personale Metico Carcere 0 0.0

Personale Emergenza SanItaria 116 o 0.0

Personale Gisartia Metica 0 0,0

‘Note

I Pe onale verrà discussa in altra sede

Direzione Aziendale QuSksa_ct~s,
dQ

Direttore Diportinnento

Direttore SS. Governo e Rischio Clinico, Programnnozlone Sanitaria e Controlio diGestione

Direttore Stnfltoro C C €

cn~ss~

Seta

Posizione Orgoninativo

,

Coordinatore

A..iis.a1. C n.4nr,nt.ri, ~rllIFP ~
fl&lCIiUu .dw~.wJ— —

irettor~4~neraLe
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