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REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.C. DISTRE7TO 19

Referente Dr. Carlo Martini (ff)
Coord. Paola Rossi

AREA PRODUZIONE
Coneuntivo Valore

Presa In cartco Assistenza Domiciliare Consuntivo qusotltà 2020 (PrestazionI Segno Indicatore Risultato atteso Timpistlca Peso Assso Peso *55.10 RespOnsabile NoteDIrlg.nza Compatto monlto#aggloNom.enclator.)

BASE(Geaal) 321.0

Prtmo Livaio ( Gea=2) 592.0

Secondo Ivolo ( Geao3) 223.0

Terzo U,eto (~ Gea) 134.0

Preslazlonale 385.0

Totali PIC 1.655,0

Totali CF 1.464,0

Consuntivo Valore
SpecIalIstica 01W Consuntlvo quantlti 2020 (PrestazIoni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Peso Aas.to Peso Asa.to Raeponeabile NoteOlrlgenza compatto monitoragglo

Nomenclatore)

Prime vislle 3,352,0 69.252

Seconde viste 3.189,0 41 170

Consulto gertetrico collegIale ‘16.0 5.392

Visite Dtmtitare 440 909

Totali Prestazioni SPEC C P 5.443.0 138.697

Peso nato Peso Ms.to Responsabile
Obiettivo Produzioni Consuntivo quantItà 2020 Consunllvo Valore S.gno Indicatore Risultato atteso T.mplstlca NotiOOa’igenza Compatto moeiitoragglo

Otiettvo Produzione 32,144,0 255,420

Totali o o

AREA QUALITA PROCESSi NNOVAZIONE
Peso Aas,to Peso nato Responsabile

NoteTipo obiettivo Oblattivo Strutture colnvolt. Indicatore Risultato atteso Templetlca oldgenn Compatto monitoraggio

Indirizzi Azienda Mtnltoraggiospeaa FarmacI Repoil frate (OLIAsI) Mlntre/uguaieanno2Ol9 31/12/2021 5 CCD

Moniloraggio spesa Dispositivi
indirizzi Azienda MedIci (Escluso ditpostivi per Repott (nate (011fl4) Minore ‘uguale anno 2019 31/12/2021 5 CC0 Escluso Protesica

0001V 19)
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Miglioramento lanci di
attesa nelrarco temporaleMeeoramento dei tempi di attesa delle due rfevazisol SS GOVERNO

.100% Prlorita Uper le prestazioni an~builaIoilaIe SS GOVERNO CLINICO CLINICO ATTMTA Partenze obietùvo dopo la conclusione alIndirizzi Aziendeti facenti paste del elenco PNGOA ATTIVITA AMO et ante’ eflettuete nel .>96% Prioolta E 3111212021 15secondo semestre 2021 flAE AZIENDALE E B2021 ( ritraltiazione emergenza C~V1D 19)nBS% PrlorltàDcon prismità U 5. D (attività AZIENDALE E 0004V Slflffi,~nto di monltoraggio CONV
prenolala CUP)

flusso’ moniloraggio es•
ante lennpl al attesa’

Diffusione e coridisislone In~o verbal Incontri
e, 3 Incontri durante

Indirizzi Aziendal andernento Budgel 2021 di tutto Il Effettuati repoilcon le 31/12/2021 ID 5 CCDFanno 2021personete della Strutture presenze

Revisione Documento Pubbecazione Documento Revisione Documento
SS. Accredlleinento e Organlzza~o Sito lntranet Organizzativo ( FormaI 31/1212021 5 5 CCDIndirizzi Aziendal Organizzativo della Struttura ( Oueetà

Sistema Qualità) Sistema Qualità) Aziendale)

PianIficazione e Riduzione dei Repoil N’Giorni Ferie
Indo rzi Aziendei Giorni al Ferie Pregresse allanno accuro~jleIe/ N ‘Ferie Riduzioni giorni dl ferie 3l/I~02l SC. Risorse Umanepregresse deI 5

2020 erogale

Ottimizzazione le gestone
Revisione Procediza: Percorsi al D~attin~ento Mealco, SC. posti letto e reigliorare laConsegna procedura

lnalrizzi Aziendea prese In carico per Disissioni Direzione Medica al revislonata presa ti, carico 31/1212021 20 5 000
Diffidi Presidio Ospedaliero derassislito da parte dei

territorio

Aggiornamenilo silo Internet S.C.Dislretto IS, 5.0. Aggiornamento sito Oniogenelle delitofferta alInterno del DIstretti 31/12/2020 ID 5 CCDkialslzzi Aziendali Aziendale prestzlonl Offerte Distretto 19 internet Aziendale 17 IS ‘9

Indagine interna sul clima 1 step a maggio
crganizzaho’ BENESSERE condivisione del progetto

ORGANIZZATIVO. con e personale Interessato
Sonwi*,istrazione di un N. al staisebolder e cui 2’ step da giugno a ottobre

queslionatio, come strumento viene soneninlsireto Il soovrinistrezione delCorifllazione dal questionarlo 3’ step daconosciUto, per Inalviduare e questlonario
SC. PronessioneTutto i Personale 100 N, ~iestionarlo noventre a gennaio 35 Senllarle

Indirizzi Professioni Sanitarie misurare numericamente, in modo
Contarlo lnforrsietlzzato e anonImo

ettendibite e corretto, le crilicita. I al statebolder che analisi del queslionatt,
da pene degli slattehclderpunti al forza, le aree di conipilano correttamente i elaborazione dei risuaati e

debolezza, meritevoli dl quasfonarlo validalo proposla dl processi di
successivi approlcndorentl irigeoramenti n,ealsnte le

conosciUti, slesura al una relazione
conclusiva

I step lebbrelo
conalvislcne del progetto

con coordinatori
interessati 2’ step

Adesione alla richiesta Massima divuigezione da somninislrazione deldelrurUtersità al Genova su Nurniero di queatortari
pelle dal cocrdlnatorl a questbonarlo Infornielizzato

5.0 Professionequestlonarlo ‘Stuolo al ricerca Tutto il Personale conipifati Pari ad almeno personete cooralneto al e enonlnm entro 30 eprlle
Inalmizzi Professioni Sanitarie aule aggressioni al personale Contarlo 60% dei i*zendenif tini di una elevata 3 step monitoraggio del

lnfermnierlstlco’,Dilfuslone del tinti coinvolli adesione queetionerl recapitati al
e tutti i cooralnatori aziendeli richiedente (tini Ge) in

corso diopere 4 atep
entro 130 novembre

conalvislone dei risultati

N 4 Report Ttlmestrele da
Monioraggio e controllo S.C. Distretto 17. S.C. InvIare MMG/PLS. Monitorare la spesa la

31/12/2021 15 CCDIndirizzi Azlendat deirepproprietezza prescrlldee Distretto IO. 5.0 ~jpano 544 tstruftorie apesa Farmaceutica
lerriortale FarmacIa Tenltorlale lperprescriltod

Rapporto tra n prese In
Potenziamento delle presa in carico complessive e Migloramento dal dato 31/1212021 10 CCD

Tutti Distrett Il IS IOInalrlzzi ALISA carico doniceare poppolazione over 65 ( rispetto anno precedente
lesso SIAD)

Totali 100 100
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AREA COSTI

Direzione Aziendale h~ —~

Direttore Dipartimento
(i

Direttore SS. Governo e Rischio Clinico, Programmozione Sanitario e Controllo diGestione

Posizione Orgonizzotivo

Direttore Struttura

Coordinatore

dr$ocios»itaria Ligure 5

~ttPaotocagflar0

Peso Aes.to Peso *35.10 ResponsabIle
NoteCosti Diretti VALORE 2019 Segno indicatore Risultato Atteso Dirlgenza Comperto monitorreggio

I -Farmaci (esclusO H e MtIb.AC) x ‘000€

2-Faimaci H

3-Ami costi escluso tam~aci lc i 000€

o o
Cotti i Se weclrcaazI Siete s RtsW (SDO+SPECyTW) CottI 3 (Se speriicsroj Sea x Alati (SDO.SPEC,5VTERMyiOtJt~

TOTALEPUNfl I I j_________ ix I ix )_______

AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe essenze Di cui incaricati Richieste Detinilivo Note

Altro p.rsonsle Teste Teste equivalenti Note

‘Note:

III Personaie verrà dIscusso in altra sede
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