Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.C. CARDIOLOGIA

[saa

Dir. Alberto Menozzi
Coord. Massimo Rolla

AREA PRODUZIONE
Ricovero Ordinario Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Pes.m gos:tojlibesn Aasdg Responsabite Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Totale casi dimessi 696,0 4.357.237
Degenza media > 1 giorno 4,5
2%DRG rischio inappropriatezza 0,6
Ricovero Day-Surgery Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica ResoiAsslof|Fesc Ass.lo Reaponsablis Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Totale dimessi 91,0 119.147
Tasso occupazione dimessi PL DH 35,7
Consuntivo Valore
Specialistica CUP Consuntivo quantita 2020 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Pesr:o Ass.lo{Feso Rss to Flesp‘onsabi.le Note
Dirigenza Comparto moni ggio
Nomenclatore)
Prime visite 2.551,0 52.704
Seconde visite 159,0 2.053
Ecografie 1.322,0 82.048
Esami strumentali 4.602,0 145.009
Totali Prestazioni SPEC_CUP 8.634,0 281.814
Obiettivo Produzione Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica LI G LR D T el HE Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Obiettivo Produzione 0 4.758.198
| Totali 0 o
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Pe§9 AxstojipestAssto Rasp_onsabile Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
N o tEE ‘ Aumento % dimissioni ricovero =>5 % rispelto anno
Indirizzi Aziendali ordinario nei giorni festivi Fhsso 800 precedente giorni festivi SE02s . 5 cco
Elaborazione Istruzione Operativa Creazione Percorso per la
Lt . : percorso del Paziente che Consegna Istruzione | gestione del Paziente che
Indirizz} Azisndak afferisce alla sindrome COVID e Operativa che presenta la sindrome a0/ocr2024 15 2 cco
valutazione di processo COovID
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Miglioramento dei tempi di attesa
per le prestazioni ambulatoriale

S8 GOVERNO CLINICO

Miglioramento/mantenime
nte tempi di attesa
nell'arco temporale delle
due rilevazioni "ex_ante"

=100% Priorita U

S8 GOVERNO
CLINICO ATTIVITA'

Partenza cbiettivo dopo la conclusione di

Totali

Indirizzi Aziendali facenti parte del elenco PNGLA ATTIVITA' AMB effettuate nel secondo =>95% Priorita B 31/12/2021 15 p 4
con p?ioﬁta U,B,D (ativita | AZIENDALE E CONV. semestre 2021 . —-85% Priorita D AMB AZIENDALE E | B2021 ( rivalutazione emergenza COVID_18)
prenctata CUP) Strumento di monitoraggio CONV.
flusso * monitoraggio ex-
ante tempi di attesa”
Diffusione e condivisione Inaltro verbali incontri RS duPaTite
Indirizzi Aziendali andamento Budget 2021 di tutto il Effettuati / report con le B Fanno 2021 31/12/2021 10 5 CcCcD
personale della Struttura presenze
Chiusura Scheda di Dimissione s o ol . :
Indirizzi Aziendali Ospedaliera entro fa prima S‘gr'ets’:;‘l’:'g’;zn‘;‘:i::’d' T;Zf:s;':;”;:i’:: 100% 31/12/2021 15 DMPO
scadenza Regionale
Revisione Documento $.5. Accreditamento @ Pubblicazione Documento | Revisione Documento
Indirizzi Aziendali Organizzativo della Struttura ( o Qualita Organizzativo Sito Intranet| Organizzativo ( Format 31/12/2021 15 5 ccob
Sistema Qualita) Sistema Qualita) Aziendale)
Pianificazione e Riduzione dei Report : N°Giorni Ferie 3 G s W dm
Indirizzi Aziendali Giorni di Ferie Pregresse all'anno accumulate/ N °Ferie Riouzon) glomid forle 31/12/2021 5 5 S.C. Risorse Umane
erogale pregresse del 5%
Indagine interna sul clima 1° step a maggio
organizzativo - BENESSERE condivisione del progetio
ORGANIZZATIVO. con il personale interessato
Somministrazione di un N. di stakeholder a cui 2° step da giugno a ottobre
questionario, come strumento viene somministrato il Compilazione del somministrazione del
conoscitivo, per individuare e Tutto il Personale questionario - questionario questionario 3° step da S.C. Professione
Indirizzi Professioni Sanitarie misurare numericamente, in modo Comparto el G [¢.¢0] N. R novembre a gennaio 35 : éan‘\tarie
attendibile e corretto, le criticita, i di stakehclder che da parte degli stakeholder analisi dei questionari ,
punti di forza, le aree di compilano correttamente il elaborazione dei risultati e
debolezza, meritevoli di questionario validato proposta di processi di
successivi approfondimenti miglioramenti mediante la
conoscitivi. stesura di una relazione
conclusiva
1° step febbraio
condivisione del progetio
con i coordinatori
Adesione alla richiesta . interessdl: 2* step
dell'Universita di Genova su Numero di questionari Masmma_dlvulg?znong a8 5or:nm|n\5l.ra2|one F’EI
; R ik " G parte dei coordinatori al |questionario informatizzato 4
— i = questionario "Studio di ricerca Tutto il Personale compilati pari ad almeno < = 2 S.C. Professione
Indirizzi Professioni Sanitarie F e - personale coordinato ai | e anonime entro 30 aprile a5 i
sulle aggressioni al personale Comparto 60% dei dipendenti fini di una elevata 3° step monitoraggio dei Sanitarie
infermieristico”.Diffusione del link coinvolli ¥ B ; i
a tutti i coordinatori aziendali apgskony c!ue.stlonan recgpilall .EI
richiedente (Uni Ge) in
corsodopera  4° step
entro il 30 novembre
condivisione dei risultati
Indirizzi Aziendali Monitoraggio spesa Farmaci Report finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 31/112/2021 5 CCD
Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Aziendali Medici (Escluso dispositivi per Report finale (OLIAM) [ Minore fuguale anno 2019 31/12/2021 5 5 CCD
CODIV 19)
100 100
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AREA COSTI

Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
i Di i isultato Att
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirigenza Comparto monitarraggio Note
1-Farmaci (escluso H e Antib.AC) x 1000€
2-Farmaci H
3-Altri costi escluse farmaci x 1000€
Q 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI [ T I T [ | [SEoo e oo [
AREA PERSONALE
Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note
Altro personale Teste Teste equivalenti Note
Note:

Il Personale verra discusso in altra sede

Direzion iendale
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Azienda Sociosanitaria Ligure
Il Direttore Generaie
Dott. gnaro
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