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REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.C. CAF?DIOLOGIA

Dir. Alberto Menozzi

AREA PRODUZIONE

Coord. Massimo Rolla

Degenza tfle> I giorno

%DRG rischio Inappropriate

Tasso occupazione dimessi PI DII

SpecialistIca CUP

Ecografie

TolalI Preslazlonl OPEC CUP

4.5

0.5

35.7

Consuntivo quantfti 2020
Coneunilvo Valore

(Prestazioni
Nontenciasore)

52,704

2.053

82,048

145.059

8.634.0 281,814

Aua,,ento % dinistioril ricovero
ordisarlo nei giorni tastati

Elaborazione lstiizlone Operalk,a
percorso del Paziente che

annerisce alla sln&on.e COVID e
valulazione ~ processo

Peso *55.50 Peso *55.50Risultato atteso Templstlcs
Dirigensa Comparto

Creazione Percorso per la
Consegna lsffijzione gettone del Paziente che

Operaliva che presenta io sindrome
COVID

Tempistica Peso *55.5° Peso Asa.Io
Dirigenza Coe, ano

Teonplstlca Peso nato Peso Mito
Dlrigenza Campano

Templstica Peso naso Peso *55.50
Dlrigenza Comparso

Responsabile
monitoragglo

Ricovero Ordinano

oialecas dln.essi

Ricovero Day-Siirg.ry

Tolale ~messi

Prime visite

Seconde visSe

Consunolvo quantitS 2020 Conauntlvo Valore

696.0 4,357.237

Conauntivo quantiti 2020 Coneuntivo Valore Segno

91,0 119147

Segno

Segno

Rasponeabli.
monttoraggio

Responsabile
monitoraggio

Esani strumentali

2.551.0

159,0

I 322.0

4.602,0

Segno Indicatore

Rhsuileto atteso

Rlaultato atteso

Indicatore Risultato atteso

AREA QIJALITA - PROCESSI - INNOVAZIONE

IndIcatore Risultato atteso

ms % tispetio anno
flusso SDO precedente giorni tesriei

Peso *ss.to Peso Meto
Teiniplatloa

Dlrigensa Comparso

Obiettivo Produzione

Obiettivo Produzione

Totali

Tipo obiettivo

indirizzi Aziendal

indirizzi Aziendst

Consuntivo quantiti 2020 Consnsnllvo Valore

0 4.758.198

Obiettivo Strutture coinvoite

Responsabile
monltorag lo

Responsabile
monltoreggio

31/1212021 15 5 CCD

15 5 CCD
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Migloramentolhnanlenlsne
sto teir~l ~ allesa

Mlglloramenlo dei lenØ ~ attesa neirarco lamporale dde
per le prealazioni aritulatoelsie SS GOVERNO CLINICO due raeVazIOnI e> anla 100% Priorttà U SS GOVERNO

Indirizzi Aziendali facenti parla del elenco PNGLA A119VITA MIS eflattuste nel secondo nSS% Priorllà 5 31 12/2021 CLINICO ATrnIITK Partenza obeturo dopo la conclusione ~
con rrlorlsb U, 5 • D (attivilà AZIENDALE E CONV. semestre 2021 >85% PrlorllS D MIS AZIENDALE E 82021 ( rivalutazione emergenza COVID 19)

prenolala CUP) Strumenlo di monitoraggio CON
~.sso moniloragglo eic

anle ternØ dl attesC

Diltuslone e condivlelcne lno6ro verbal Incontri
Indirizzi Aziendali andamento Dudget 2021 ~ tutto I Ellelluali / rapai con le ~ Incontri òJranle 31/1212021 lO 5 CGD

renna 2021
personale della Struttura presenze

Chlusuza Scheda ~ Dimissione 5.0. Direzione Medica dl Rapai totale drresei’ 100% 31/12/2021 IS DMPOIndirizzi Aziendali Ospedaiera antro la prima p~es~ Ospedatero tolale schede chIuse
scadenza RegIonale

RevisIone Documento PubblicazIone Documento Revblone Documenlo
SS. Accredltamento e

Indirizzi Aziendali Organizzativo d~ SKufllza ( Qualiffi OrganIzzativo Sto Intrariel Organizzativo ( FormaI 31/12/2021 IS 5 CCD
Sistema Ouetlà) SIstema Oualllà) Aziendale)

Planlllcazlone e Riduzione dei Reponi NGiornl Ferie
Indirizzi Aziendali Giorni dl Ferie Pregresse danno accundatet N Ferie Riduzioni gIornI dl lerle 3111212021 & 5 5.0. Riacra. I/irene

2020 erogate pregreose del 5%

Indagine interna sul clima 1 slep a niegglo
organiozalivo - BENESSERE condivisione del progeto

ORGM4IZZA11VO. con Il personale inleressato
Soni,tistazione dl un N. di alakeholder e cui 2> slep de giugno a ottobre

queslionerlo, come strumento viene sonil,lnlstralo a aomrndniolrazlone del
canoscltivo. per ildividuare e queaoonanio Ccnnpilazione del questionarlo 2> slep da

SO. ProiassloneTutto il Personale quesbonarlo noventre a garmaio Sanitarie
lndsizzi Professioni Sanitarie sturare numericamente, 51 modo Compaolo ---->-rlOO N. Intormellzzato e anonimo

allendilale e corretto, le cultcltà, I dl slalnehdder che
punti li tonte, le aree di conopaano correttamente da parla degt alakeholder enaasl dei quesllonaol.elaborazione del risdiati e
debolezza. merItevoli dl questionasio valldalo proposta dl processi dl

successivi approlondlnrenll rnigl crerriena mediante le
conoacilivl. sleaura dl ala relazione

conclusiva

1 step lebbralo
condlvlslone del progeto

con i 000rdineloel

Azeslone alla riclilesla nteressati 2> stapMassIma divulgazione da sonvninivlrazlone del
delrunieersità dl Genova su Numero dl quesuonail palle del cooriktetorl al questionario iltoernaizzato SO. Professione

IndirIzzi Professioni Sanilarle questonarlo ‘Stuolo dl ricerca Tutto Il Personale compilali per ad almeno personale coorlinato al e anonimo alto ~ apeie 35 Sanitariesulle aggressioni al personale Contano 60% dal %endenø tIni dl una elevata 2> atap nmnlloragglo del
inferniarlullco Dilluslone del 111* coinvolll adesione queslionail recapitai al

a lupi i coordnatonl aziendale rIchIedente (UnI Ge) in
corso d’opera 4 step

entro 1130 novantre
condlvlslone dei rlsullsal

Indirizzi AziendalI Moniloraggio spesa Farmaci Rapai anale (OLIAM) Mlnoreluguale anno 2019 31/12/2021 5 CCD

Moriloraggio spesa DIspositivi
Indirizzi Azlendsl Medici (Escluso dIspositivi per Reponi finale (011Ml) MInore /tiguale armo 2019 31/12/2021 5 5 CCD

CODIV 19)

TotalI 100
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AREA COSTI

AREA PERSONALE

Teste Teste equivalenti Dl cui lunghe assenze

Teste Teste equivalenti

/L

~

Posizione OrganizzatIva Area

AzÉenda Sociosanitaria Ligure $
GeneralellDttor

Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Riettiteto Atteso ~ Asa.to Peso Ass.to ResponsabileDirlgsnza Campano monitorrsggio Note

I I-Farmaci (esclusa H e MtlbAC) t 1000€

I2.Farniacl H

~ 3-Aitti costi escluso farmaci I 000€

0
Caeli I (Se weritslej S~a e Rira~ (S0O.SPECyICO3 Cessi 316s spec*sk,j Spese e R~Sbl (S0O.$PFC,R1T~WflI~

ITOTALEPUNI1 I I I I I fao I I

Profif i

Altro personste

Di cui incarIcati

5

Direttore~ ,/“

Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo diGestione
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