REPORT PROPOSTA BUDGET 2021
S.C. NEUROLOGIA

& AsID

Sistema Sanitario Regione Liguria

SAF Dir. Antonio Mannironi
Coord. Federica Bonati

AREA PRODUZIONE
Ricovero Ordinario Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Peso Sas10||Feso Aas o, [Responsabile Note
Dirigenza Comparto maonitoraggio
Totale casi dimessi 601,0 2.264.656
Degenza media > 1 giorno 10,1
%DRG rischio inappropriatezza 4.5
Totale casi dimessi Riabilitazione 6,0 39.772
TOTALE DIMESSI 607,0 2.304.428
& . e R e Peso Ass.to | Peso Ass.lto Responsabile
Ricovero Day-Hospital Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Ir e F atteso Tempistica Dirigenza Comparto i Note
Totale dimessi 85,0 1561.787
Tasso occupazione dimessi PL DH 3122
Consuntivo Valore
pecialistica CUP Consuntivo quantita 2020 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica P;isr? ':i:;o Fé:‘:ﬂ'“::'m :Ies:;)onsahlile Note
Nomenclatore) 9 PARD OnILOragyio:
Prime visite 799,0 16.507
Seconde visite 1.595,0 20.591
Esami strumentali 5.044,0 63.566
Ecografie 131,0 5.751
Altre Prestazione 68,0 553
Totali Prestazioni SPEC_CUP 7.637,0 106.968
S 7 f i Peso Ass.to | Peso Ass.to | Responsabile
ns C n Indicatore Risultato att T
Obiettivo Produzione Consuntivo quantita 2020 onsuntivo Valore Segno Indi Isultato atteso empistica Dirigenza Comparto monitoraggio Note
Obiettivo Produzione o] 2.563.183
Consuntivo Valore
i 3 i Bk Peso Ass.to | Peso Ass.to | Responsabile
P ni Ind t Tempistica =
DSA Consuntivo quantita 2020 .\:! reslalzm"u‘ Segno ndicatore Risultato atteso ‘empisti Dirigenza Comparto monitoraggio Note
Totale Prese in carico 0
Totali (] 0
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AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE

Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Fesa fastolf Peso.assto Hesp.unsabl.l e, Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
e e i Aumento % dimissioni ricovero =>5 % rigpetto anno
ez Actendali ordinario nei giorni festivi Elasnis00 precedente giorni festivi ANyz(e02] 18 8 cco
s : Elaborazione Istruzione Operativa N Consegna Istruzione | Creazione Percorso per la
Indirizzi Aziendali : percorso del Paziente ICUTS S.5.D Neuroradiologia Operativa gestione del Paziente 30/06/2021 15 5 cco
Miglioramento/mantenime
nto tempi di attesa
Miglioramento dei tempi di attesa nell'arco temporale delle SS GOVERNO
per le prestazioni ambulatoriale | SS GOVERNO CLINICO due rilevazioni "ex_ante" =100% Priorita U CLINICO ATTvITA | Part - . .
Indirizzi Aziendali facenti parte del elanco PNGLA ATTIVITA' AMB effettuate nel secondo =>95% Priorita B 311122021 15 et aoidbilad B4 ey e °°”°'é'5'°”5' ol
con priorita U, B , D (attivita AZIENDALE E CONV. semestre 2021 . =>85% Priorita D o (rivalutazione emergenza COVID_19)
prenotata CUP) Strumento di monitoraggio *
flusso * monitoraggio ex-
ante tempi di attesa”
Diffusione e condivisione Inoltro verbali incontri = incontridurants
Indirizzi Aziendali andamento Budget 2021 di tutto il Effettuati / report con le TR 311272021 10 5 CCD
I'anno 2021
personale della Struttura presenze
Chiusura Scheda di Dimissione G T s ¥
e . & : S.C. Direzione Medica di Report totale dimessi/ o
Indirizzi Aziendali Ospedaliera enlrt;f la prima Presidio Ospedaliero totale schade -chiuse 100% 31/12/2021 15 DMPO
scadenza Regionale
Revisione Documento .. Accreditamento e Pubblicazione Documento [ Revisione Documento
Indirizzi Aziendali Organizzative della Struttura ( i Qualita Organizzativo Sito Intranet| Organizzativo { Format 31/12/2021 15 ] CCD
Sisterna Qualita) Sisterna Qualita) Aziendale)
Pianificazione e Riduzione dei Report : N°Giorni Ferie N )
ri
Indirizzi Aziendall Giorni di Ferie Pregresse all'anno accumulate/ N °Ferie H‘d;:zwgg:g;flsiz 9 31/12/2021 5 5 S.C. Risorse Umane
erogate 9
Indagine interna sul clima 1° step a maggio
organizzativo - BENESSERE condivisione del progetto
ORGANIZZATIVO. con il personale interessato
Somministrazione di un N. di stakeholder a cui 2° step da giugno a oftobre
ngsiuonarg el s soriio| | Gompionodu || e oo
, p tionari .
Indirizzi Professioni Sanitarie misurare numericamente, in modo Tuttoil: Personate ; ql.'es Lanare ] novembre a gennaio 35 L Prqr95510ne
s e Comparto informatizzato e anonimo e - v Sanitarie
attendibile e corretto, le criticita, i di stakeholder che da parte degli stakeholder analisi dei questionari ,
punti di forza, le aree di compilano correttamente il P e elaborazione dei risultati e
debolezza, meritevoli di questionario validato proposta di processi di
successivi approfondimenti miglioramenti mediante la
conascitivi. stesura di una relazione
conclusiva
1° step febbraio
condivisione del progetto
con i coordinatori
” _— interessati 2° step
Adesione alla richiesta . " . i N
¥ . i " b
dellUniversita di Genova su Numero di questionari Massnma_ dlvulg§210n§ da soo:nmm}s !'azmne ldel
‘ s AN i L parte dei coordinatori al |questionario informatizzato 2
i o - questionario "Studio di ricerca Tuttoil Personale compilati pari ad almeno 3 < : $ S.C. Professione
Indirizzi Professioni Sanitarie e s ¢ personale coordinate ai | e anonimo entro 30 aprile 35 A
sulle aggressioni al personale Comparto 60% dei dipendenti B o A z : Sanitarie
= R ] i % . fini di una elevata 3° step monitoraggio dei
infermieristico”.Diffusione del link coinvolti 3 ; 3 G
4 tutli . aoordinator] azlendali adesione questionari recapitati al
richiedente (Uni Ge) in
corso d'opera  4° step
entro il 30 novembre
condivisione dei risultati
Indirizzi Aziendali Monitoraggio spesa Farmaci Report finale (OLIAM) [ Minore /uguale anno 2019 3111272021 5 CcCcD
Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Aziendali Medici (Escluso dispositivi per Report finale (OLIAM) [ Minore /fuguale anno 2019 3111272021 5 5 CCcD
CODIV 19)
100 100

Totali
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AREA COSTI

Costi Diretti VALORE 2019

Segno

Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile

Dirigenza Comparto monitorraggio Nots

e Ri: ) Atteso

1-Farmaci (escluso H e Antib.AC) x 1000€

2-Farmaci H

3-Allri costi escluso farmaci x 1000€

Cosli 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+HINTERM)/1000

[TOTALE PUNTI I [

[

AREA PERSONALE

Profili

Teste

Teste equivalenti Di cul lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note

A - Medici

C - Infermieri

D - Tecnici sanitari

E-0SS

ololo|lo

Altro personale

Teste

Teste equivalenti Note

Personale SUMAI Medico

0,0

Personale SUMAI Psicologo

0,0]

Note:
Il Personale verra discusso in altra sede

7

Direzione Aziendale—, /,‘ .
Vet & _ Il Direttore Sanitario
7 ~~/ Dottssa Framca MARTELLI

Direttore Dipartimento /

(P A

/

Direttare Struttura

N T

" 5&105 | LY

A}

5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

./ Azienda Soclosanitaria Ligure 5

Direttore 5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Posizione Organizzativa Area

Coordinatore

=

\} L

Azlenda Sociosanitaria Ligure 5
I Dire enerale
Dott. p gnaro
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