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S.C. NEUROLOGIA

Dir. Antonio Mannironi

Coord. Federica Bonati

AREA PRODUZIONE

Ricovero Ordinario Consuntivo qttantiti 2020 Consuntlvo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Ts.nplstics Peeo Aas.to Peso Ass.to Responsabile Note
Dirlgenza Campano monitoraggio

Totale casi ~~,essi 601,0 2.264.656

Degenza media> I giorno 0.1

DRG rischio k’appropriatezza 45

Totale casi denesai Riebitazione 6.0 39.772

TOTALE DIMESSI 607.0 2.304.428

Ricovefo Dayiospital Consuntivo quantItà 2020 Consuntlvo Valore Segno IndIcatore Risultato atteso Tempistica P~° Aae.to Peso MsSo Responsabile NoteDirlgenza CompeRo monitoraggio

olale deniesai 55,0 151.787

Tasso occupazione deressi P OH 312.2

Consunilvo Valore
SpecialIstica CUP Consuntivo quantità 2020 (Preatasloal Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica l’eso Aasto Peso Aes.to Responsabile Note

Nomencletore) Cinigenza Comparto monltoraggio

Prime visite 799.0 16.507

Seconde tatto 595.0 20.691

Esatti alnin,entaii 044,0 63.566

Ecogralle 131.0 5.751

Altro Preslazione 68.0 553

Totali Prestazioni SPEC 7.637.0 106.26$

Obiettivo Produzione Consuntivo quantItà 2020 Consunllvo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistlca Peso nato Peso Aas.to ResPonsabile Note
Dinigenza Compatto monltoraggio

Obiettivo Produzione 0 2.563.183

Consuntivo Valore
OSA Consuntivo qusntltà 2020 (PrestazionI Segno Indicatore Risultato atteso Templstica Peso Mago Peso Ass.to ResPonsabile

Nomsnclstore) Dirigenza Coniparto moaitorsggio Nota

Totale Prese in carico

Totali 0 0
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AREA QUALITA - PROCESSI - INNOVAZIONE

Tipe obIettivo ObIettWo Strutture colnvoite Indicatore Risultato atteso Tempisilca ~~ Peso Ante Raepensablte Note
Dirigenza Campano motoltoraggio

Aumento dimissioni icovero 5 rispettO anno 31 12/2021 15 5 CGDFlusso $00itt zz Aziendai ordinario nei giorni fesiirl pr denie gisen Ieshl

Elaborazione lauzione Operailea S,S.D Neuroradiologia Consegne isiruzbone Creazione Percorso per la 3O.S8~2O2I 15 5 CCDIndirizzi Aziendal : percorso del Paziente ICUTS OperatIve gestone del Paziente

Migeoraniento(mantenlnie
sto Ienwl di attesa

Migtoremenio del terr~ di stesa neirarco temporale dde
per le prestazioni antutatodaio SS GOVERNO CliNICO due rievazioni ex_ant& .100% Priorltà U SS GOVERNO

Indirizzi Aziendee faceno parte del elenco PNGLA ATT1VTTA’ AMO effelluale nei secondo .s95% Prloriià O 3III2~2O2I 15 CliNICO PcrrIVlTA Perlenza obiettIvo dopo le conclusione di
con priorità U, O • O (attIvità AZIENDALE E CONV semesire 2021 nSS% ‘~ ° AMO AZIENDALE E B2021 ( rivalulazione emergenza COVID 19)CONV.

prenotets CUP) Sicumento di montlioragglo
flusso snionitoregglo es

ente lanci di atles&

Diffusione e condivisione inoltro verbal k.conirl
indirizzi Aziendea endamenio Budgel 2021 di tutto il Effetiustl / repal con le 3 Incontri itirante 3l/I2~2O2I 10 5 CCD

panno 2021
personale della Sfrutture presenze

Chiusura Scheda di Dimissione S.C. Direzione Medica di Report sonate nlrnessil 100% 3l!52~2O2l 15 DMPOIndirizzi Aziendali Ospedatere eniro la prima Presidio Ospedaliero totale schede chiusa
scadenze Regionale

Revisione 000tsnento Pubbtcazlone Documento Revlaione Doc’a~ienIo
SS. iccrecetamenlo e Orgenizzatuo Sito Iniranei Orgsnizzaiivvo ( Formel 31112/2021 15 5 CCDindirizzi Aziendel Organizzatiro della Sculture ( Oualià

Sistema Qualità) Sistema Qualità) Aziendale)

Pianiiicezisne e Riduzione del Reposi WGiorni Ferie
indirizzi Aziendal Giorni di Ferie Pragresse airanno eccumnailalel N ‘Ferie Ridozioni giorni di Iene 31/12,2021 5 5 SO. Risorse Umanepregresse del 5%

2020 erogate

Indagine interna sul viene 1 step e maggio
organiezetigo - BENESSERE contrizione del progetto

ORGANIZZATiVO, con il personale iruleressato
Son’ai*uisirszlone di un N. di sielteholder a cui T atep da giugno a oltobre

quasilonarlo, come aumento viene sonni*istrato il somministrazione del

Tutto I Personale quesdonarlo Cosncdszione del questionario 3’ slep deconoscittro. per individuare e 5.0. Professione
Coirpario --‘——-s 100 N quesuonariobudinzzl Professioni Sanitarie misurare numericamente. in modo informalizzato e anonimo ncvermtra a gennaio

attendibile e corretto, le criicltà, i di stakaholder cIle da parte degli staksholder analisi del cweslonafl.
puntI di lorza. le aree di compilano correttamente I elaborazione del risultali e
debolezze, meritevoli di questionasto validato proposta di processi di

succesaii approfondimenti nigtorament medianle la
conoscevi stesura di una relazione

concbaiga

I step labbraio
condivisione dei progetto

con i coordinalori

Adesione alla rlcfuiesia interessati 2’ stepMassima &vu~szione da sonisinistrezione del
delitUnirersilà di Genova su Numero di queslonari

indirizzi Prolessionii Sanitatie queslionario Studo di ricerca Tutto il Personale corepi ali pari ad almeno parte del ooordinatori al queslionario biroernatozatosub aggressioni al personale Concarto 60% dei dipendenli Personale coordinato ai e anonimo entro so aprite S.C. ProfessioneSanitarie
tini di una elevais r step nsonitoraggio del

infernieràflco.Dlffusiene del ide coinvolti adesione queslionami recapilatl al
e tutti I coordinatori eiiendaf i richiedente (Uni Ge) ai

corso d’opera 4 step
entro il 30 noventre

condfrnlsione del risullail

Indirizzi Aziendal Moniioragglo spesa Parrnac PepotI iinale (OLIAM) Minore/uguale anno 2019 31 12/2021 5 000

Monitoraggio spesa Dispositin
indirizzi Azlendas Medici (Escluso dispcsàiv per Reponl baie (OUAM) Minore/uguale anno 2019 31/l2’2021 5 5 000

0001V 19)

TotalI ano isa
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AREA COSE

Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso P550 An.to Peso An-to Responesbll. NOIeDldgensa Comperto monttorrsgglo

1 -Farmaci (escluso H e Asitib.AC) ti 1 000€

2-Farmaci H

3-Ami costi escluso Iarrr,a~ ti 1000€
e o

Cose i (Se spacktalol Spesa a Rtabl (SDO.SPECgsW~ CastI 3 (Se specw,caro) Spesa a R(caii (SO0.SPECflIIERM)fsav)

ITOTAIIPIJFITI I I i i ‘CO I 100 ]

AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti Dl cui lunghe assenze DI cui incaricati Richieste Definitivo Note

AMed~ O

O - lnlsrniled O

O-Tecnici sanitari

E-OSS O

Altro personale Teste Teste equivalenti Note

Personale SUMJ Mao 0 0,0

Perscnate StiMAI PsicdOgo 0 0,0

Note:

Personale verrà discusso In altra se de

Azienda SocLosanitaria Ligure 5
Il Direttore Sanitario

~ssa Fratica MARTELLI

Direttore SeriaSturo

Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Progrornnnoziorse Sanitario e Controllo diGestione

Dote 2z4jo~2~O2~.

Posizione Organizzativo Arto

Azienda Sociosanitaria Ligure 5
11 Dire entrate

~4L.
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