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REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Dir. Cinzia Sani
Coord. Elisabetta Di Casale - Samantha Di Marco - Stefania Ricci - C-ianna Leonardi- Alessandra R ggia

AREA PRODUZIONE

Talete casi denelsi (La Spezia)

Totale casi csmessl (La Spezia) COVID

Totale Casi ~messl (Sarzana)

Totale casi djri*ssl (Sarzana) COVID

TOTALI DIMESSI

P,hne visite Meslesiologica

Seconde vblte Anea

Plime visita Antaialca

Seconde viste Antalgta

Altre Preslazioni

Totali Prestazioni SPEC CUP

79,0 1,015.201

13,0 231.806

25~O 201.809

46,0 662$64

163.0 2131,480

15.0 310

O

390.0 8.067

1.493.0 ‘3

690.0 78.466

2.588.0 86.846

Coneuntlvo quantlti 2020 Conauntlvo Velo,.

o 2.216.326

Segno Risultato atteso

Peso Ase.to Peso fle.toTemplstlca Dlrlgenza Compatto

Responsabile
nsonltoragglo

R.sporsabll.
wxrlto’.gglo

AREA QIJALITA - PROCESSI - INNOVAZIONE

Tipo obIettIvo ObIettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Templatlca Peso Aas.to Peso Ass.to Rasporeabll.Dlrlgenza Compatto monlto’sgglo Note

Isiruzlone Openeba
condivise all Interno del
DipaolimenloCltlrurglco/

Elaborazione e allivazione 5.0. AnestesIa e
Istruzione Operaha per Rtenlnttziorle/S.C. Consegne IsvlJzIa1~ Elaborazione laltuzione 30106/2021 Elaborazione

lnarlzzi Azlendae procedure cllirurgiche presso Ginecologia e Osletticia, Operaba approvata ~ Operaba ( FormaI IstruzIone Operaeva.
WEEK SURGERY e DAY 5.0. DIrezIone Medica di lonitalo Aziendale Aziendale) e apØcazlone 31/12)2021 Sua IS CCD

SURGERY Pres~o. s~ della stessa Appacazlone
P’anltcezitne e Qualità

Accredilan,ento
FormazIone

RIcovero OrdinarIo Consuntivo quantlli 2020 Consuntlvo Valore Segno

SpecIalistica CUP

IndIcatore Risultato atteso

Segno Risultato atteso

Respolnablle
nttiltoesgglo

Consuntlvo quantltò 2020
Consuntito Valore

(Prestazioni
Nomencletore)

Obiettivo Produziolte

Oblelfivo ProduzIone

totalI

Peso Ass.to Peso Aas.to
Templstlca Dtitgenza Campano

Peso Ass.to Peso *55.00
Tempistlca Dlrlqenza Compatto
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Migl[oremento/mantenime
ff0 tempi di attesa

Miglioramento dei tempi di attesa neliarco ten,porale dette
per le prestazioni ambulatosiele SS GOVERNO CLINICO due rilevazioni ex_ante’ =100% Priorith O SS ~i•ERNO

indirizzi Aziendali facenti parte dei elenco PNGLA ATrIVITA’ P,MB etiettuate nei secondo =‘gS% Priorità B 31/1212021 IO CLINICO ATTIVITA Partenza obiettivo dopo le conclusione di
con priorità U. e o (attività AZIENDALE E CONV. semestre 2021 =s55% Priorità D AMB AZiENDALE E 32021 ( rivatutaziona emergenza COVID_lg)

prenotata CUPI Strumento di monitoraggio COhV.
[asso” monitoraggio ex

ante tempi di attesa’

Dittusiona e condivisione Inoitro verbali incontri
=, 3 incontri durante

Indirizzi Aziendali andamento Budget 2021 di tutto i Effettuati! report cen le 31/1212021 10 5 000anno 2021
personale dotta Slruttura presenze

Chiusura Scheda di Dimissione SC. Direzione Medica di Reporl totale dimenai? 100% 31/12)2021 5 DMPOIndirizzi Aziendali Ospedaliera entro la prima Presidio Ospedaliero totale schede chiuse
scadenza Regionale

Revisione Documento Pubblicazione Documento Revisione Documento
SS, Accredttamento a

Indirizzi Aziendali Organizzativo della Strutture I Dualità Organizzativo Sito tnvanet Organizzativo ( Format 31/1212021 15 5 000
Sistema Dualità) Sistema Duahtà) Aziendale)

Regolamento condiviso
airinlerno dei

Dipartimento Chirurgico /
Stesura Regolamento sale 5.0. AnestesIa e Consegna Regolamento Nuovo Regolamento Sale 31/1212021 IS lO 000Indirizzi Aziendali Operatorie Rianimazione/SO. Sale Operatonie Operatozie

Ginecologia e Ostetricia,
SO. Direzione Medica di

Presidio Ospedaliero

Comaborazione per erogazione W Assistiti pme-ricovero’N” Rispetto della tempistica
Interventi per Patologia Assistiti operati ( data Prevista di erogazione

Indirizzi Azienda) Oncolcgica con Priorità A entro prenotazione/data intervento per Patologia 31/12/2021 15 OCO
30 Giorni intervento) oncotogtca con priorità Aentro 30 giorni

Pianiticaztone e Riduzione dei Reponl N’Storni Ferie
Indirizzi Aziendali Giorni di Ferie Pregresse all’anno accumolale) N “Ferie Riduzioni giorni dl Iene 31/12/2021 5 5 5.0. Rlrorse Umane

2020 erogate pregrense del 5%

Indagine interna sul clima I’ step amagglo
organizzativo - BENESSERE condivisione del Progetto

ORGANIZZATIVO, con i personale interessato
Somminialmazione di un N. di nlakeholdar a cui 2’ step da giugno a oaobre

quastionario, come strumento viene sorryntnistmato il somministrazione dei
conossitivo, per individuare e questionario Compilazione dei 5.0. FrotassioneTutto li Personale -----sloo N. questionerio questionario 3’ step danovembre a gennaio 35 SanitariaIndirizzi Professioni Sanitarie misurare nsmericamenle, in modo comparto intormatizzato e anonimo

attendibile e corretto, le critizità, i di stakeholder che da parte degli staiceholder anabai dei queslionari
punti di forza, le aree dl compilano correttaniente il elaboraztceia del risultati e
debolezza. merirevott di questionarlo validato proposta dl processi di

successivi approtondimenti mighozament mediante la
conoacitivi. stesura di una relazione

conclusiva

I” stap febbraio
condivisione del pmogelto

con I coordinatort

Adesione aia richIesta interessati 2’ stepManaima divuigazione da somministrazione dei
delrUntvemilà di Genova su Numero di questtonart

indirizzi professioni Sanitarie questionario Studio dl ricerca Tutto il Personate compilati pari ad almeno parte dei cocrdinalori ai ctuestionario intormatizzatonulle aggressioni al peiaonaie Comparlo 60% del dipendenti personale coordinato ai e anonimo entro 30 aprile 5.0. FrotesatoneSanitarie
tini di una elevata 3’ slep monltoraggio dei

intenmierbtico,Dittusiona dei iink cotnvola adesione questionari recapitati el
a tulli i coordinatozi aziendali richiedente (Ori Ge) in

corso d’opera 4’ atep
entro tI 30 ‘novembre

condivisione dei risultati

Indirizzi Aziendali Monitiraggio spesa Farmaci Repori finale (OLIAM) Minore/uguale anno 2019 31/1212021 5 000

s.c. ooaevno e Rischio Clinico, Progrummarione Santoaria e Connrolto di Sesoione SAN - Punta 2 di



~~%%da Sadosanìtaria Liguw 5
~14 ~ nerale

f MonIIuagg~ spesa Dispoaiøvl
lindirizzl Aziendali Medici (Escluso disposlM per flepofl enale (OIJM) Minore/uguale anno 2019 31/12/2021 5 5 CC)

0001V 19)

t!!!?IL 100 100

AREA COSTI

CostI Diretti VALOnE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Pno Meto Poso As.to RssFoesabfleDirigenza Compatto monioreggio

I-Farmaci (escluso H e Mtib.AC)

2-Farmaci il

3-Altri costi escluso farmaci a I 000€
o o

CoafI I (Se w.c&aIc/ • S~eaa a R(cas~ fS00.SPECyl~ G,slI 3/Se specificaic/ Spesa a Thcabi (SOO.SPEC,INIERMJ/a000

TOTALEPUNT1 I I I ] 00 100

AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti DI cui lunghe essenze Di cui incaricati Richieste Ddlntivo Note

A-Modici O

O - infermieri O

F-MaiTecnlcleprofesaitfl O

Altro personale Teste Teste equivalenti Note

5

WreUore s~tturo L~

Dlreftore SS. Governo e Rischio Clinico, Progroinnrnuzlone Senhoiio e Cent,oIlo diGestione

i
~1~H ~

~iodJ&4 cLc_ ~ 4
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