REPORT PROPOSTA BUDGET 2021
S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Sistema Sanitario Regione Liguria

| Dir. Cinzia Sani
_Co_o_rd. EIisAarl_;aet_tlaiDi_ Casale - Samantha Di Marco - Stefania Ricci - Gianna Leonardi- Alessandra Ruggia

[san

AREA PRODUZIONE
Ricovero Ordinario Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risuitato atteso Tempistica Pe'?‘c_n Aselo)|Eeac e lo ResPnabi.le Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Totale casi dimessi (La Spezia) 79,0 1.015.201
Totale casi dimessi (La Spezia) COVID 13,0 231,806
Totale casi dimessi (Sarzana) 25,0 201.509
Totale casi dimessi (Sarzana) COVID 46,0 6682.964
TOTALI DIMESSI 163,0 2.131.480
Consuntivo Valore 3
Specialistica CUP Consuntivo quantita 2020 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica P;?? L) P;sn As;.tn Resp.omab':e Note
Nemenclatore) rigenza omparto monitoraggio
Prime visite Anestesiologica 15,0 310
Seconde visite Anestesiologica 0
Prime visite Antalgica 390,0 8.057
Seconde visite Antalgica 1.493,0 13
Altre Prestazioni 690,0 78.466
Totali Prestazioni SPEC_CUP 2.588,0 86.846
: - : el > & Peso Ass.to | Peso Ass.to Resporsabile
onsunti Se Tt ti
Obiettivo Produzione Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore gno atteso ‘empistica Dirigenza Comparto toma o Note
Obiettivo Produzione 0 2.218.326
Totali 0 )
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Pe?u LB il D LR Ras;{or‘sabi'le Note
Dirigenza Comparto menitoraggio
Istruzione Operativa
condivisa allinterno del
Dipartimento Chirurgico /
Elaborazione e attivazione S.C. Anestesia e i i .
Istruzione Operativa per Rianimazione/S.C. Consegna Istruzione Elghorraazl!onetle’.:t::::?e 3070[? 2?2: I{E)Iabfgz::ne
Indirizzi Aziendali procedure chirurgiche presso | Ginecologia e Ostetricia, Operativa approvata su Azisn?:(eale w:a licazione & 3L;i$2/e202;1es : . 15 CCD
WEEK SURGERY e DAY | S.C. Direzione Medica di formato Aziendale deﬂa o i o
SURGERY Presidio, s.c. REERZ.ONS
Pianificazione e Qualita
Accreditamento
Farmazione
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Miglioramanto dei tempi di atlesa

Miglioramenio/mantenime
nto tempi di attasa
nelfarco temporale delle

per la prestazioni ambulateriale | 85 GOVERNO CLINICO due rilevazioni "ex_ante* =100% Priorita U Ct?flg:‘;#ﬁrﬂ A Panl piall I s )
Indirizzi Aziendali facenti parta del elanco PNGLA ATTIVITA' AMB elfeliuate nel secondo =>95% Prlorila B 31/12/2021 10 e A e ez sufetivo dopo la conclisione &
conpriorta U, B, D (allivita | AZIENDALE E CONV. semasire 2021 . =385% Priorita D comy (rivalutazione emerganza COVID_19)
pranotata CUP) Strumente di menitoragglo o
{luss0 “ monitcragglo ex-
ante tampi df atlesa”™
Diffusione ¢ condivisione Incliro verbali inconiri . .
indiizzi Azlendai andamento Bucget 2021 df tuto Effeiuati/ raport conle | = 3 7eons dhrante 311212021 10 5 360
parsol dolla Struttura prasenze
Chiusura Scheda di Dimissione -
o N $.C. Direzlone Medica di Report tolale dimesst
Indirizzi Azlendall Qspedatiera entrcf Ia prima Presitic Ospedaliero \ota'e scheda chiuse 100% 3nzzo 5 GMPO
scadenza Regionale
Revisiona Documanto - Pubblicazicne Decumento| Aevisione Documents
indiizzi Aziendat Organizzative detla Struttwra (| S Mgﬁ:::;"‘“"‘“ e Organlzzativo Sile {ntranet| Organizzativa ( Format 311272021 15 5 2co
Sisterna Qualita} Sistema Qualita} Aziendala)
Regolamanto condiviso
altinterne dal
Dipartimento Chirurgice/
—_— " Stesura Regolamento Salo 5.C. Aneslesfa a Consegna Regolamento | Nuove Regolamento Sala ~
indirizzi Aziendall Oparatorie Rianimazione/s.C, Sala Operatorie Operatotle shzzo21 18 10 <6
Ginacalogfa e Ostatricia,
S.C. Direzione Medica di
Presidic Ospedallero
Coliab IONE par et i N? Assistill pra-ricovereyN® Hispe_l to de_1|a lempistica
\ndirizzi Aziondal Interventi pes Patologia Assisliti operali { data ls{x:::'p:?:ﬁ?;z;fﬁ at/12/2024 15 ~ca
ndlirizzi Azisndall Oncalogica con Pricrita A entro prenatazloriafdala b o he
30 Gloml intarvanto) oncologica con prioritd A
entro 30 giami
Pianilicazionea 8 Riduzione dei Repert : N°Gicrni Faria . N
Indirizzl Aziendall Giorni di Ferle Pregresse all'anno accumulate’ N °Ferle Hli"::;’:g:ﬁ:’fj é;z fia 31412/2021 5 5 5.C. Rlcorse Umane
2020 arogate
Indagine interna sul glima 1 step a magglo
organizzative - BENESSERE condivisiona dal progetto
ORAGANIZZATIVO. can |l personale Inferessato
Somminisiraziona di un N. di siakeholder a eui 2° step da giugno a cltobre
questionario, come  sirumento vigna somministrato if Compilazione de! samministrazicne del
! o eonoscitive, ;‘mr individuara e Tutto il Personale questionario - auostionario questionario slep_da 5.6 Frofassicns
Indizsizzl Professioni Sanilaria misurare numericamente, in modo - X 100 N. " novambre a gennaio 35 o o
" P Comparta . informalizzato e anonimo ) " Sanitarie
attendibile e corretio, la crilicita, i di stakeholder cha analisl del questionari ,
punti di forza, le aree dt compilano corretiamenta il da parlo degli stakehaldar elaborazione del risullati @
debolezza, maritevoli di questionario validato praposta di processi di
successivi approfondiment mighoramenli mediante la
caonoscitivi. siesura di una refaziona
conclugiva.
1° step febbraio
condivisine dal progetio
can | caordinatori
. interassatl 2° step
dul?gf: ?J:’:ilzlﬂ gc:rl;i? su di T ima divulgazione da somministrazicne dal
. e - questionario "Studio df ricerca Tutto il Personale corapilati par} ad a'mend pans dsi coord:r!alorl I queslicl:larlo infmmahzz?m S.C. Frofesslione
Indirizzl Prolassioni Sanitarie - " personate coordinato al | e ananimo entro 30 aprile 35
sulle aggressicni al personale Comparto 60% del dipendentt Sanitarie
formi g_gr - Diftuslone del link invalti fini di una elevata 3° step monitoragglo del
in e:lm “F:r.‘s lcad._ ! lusion_a : l.n Goinva adesione questionarl recapilati al
a tutli i coordinateri aziendali richiodents {Uni Ge) In
corsod'opera 47 slep
entra il 30 novembre
condivisiong daf risullati
Indirizzi Aziendali Moniteraggic spesa Farmacl Raport fnale (OLIAM) | Mincre fuguale anno 2019 31122021 5 e
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Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Aziendali Medici (Escluso dispositivi per Report finale (OLIAM) [ Minore fuguale anno 2019 31/12/2021 5 5 <Co
CODWV 19)
Totali 100 100
AREA COSTI
e : " Peso Ass.to | Peso Ass.to| Responsabile
RI Risultato Af
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore isultato Atteso Dirigenza Compaio manNarsaai Note
1-Farmaci (escluso H e Antib.AC) x 1000€
2-Farmaci H
3-Altri costi escluso farmaci x 1000€
0 0
Costi 1 (Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM) 1000
[TOTALE PUNTI I I | [ [ [ | |
AREA PERSONALE
Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Defintivo Note
A - Medici 0
C - Infermieri 0|
F - Allri Tecnici e professionali 0
Altro personale Teste Teste equivalenti Note
Note:
Il Personale verra discusso in altra sede

. _ ' . Direttore 5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sani*aria e Centrollo di Gestione

lenda Sociosanitaria Ligure 5
 Direttore Sanitario

DPtt.gss Frapth MARTELLI

y/i

/Y

Direttore Dipartimento f

Posizione Organizzativa Area

Direttore Struttura

Data

Azighda Saclosanitaria Ligure 5
H Big enerale

Propd
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