
As15
Sist..n. Sanitario Regione tig..rta

ISAO I

REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.C. PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D’URGENZA

Dir. Andrea Bastreri (ff)
Coord. Gilberto Matteucci

AREA PRODUZIONE

Ricovero Ordinario Consuntlvo quantlta 2020 Consuntlvo Veio.. Segno Indicatore Riaultato atteso Tampistlca PeSO Aae.to Peso Asilo Respaeisabaa Note
Dirige..,. Campano monitoraggio

Totale casi dimessi 839,0 2.606354

Degenza media, I giorno 3.4

Totale casi dimessi 00V10 63.0 309.13$

TOTALE DIMESSI 902.0 2.915.490

Obiettivo Produzione Consianhlvo quantitl 2020 Consuntivo Valore Segno indicatore Risultato atteso Tampisttca Peso Asilo Paio Auto Responsable Nota
Dirige..,. Campano ntonitoraggb

Obioihjvo Produzione 0 2.606.354

Coneuntivo Valore
DImessi PS Consuntivo quanltti 2020 (Prestazioni Segno indicatore Risultato atteso rempisuca Peso Asilo Peso Auto nespoe.sabae Nota

Dirigeaza Comparto monitoraggio
Nonlenciatore)

Accessi Bianchi 1767.0

Accessi Verdi 20.122.0

Accessi GlailI 7 388.0

AccesslRossl 838.0

ToIaM eccessi 32 115.0

Dimessi codice elenco 11.7

Consuntlvo Valore
Dimessi PI (Levenso) Consuntivo quantitb 2020 (PrestazIoni Segno indicatore Riauitato atteso Tempistice Peso Asa.to Peso Asa.to Rasponsabie Note

Dirlgenza Compatto monttoraggie
Nomeesclstore)

Accessi BIanchi 896.0

ccessi Versi 1.392.0

AocessIGleili 197.0

Acceeslnotsi 18.0

Totali accessi 2.503.0

Dimessi codice Bianco 35,8

Consuntivo Velo.. Peeo Melo Peso Ass.to nesponeabla
OBI Coneuntivo quantitì 2020 (PrestazIoni Segno Indicatore Risultato atteso Tampiatlca Dirigenza compano ,~nltoreggi. Nota

Nomenctatoee)

Totali OSi 1.486.0 445.600
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AREA QUAUTA PROCESSI - INNOVAZIONE
Peso Asilo Peso Aas.to Fiesponaibile

TIpo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolti indicatore Rlaujltato illeso Tinsplsulc. Dlrlgena comparto monltoraggio Note

Aumento diniasicai ricovero 5 rispetlo anno 31/1212021 5 5 CCDFlusso 500Intirizzi Aziendali ortinarlo nel giorni tesliri precedente giorni festivi

Cutiustra Scheda ti Dirsissicrie
SO. Direzione Medica ti Report lolale dmessV ‘00% 31/12/2021 5 DMPOindirizzi Aziendali Ospedatera etico la ruitria Pd Ospedaliero totale schede chiuse

scadenza Regionale

Dltnuslone e condIvisIone nutro verbali Incontri se 3 IncontrI tirante
Indirizzi Aziendali andamento Budget 2021 ti tutto i Etrettuali reporl con le 31/12/2021 lO 5 CCDrenna 2021

personale della Slruttura presenze

Revisione Documento Pubblicazione Documento Revisione DocumentoSS. AcCredilamento e Organizzaavo Sito lnkanet Organizzativo ( FormaI 31/12/2021 IO 5 000Indirizzi Aziendali Organizzativo delta Slruttura Qualità
Sistema Qualità) Sistema Qualità) Aziendale)

Indagine irilerna tul clima I • alap a maggio
organizzativo- BENESSERE condivisione del progetto

ORGANIZZATIVO, con il personale Interessato
Sonwnlniswazlone di un N. ti stalcetioider a cui 2* alep da giugno a ottobre

questionario. come sicumenlo viene sonflnistrato li sonvdaistraziona delConelazione del questionarlo 2* slep daconoscitivo. pe individuare e questonarioTutto il Personale
lndirizz Professioni Sanilarie nisurare nun~ericamente. in modo —---. ,ioo N. Iluesfonario novetritre a gennaio 5.0. ProfessioneSanitarielntornmtizzsto e anonimoCorscarto analisi dei questionariattendetie e corretlo, te cribbità. I di stakeholdar che da parte degli slalceholdar

pia-di ti forza, le aree di compilano correttarnenle e elaborazione del risullali e
debolezza. nienitevoli ti quesfonario validalo proposte ti processi ti

successivi approtondirtent toigaonamenli ursetianie la
conoscilivi. sIesta-a di una relazione

conclusiva

i step febbraio
condivisione del progetto

con I 000rdinaloni
interassali 2* step

Adeaione alla richiesta Massime divulgazione da sonrms*.lstrazlona dal
delrUniversita ti Genova su Numero ti questionari

questionatlo Stutio ci ricerca Tutto Il Personale cornpfati per ad ameno parte del coortinatcr al questonano kltcrrnabzzato 5.0. Professione
Indirizzi Professioni Sanitarie sulle aggressioni al personale Contarlo 00% dei dipendenli personate coorcanato ai e anonimo enico 30 a~rlle Sanitarietini dl una elevata 2* atep nlonitoraggic dei

W.nerrnlericlicc.Diffuslone del li* coinvotli adesione quesfonari recapitati al
a tulti i coortinatori aziendali richiedente fUni Se) In

corso d’opera C step
mico 1130 noventre

condivisione dei risultati

Indirizzi Aziendali Moritoraggio spesa Farmaci Reponi tnale (OLIMI) Minore/uguale armo 2019 31/12/2021 5 CCD

Moniloraggio spese Disposilivi
indirizzi Aziendali Medici (Escluso dispositivi per Reporl tnale (011Ml) Minore/uguale anno 2019 31/1212021 5 5 CCD

0001V 19)

5.0. Petialria . 5.0.
Applicazione delta ORG N Pronto Soccorso

isdivizzi ALISA 94142019 Linee ti indirizzo Medicina D’urgenza; S.C. Gesionale ~° Applicazione Linee dl 3111212021 15 5 CCDindirizzo nazionale Trisge
nazionale Triaga Sisteni lntonrnaavi

Aziendali

5.0. Patiama • 5.0.
Applicazione delta ORG N Pronto Soccorso

Incinizzi ALISA 941/2019 Linee ti indirizzo Medicina D’urgenza; 5.0. Gessionaio ~ Applicazione Linee di 31112/2021 20 CCD
indirizzo nazionale OSI

nazionale Coi Sirteni lntormnanivi
Aziendali

5.0. Petialrla • S.C.
Partecipazione Corsi Formazione Pronto Soccorso Repont: Corsi Forniazlone/ Avviamenlo e utilizzo 5.0. Sistetm31/12/2021 20IndirIzzi Aziendaa Progetto ntorrnatizzazicne Medicina D’urgenza; 5,0, li. Discenll nuovo Geatonaie Ps Inlomawi Aziendali

NUOVO Geslionale PS S’ateni lntorrnatvi
Aziendali
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~. i
Ramificazione e Riduzione del i Repcd N Giorni Ferie

(Indirizzi Azienda Giorni dl Ferie Pregresse allannol accuriualW N Ferie Ri~jz.oni giorni dl ferie ~~ Unenepregrease del 5%
2020

1Totail I 100 100

AREA COS11

Peso nato Peso Ats.to Reeponea~e
Cotti biretil VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso NoteDirigenza Comparto .nnonitorrag~io

1-Parmeci (escluso H e Mllb.AC) x 1000€

2-Farmaci H

3-Alti costi escluso armati I 003€

O 0
Cose i (Se wecttaiti • Spesa Ricael (500.SPEC Costi 3(Se speciioeio Spese i ~ (S00.SPEC+iNiERM~i0CO

jtòti[ÈPuwn I I 100 I 100

AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti DI cui lunghe assenza Ct cui incarIcatI Richiesta Deilnitivo Note

A-Medio O

C - inteeniieri O

Altro personale Testa Teste equivalenti Note

ersonele Emergenza Sanitaria PS 0 00

Noie:

Il Personale verrà dincunto in altra sede

Azienda SocIosanjta’ja Ligure 5
11 Direttor enerale
DOtt~~~nafo

DIrezione Azlend

Direttore Dipartimento

Azienda Soclosanitaria Ltgure 5
IL Direttore Sanitario

MARTELLI
Direttore SS Governo e Rischio Clinico, Progrannmozio.e Sanitarie e Controllo diGestione

Dote

POSIZIOne argo)izZotfrj Are

L~LcLLA

~J

C00S7fj4/~~
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