JASIS

Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.C. GASTROENTEROLOGIA

[sam

Dir. Lorenzo Camellini
Coord. Patrizia Perrone

AREA PRODUZIONE
3 . 2 Peso Ass.to | Peso Ass.to | Responsabile
-t Indicat Risultato att
Ricovero Day-Surgery Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno ndicatore isultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto monitoraggla Note
Totale dimessi 106,0 79.026
Tasso occupazione dimessi PL DH 41,6
Consuntivo Valore z
Specialistica CUP Consuntivo quantita 2020 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Foscifssilo]|Resc Aesdolj i Hasnorsabile Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Nomenclatore)
Prime visite 903,0 18.656
Seconde visite 363,0 4.686
Endoscopie + Biopsie 4.926,0 448,611
Ecografie 107,0 4.697
Totali Prestazioni SPEC_CUP 6.299,0 477.651
% . = < Peso Ass.to | Peso Ass.to | Responsabile
Indicat ist S = £
Obiettivo Produzione Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno ndicatore Risultato atteso Tempistica Dirlgenza Comparto monitoragglo Note
Obiettivo Produzione o] 556.677
Totali 0 0
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
A g ’ Peso Ass.to | Peso Ass.to | Responsabile
i trutt It Indicat Risult:
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte ndicatore isultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto monitoraggio Note
|Indirizzi Aziendali Monitoraggio spesa Farmaci Report finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 31/112/2021 5 CCD Escluso OCALIVA
Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Azlendali Medici (Escluso dispositivi per Report finale (OLIAM) [ Minore fuguale anno 2019 31/12/2021 5 5 cCD
CODIV 19)
Miglioramento/mantenime
nto tempi di attesa
Miglioramento dei tempi di attesa nell'arco temporale delle SS GOVERNO
per le prestazioni ambulatoriale | SS GOVERNO CLINICO due rilevazioni "ex_ante" R 7 o . )
Indirizzi Aziendali facenti parte del elenco PNGLA ATTIVITA' AMB effettuate nel secondo g Rl a31/12/2021 20 f;'BN I:\:Z?E':Ex& 8222’;e("rz,aa‘l"’l':“_“’° il
con pricrita B, D (attivita AZIENDALE E CONV. semestre 2021 . =FEee feauiaZione erergenza _19)
0 : 3 CONV.
prenotata CUP) Strumento di monitoraggio
flusso “ monitoraggio ex-
ante tempi di attesa”
Diffusione e condivisione Inoltro verbali incontri Rl ;
Indirizzi Aziendali andamento Budget 2021 di tutto il Effetiuali/ reportconle | alfg:ﬁg‘go"z‘;rame 31/12/2021 15 10 cco
personale della Struttura presenze
Chiusura Scheda di Dimissione — oo . .
S . . G S.C. Direzione Medica di Report totale dimessi/ "
Indirizzi Aziendali Ospedaliera emrcf la prima Presidio Ospedaliero totale schede chiuse 100% 31/12/2021 15 DMPO
scadenza Regionale
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Indirizzi Aziendali Organizzalivo della Struttura ( Qualita Organizzativo Sito Intranet| Organizzativo ( Format 31/12/2021 15 10 CCD
Sistema Qualita) Sistema Qualita) Aziendale)
S.C. Igiene e Sanita — p
+ : & Report :N® Richieste di
Rispetto dei tempi per erogare lo | Pubblica,S.C. Patologia es:r?w?da Hlatliiface d:la Parterza dhiotive d \ usi di
Indirizzi Aziendali Screening di secondo livello Clinica e Laboratorio e ohiocta MBS Rispetto dei tempi 31/12/2021 20 cco 520216( 20 ‘I’ t“’ Ted COPEN °°”°gf)‘\';rl‘; 1'9
Colon Retto Analisi Analisi, S.C. Sinattiis it e aaisong fivarliaziohs emergenza -19)
Anatomia Patologica g 9
Pianificazione e Riduzione dei Report : N°Giorni Ferie S
Indirizzi Aziendali Giorni di Ferie Pregresse all'anno accumulate/ N °Ferie Riduzioni giorni i ferie 31/12/2021 5 5 S.C. Risorse Umane
pregresse del 5%
2020 erogate
Indagine interna sul clima 1° step a maggio
organizzativo - BENESSERE condivisione del progetto
ORGANIZZATIVO. con il personale interessato
Somministrazione di un N. di stakehalder a cui 2° step da giugno a oltobre
questionario, come strumento viene somministrato il — somministrazione del
conoscitivo, per individuare e questionario Gampllazionada questionario 3° step da
Indirizzi Professioni Sanitarie misurare numericamente, in modo Tultodl Parsonale Bl G [¢.0] N.|. qgesuonarlo i novembre a gennaio 35 8.C. Prqfegsmne
7 T Comparto . informatizzato e anonimo s g S 3 Sanitarie
attendibile e corretto, le criticita, i di stakeholder che - analisi dei questionari ,
i K 2 .| da parte degli stakeholder r ) !
punti di forza, le aree di compilano correttamente il elaborazione dei risultati e
debolezza, meriteveli di questionario validato proposta di processi di
successivi approfondimenti miglioramenti mediante la
conoscitivi. stesura di una relazione
conclusiva
1° step febbraio
condivisione del progetto
con i coordinatori
interessati 2° step
Adesione alla richiesta ? . : e .
i
dell'Universita di Genova su Numero di questionari Massuna‘ cfwulg:aznonef da sorlnmmfs razlone 'del
juestionario "Studio di ricerca Tutto il Personale compilati pari ad almeno parteiciebcoorcinatorl e |questianaria mfoematizzaia S.C. Professione
Indirizzi Professioni Sanitarie g AT 5 i % personale coordinato ai | e anonimo entro 30 aprile 35 S e
sulle aggressioni al personale Comparto 60% dei dipendenti i o : i 3 Sanitarie
A o R Rt o 5 o fini di una elevata 3° step monitoraggio dei
infermieristico". Diffusione del link coinvolti f : 5 itati al
tutti i coordinatori aziendali Adeslone questionar recapitali al
4 richiedente (Uni Ge) in
corsod'opera  4° siep
entro il 30 novembre
condivisione dei risultati
Totali 100 100
AREA COSTI
5 Peso Ass.to | Peso Ass.to| Responsabile
i Indicatore Risultato Atteso
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Dirlgenza Comparto monitorragglo Note
1-Farmaci (escluso H e Antib.AC) x 1000€
2-Farmaci H
3-Altri cosli escluso farmaci x 1000€
0 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC) 1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[ToTALE PUNTI | | 100 100 I ]
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AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cul incaricati Richieste Detinitivo Note

A - Medici 0
C - Infermieri 0

Altro personale Teste Teste equivalenti Note
Personale SUMAI Medico a 0,0
Note:
Il Personale verra discusso in altra sede

/ . .
Direzione Aziendale S S Azle nda Soclosan ltar'la ng ure 5 Direttore .C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
\7.\»’% W 4 EY Il Direttore Sanitario
T 7 OuA _Dati.ssa Franca MARTELLI

Direttore Dipartimento

v SR
[v / Posizione Organizzativa Area
et [ octez— M
/) v

=
y,
Direttore Strutt M—V U
“ Coordinatore
=

4 3/ 5 {/;:m

Azienda Sociosanitaria Ligure 5
D“ Direttore Generale
ott, gnaro

5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

SAR - Pagina3di3



