
Asi5 REPORT PROPOSTA BUDGET 2021
S.C. GASTROENTEROLOGIA

I I Dir. Lorenzo Camellini
Coord. Patrizia Perrone

AREA PRODUZIONE

RIcovero Day-Surgery Consuntivo quantttì 2020 Conauntlvo Valore Segno IndIcatore Risultato atteso Peso Asa.to Peso fls.to Responsabile NoteDiiigenza Compatto monitoraggio

Totale dinieasi 106.0 79.026

Tasso occupazione lime 41.6

Coneuntivo Velo’.
SpecIalistica CUP Consanilvo quentitl 2020 (PrestazionI Segno Indicatore Risultato atteso TempIetto. POSO AS.to Peso Aee.to ResPonsabIle Note

Nomenclatoi.) Dlrlgenza Compatto monitoreggio

Pilene vIsite 903,0 18.656

Seconde viste 363,0 4.666

Endoecopie + Blopsie 4.926.0 449,61 I

Ecograte 107,0 4.697

Totali Prestazioni SPEC 6,299.0 477.651

obiettivo Produzione Consusnllvo quantlti 2020 Coiiauntlvo Valore Segno Indicatore RIsultato atteso Templatica POSO Aae.to POSO lsa.to RetisonsattleDlrigenza Comparto monltoraggio Note

Oblelleo Produzione 0 556,677

Totali 0 0

AREA QUAL TA PROCESSI NNOVAZIONE

Tipo obiettivo ObiettIvo Strutture coinvolte Indicatore RIsultato atteso Tempietica Peso A.s.to Peso 155.0° RespoeteeblleDirigenza Compatto monitoreggio

Indirizzi Azlendai Mon’9oregglo spese Farmaci Repoet finale (OLtAM) Minore/uguale eono 9 31 12/2021 5 CCD Escluso OCALIVA

Moritoraggio spesa Dispositivi

Indirizzi Aziendal Medici (Escluso disposilivi per Repod finale (OLIflA) Minore/uguale avvio
COOIV IS)

Mlglloramentø’matlenltre
nio tempi di attesa

lagioramento del tempi di attese netarco ten’pcraie delle
per le prestazionI an,beaielodale SS GOVERNO INICO due rilevazIonI ‘ea ante’ SS GOVERNO

IndIrIzzi Aziendali lacenti parte del elenco PNGLA ATrIVrEA’ 1MB elletluate re =>96% Prlcdlà 8 CLINICO AnlVrrA Paulenza otiedeo dopo la conclusione dlnSS% PriorItà D ANtE AZIENDALE E 82021 (rhralutazitne emergenza COVID 19)
con priorti 0,0 (alfivltà AZIENDALE E 0011V. semestre 2021

prenotata CUP) SEu,riento di monitoraggio CONV.
flusso’ ntnitoraggio ex~

ante tempi li attesa

Dafluslone e condirislone Inoltro verbai incontri
Indirizzi Aziendafi endannento Budget 2021 dl luttoi Ellettuali / repori con ~ => 3 Incontri duranranno 2021

personale della Slniflura presenze

Chiusura Scheda li Dirtissione S,C. Direzione Medica di Repoel totale dtneasL’
Indirizzi Azlendat Ospedaliera entro la prime prestaio Os*atero totale schede ctikjse 100%

scadenza Regionale
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Revisione Documento Pubbflcazlone Documento RevisIone DocranenioSS. Accreiieamanloa
Intizzi Aziandat Organlzzaho della Sfrullura ( Quama Organizzativo Sito intartei Organizzako ( Formai 3I/I2~2O2I 15 10 CCD

Sistema Qualità) Sistema Qualità) Aziendale)

SO. Igiene e Sanita Repool :N RIchieste ~
Rispetto dal lern~ per erogare lo Pubbhca.S.C. Patologia ~ml da e(leitware data Partenza obiettivo dopo la conclusione a

ln&izzl Aziendali Screenlng 12 secondo livello Clinica e Laboralonio dl richiesta/N’EsamI Rispetto dal temPi 3111212021 20 CGD 82021 ( rivalutazione emergenza COVID 19)
Coimi Palio MaSsi Anaiti. 5.0. erogati dala a erogazione

Maloritia Patologica

Pianificazione e Riduzione dei Raporn N Giorni Ferie Ridozionl giorni dl tøtia 31/1212021 5 5 5.0. Risorse Umane
bideizzi Aziendali GIorni dl Ferie Pregresse alranno accutrtjlate/ N Ferie pregressa del 5%

2020 erogata

Indagine interna sul clima I’ step a maggio
organbzaho~ BENESSERE con&wlsiona dal progetto

ORGANIZZATIVO. con Il personale friterassalo
Sonv,*ilwazlone a un N di slalseholdar a cui 2~ stap da giugno a ollobra

queslionarlo, come sluumento viene son’e,,inlslsalo I Cot~nlone dal sonitrdniolrazlone del
quesllonarlo r atep daconoacllivo. per Individuare e questionario 5.0. ProlessloneTutto Il Personale

“. 100 N. queslionarlo noverticre ageumaio SanitariaIndirizzi Protesaloni Sanitarie misurare riutriericamente, hi modo iniormalizzato e anonimoConrparto
allendiade e corretto, le crilcIlà. I dl slaltehdder che analsi dal questionail,da parta degi slakaholder

punti 12 tana, le arsa a comØlano correttamente a alaboraziorte dei risuaati e
debolezza, metitavou dl questionarlo valdato proposta a processi 12

successivi approlondlmenll mIglioramenti mediante la
conoscltivl, stesura di rata relazione

conclusiva

I slap tabbralo
condivisione dal progetto

con I coorcanatorl
Interessati 2’ step

Adesione alle nchiesta Massima divu~azlone da sonntrtinlslrazione del
dell’Università 12 Genova su Numero di questoriarl paola del coordlnatori al questlonarlo Intormalizzato

5,0 ProOesslor’e
Indirizzi prolessioni sanitarie quastonado ‘Stu12o 12 ricerca Tutto Il Personale compaall Pari ad almeno personale coorcanato al e anonimo entro 30 aprile 35sulle aggressioni al personale Corrparto 60% de’ dQendanti liti dl una elevata 3’ slep moniloragglo dai

iolarrnloriolko’.Dlffutlor’e del link coinvofli adesione quesllonari recapitatI al
a tutti I coordnalon aziendali richiedente (tInI Ge) In

corso cropera 4’slap
mico I 30 novembre

condivisione dal risultatI

Totali

AREA COSTI

Peso Ante Peso Ante ResponsabIli
NotecostI Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dlrlgenn Compatto monloorragglo

I ‘Fam~acl (escluso li e Mtib.AG) a

2’Parmaol H

3’Alltl costi escluso tarrnaoi a 1000€

Orali I ($aaparWa,aioj • Spesa a Rdasi ($0O.SP€CJIIXO Ccali3fSeapecacaloj Spesa s fltabl (S0O.SPEC.INrERMy1XO

I1’OTALEPUNTt I I I I I I I bo I 1110
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A Medci

C - inlennleri

Personale SUMAJ Medto

Altro personale

AREA PERSONALE

l’est. Teste equinienti Dl cui lunghe senna. Di cui incaricati

l’est. teste equivalenti

0,0

Note:

li Personale verrà discusso In altra sede

0~ 43/5 /a~

5 Direttore 5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sonitorio e Controllo diGestione

Posizione 0rgonina~ Area /
I e

Coo,dir.otore

~ -

Azienda SOciosanitaria Ligure 5
Il Direttore Generale

Franca MARTELLI

7
Dinfto,’e stru~5rJ1
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