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REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.S.D PRONTO SOCCORSO

Resp. Raffaele Staffiere

AREA PRODUZIONE

Coord. Manca Cavalloni

DiTIeSII codice Bianco

Consionilso quantitì 2020

2,495,0

11,694.0

4.037.0

350,0

le 576,0

‘3.4

Consuntivo quaantltà 2020

Diffusione e condivisione
andamento Budget 2021 dl sullo I

personale della Sfrulture

Consunoivo Valori
(Preetasloni

Nonnlencisoor.)

65.700

indicaoore Risultato att..o

AREA QUALITA PROCESSI INNOVAZIONE

inoiiro verba .‘iconin
Ettelluati I reponl con le

presenze

Pubbtcazlone Documento Revisione Docunenlo
Organiozetlvo Silo iniranel Orgenizzalivo ( Formai

Sistema Guamò) Aziendale)

Peso Auto Peso An.toTempistIca
Dlrigenss Competo

Responsabile
monitoraggio

ResponsabIle
monltoraggio

Dimessi PS

Accessi Bianchi

Accessi Vera

Accessi Gisil

AccesslRosal

Totali accessi

Coneuntivo Valore
(Prestazioni

Nomenciatoi.)
Segno

Segno

T.mplstica Peso A*a.to Peso Aseto
Dirigenza Compatto

Ten~pistica Peso Asa.to Peso AutoDirigensa Compatto

219,0

Obiettivo Struttura coinvolti

Risuttato attesoOSI

Totali OSI

otali

Tipo obiettivo

indirizzi Azienda

indirizzi Aziendali

indirizzi Ptolessicni Sanilerie

Indicatore Risultato atteso

3 incanto deranie 31 l2~2O2lt’anno 2021

Revisione Documento
Orgenizzailvo deta Sfrultura

Sislema Ouaiià)

indagine interna sui clima
organizzativo ‘BENESSERE

ORGANIZZA11VO.
Somn,isitfrazlone ~ un

queationado, come slrutttento
conoscevo, per ildiriduere e

nisurare ni~ierlcantente, ‘ns modo
eitenitile e corretto. le ciltdlà. i

punii d forza, le aree d
debolezza, medievali dl

successivi epprolondimenili
conosciuti.

SS. Accredeaniento e
Quella

Tuffo il Personale
Coniparto

N. di stakeiiolder a cui
viene scnvninlstato I

quesiloneilo -

tlOO N.
di slakehclder che

compilano coumetlamente
questionedo vesdato

ResponsabIle
monttoraggto

CCD

S.C. Prolessione
Sanilarie

000ctaztone del
que.lionaiio

kilormat≥zaio e anonimo
da paste degli staltelioider

i stepamaggio
condiostene dei progetto

con il personale Interessato
Vstepda Øugnoa ottobre

sonnlrlnisirezione dei
queslionario r step da

noveintre e gennaio
analsi dei questonasi.

elaborazione del risuitali e
propoata ~ processi di

ntigeoramens mediante la
stesura ~ una relazione

conclusiva
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I atep tebitraio
condivisione del progelto

con i coordnatod

Adesione ella richiesta friteressall 2 slepMassima divulgazione da sonflnistrazlone del
deiruniversilA d Genova su Numero di quesdonari pane dei coor~natonl al questionario iniamalizzato

S,C. Prolassionequeslionarlo ~Studo ti ricerca Tullo il Personale compilati pari ad almeno pe.sonale coortinalo ai e anonimo enuo so aprile as
Indirizzi Professioni Sanitarie Sanilarlasulle aggressioni al personale CorrPerto 50t~ dei andanti tini dl ~ elevata Y step monitoraggio dal

inferntarislico~,Dlttuslone del llr~o coinvolti adesione questionari recapitati al
a tutti I coordnatori aziendali ricllledenle (Uni Ge) in

cortodopera 4atep
attico 1130 novembre

condeblone dei risullati

lntirizz Aziendal Moniloraggiospesa Farmaci Reporl talale (OLIAM) Minore/uguaieanno2Olg 31/1212021 5 CCC’

Monitoraggio speso Diepoaifrvi
Intirizzi Aziendali Medici (Escluso dispositivi per Reporl linale (OLI»4) Minore/uguale anno 2019 31/12(2021 5 5 CCC’

0001V 19)

S.C. Pedairia 5.0.
Appecazione data C’RG N Pronto Soccorso Applicazione Linee ti 31/1212021 IS 5 CCC’Indeizzi ALISA 941)2019 Linee ti indirizzo Medicina Durgenza; S.C. Sesdonale 510 Indirizzo nazionale Triage

nazionale Triage Sioteni iniornalivi
Aziendal

5.0. Petiabia S.C.
App,Icazlone data C’RG N Pronto Soccorso Applicazione Linee ti

3I/12~2O2I 20 CCC’bitirizzi AUSA 941)2019: Linee ti indirizzo Medicina Durgenza; S.C. Sestionale $10 indeizzo nazionale 001
nazionale COI Sisterti inlonnnalivi

Azieridet

S.C. Petialrla S.C.
Partecipazione Corsi Formazione Pronto Soccorso Repots: Corsi Forniazione/ Aniamenlo e utilizzo S.C. OIslerni31/12)2021 20 5indirizzi Aziende Progetto Intormatizzazione Mediche Erurgenza &C N Diccenli nuovo Geslionale Ps intormaavi Aziendali

NUOVO Gealionate PS Sisteni intormatia
Aziendali

Pianltcazlone e Riduzione dei Repoil WGlorni Ferie Ri&ztoni giorni dt ttittS 31/12,2021 5 5 5.0. Risorse Umane
indirizzi Aziendali Giorn di Ferie Pragresse ai anno accumuiate/ N Ferie pregresae del 5%

2020 erogate

Totali 100 100

AREA COSTI
Peso Auto Fato Ass.W Raeponeablie

CostI Diretti VALORE 2019 Segno indicatore Risultato Atteso Qirlgensa compano monitorreggio Note

I -Farmaci (escluso H e Mtib.At)

2-Farmaci H

3-Alisi costi escluso tarmaci
o

Cotti o (Se grsecft~sso) • Spesa z R, (SOO.SPEC)/tCOz Cotti 3/Se gpecitoea,) Spesa Rari (S0O.SPEC,iNIERM)/t 000

ITOTALEPUNTI I I I I I I I 100 100
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AREA PERSONALE

Aztenda SocLoSanitarta Ligure 5
IL Direttore Sanitario

DoWsSa FrancaÀIARTELLI

Profili Tal. Tette equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Dedinitivo Note

A Medci O

O - in~ern*d O

Altro personale Teste Tale equivalenti Note

Note:

il Personale verrà discusso in altra ede

////~
Direnote Diportimento ~ ~

. FI /

Direttore ~n~0j (

Direttore £C Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitario e Controllo diGestione

~r

Data

Posizione Organizzativo

Coordinotore

~ 4G~&

Àz~enda Socìosan~8~8 Ligure 5
11 Direi enerale
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