Sistema Sanitario Regione Liguria

S.C. GERIATRIA

IFEA

Dir. Roberto Campigli (f.f.)
Coord. Coord. Elisa Destri

Ricovero Ordinario Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica P;?:g.:::;o P;::‘:;':’ :1:19;:;;::: Note
Totale casi dimessi 262,0 818.380

Degenza media > 1 giorno T

2%DRG rischio inappropriatezza 12,6

Totale casi dimessi COVID 289,0 1.488.092

TOTALI DIMESSI 551,0 2.306.472

Specialistica CUP Consuntivo quantita 2020 Co‘?::::;:::om Segno Indicatare Risultato atteso Tempistica P;?:l)gl::sz:o P;:?ﬂ::‘;“ ?n?:i?:r:.gzlil: Note
Prime visite 1910 3.946

Seconde visite 102,0 1.317

Consulto geriatrice collegiale 0

Altre Prestazioni 8,0 56

Totali Prestazioni SPEC_CUP 301,0 5.319

Obiettivo Produzione Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatare Risultato atteso T P:so.m.to P;::12:';° a:!npl::r:;l;‘[l: Note
Obiettivo Produzione 0 2.311.791

Tipo obiettivo Oblettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica el £l iallere ) rlbe vty Note
parto
ey " Aumento % dimissioni ricovero =>5 % rispetto anno
ndirizzi Aziendal ordinario nei giorni festivi Eksse Sbio precedente giorni festivi si2r2021 & 5 cco
Miglioramento/mantenime
nto tempi di attesa
Miglioramento dei tempi di attesa nellarco temporale delle
per le prestazioni ambulatoriale | SS GOVERNO CLINICO due rilevazioni "ex_ante® | =100% Priorita U SSGOVERND: ) o
Indirizzi Aziendali facent parte del elenco PNGLA ATTIVITA' AMB effetiuate nel secondo —>95% Priorita B 31/12/2021 10 CLINCORTTIVITA'|,  Rartefiza oblettivo dapo la concluslone di
con priorita U, B, D (ativita | AZIENDALE E CONV. semestre 2021 . =>85% Priorita D AMB AZIENDALE E | E2021 (rivelutzzlons amergenza COVID_19)
prenotata CUP) Strumento di monitoraggio CONV.
flusso “ monitoraggio ex-
ante tempi di attesa”
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Diffusione e condivisione

Inoltro verbali incontri

=> 3 incontri durante

Totali

Indirizzi Aziendali andamento Budget 2021 di tutto il Effettuati / report con le : 31/12/2021 10 5
l'anno 2021
personale della Struttura presenze
Chiusura Scheda di Dimissione —_— - : :
g i 8 3 S.C. Direzione Medica di Report totale dimessi/ o
Indirizzi Aziendali Ospedaliera entro_ la prima Presidio Ospedaliero totale sohede Shiise 100% 31/12/2021 15 DMPO
scadenza Regionale
Revisione Documento §.5. Accreditamento e Pubblicazicne Documento| Revisione Documento
Indirizzi Aziendali Organizzativo della Struttura ( e Qualita Organizzativo Sito Intranet| Organizzativo ( Format 31/12/2021 20 10 CCcD
Sistema Qualita) Sistema Qualita) Aziendale)
Dipar_nm_ento Med!co. SC Ottimizzazione la gestione
e v Direzione Medica di % =
Revisione Procedura : Percorsi di Y 4 posti letto e migliorare la
WP " 1 ; NS Presidic Ospedaliero, Consegna procedura : B
Indirizzi Aziendali presa in carico per Dimissioni i i presa in carico 31/12/2021 25 CcCcD
SR S.C. Distretto 17, S.C. revisionata e
Difficili 5 . dell'assistito da parte del
Distretto 18, S.C. Distretto| AT
territorio
19
Pianificazione e Riduzione dei Report : N°Giorni Ferie G e
o 8 R
Indirizzi Aziendali Giorni di Ferie Pregresse allanno accumulate/ N "Ferie iuzioni giorni di ferle 31/12/2021 ) 5 S.C. Risorse Umane
pregresse del 5%
2020 erogate
Indagine interna sul clima 1° step a maggio
organizzativo - BENESSERE condivisione del progetto
ORGANIZZATIVO. con il personale ir ]
Somministrazione di un N. di stakeholder a cui 2° step da giugno a ottobre
questionario, come strumento viene somministrato il g somministrazione del
|
conascitivo, per individuare e Tuttoil Personale questionario ~ ----- Co&zﬁzs:g::e questionario 3° step da S.C. Professi
Indirizzi Professioni Sanitarie misurare numericamente, in modo e O [ 4] N. | . % i novembre agennaio 35 AL folonsIong,
e g Comparto # informatizzato e anonimo SE > 7 Sanitarie
attendibile e corretto, le criticita, i di stakeholder che da:parte deali staksholder. analisi dei questionari ,
punti di forza, le aree di compilano correttamente il Bl g elaborazione dei risultati e
debolezza, meritevoli di questionario validato proposta di processi di
successivi approfondimenti miglioramenti mediante la
conoscitivi. stesura di una relazione
conclusiva
1° step febbraio
condivisione del progetto
con | coordinatori
Adesione alla richiesta Interessali 2°step
o . % . . o Massima divulgazione da somministrazione del
dell'Universita di Genova su Numero di questionari i ¢ 2 ; .
. S A i Gl y parte dei coordinatori al | questionario informatizzato ‘
— - i questionario "Studic di ricerca Tutto il Personale compilati pari ad almeno . : i 3 S.C. Professione
Indirizzi Professioni Sanitarie ke S 5 personale ceordinato ai | e anonimo entro 30 aprile 35 o
sulle aggressioni al personale Comparto 60% dei dipendenti SRRt 3 : = Sanitarie
: Sisaaentehatl 3 4 . fini di una elevata 3° step monitoraggio dei
infermieristico”. Diffusione del link coinvolti ; g : A
a tutti i coordinatori aziendali adesions questionarl recapilatl al
L) richiedente (Uni Ge) in
corso d'opera  4° step
entro il 30 novembre
condivisione dei risultati
Indirizzi Aziendali Monitoraggio spesa Farmaci Report finale (OLIAM) [ Minore /uguale anno 2019 31/12/2021 5 ccD
Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Aziendali Medici (Escluso dispositivi per Report finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 3111272021 5 5 cco
CODIV 19)
100 100
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AREA COSTI

Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso FRIG/RSI0 Eosogien o) (i Respoosatlle Note
Dirigenza Comparto monitorraggio
1-Farmaci (escluso H e Antib.AC) x 1000€
2-Farmaci H
3-Altri costi escluso farmaci x 1000€
0 0
Costi 1[Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+NTERM)/1000
[TOTALE PUNTI | | | | | I | | |
AREA PERSONALE
Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note
A - Medici 0
C - Infermieri 0
Altro personale Teste Teste equivalenti Note
Note:
Il Personale verra discusso in altra sede
Direzione / Mﬁaai"“ . Direttore 5.C. Governo e Rischio Glinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
f L, 77
<\ { F /74 4 /s " "
y e | fryefe t‘g‘\zte nda Soclosanitaria Ligure 5
& / Il Direttore Sanitario
Dott.ssa Franca MARTELLI
Direttore Dipartimento Posizione Organizzativa Area

&i‘@ Guw J? 1A /lifu (Ml_(_o/é{_,@ui

Direttore Stfuttura
1
/T Coordinatore —
L (\ /

™ 18/05 |20 .

hZienda Sociosanitaria Ligure S
i B enerale
Dot © Cavagnaro
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