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REPORT PROPOSTA BUDGET 2021
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Dir. Roberto Campigli (f.f.)
Coord. Coord. Elisa Destr

AREA PRODUZIONE

RICOVerO Ordinario

Totale casi detiesai

Degenza meija> i giOflO

%DRG rischio inappropriatezza

Tonte casi ~mesai COV1O

TOTALI DIMESSI

SpecIalistIca CUP

Prime visite

Seconde visite

Consulto gerlawlcocoeeglale

Mire Prestazioni

Totali Prestazioni SPE

Otiettivo Produzione

Otaetrivo Produzione

TOtalI

262.0 818

7.7

12,6

289,0

551,0

Consuntivo quentita 2020

102.0

1.488.092

2.306.472

8.0 56

aoi 0 5.319

Conauntivo quantità 2020 Conauntivo Valore Segno

Responsabile
.nionitoraggio

Responsabile
monitoraggio

ResponsabIle
monitoraggio

AREA QUALITA - PROCESSI - INNOVAZ ONE

NoteTipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvoite Indicatore Risultato atteso Teniplalica Peso Mato Peso Asa.to ResPonsabileDirigena Compatto mooltoraggio

Aumento dirrissioni ricorero z5 % rispetto anno 31/1212021 5 5 CCDFlusso SDOIndirizzi Aziendae ordinario nei giorni ‘estivi precedente giorni festivi

Migliorernentotmanienlme
nto teargi di attesa

Miglioramento del tempi di attesa nell’arco tenipcrate delle
per le prestazioni anibuletoriete SS GOVERNO CLINICO due rilevazIoni exante’ .doo% Prtoriià u SS GOVERNO

Indirizzi Azienda lecene parte del elenco PNGLA ATrIVITA At-IS allettate nel secondo ->96% Priorltà E 31/12)2021 10 CLINiCO AfllwrA’ Partenza otietirvo dopota ccnchjtlone dr
con priortà U. E, D (aifrrtà AZIENDALE E CONV semestre 2021. .>S5% Priorità D AMO AZIENDALE E 52021 ( rivalutazIone ennergeoze COVtD 19)

prenotate CUP) Sisumento ~ monitoraggio CCNV~
tusao monitoraggio CX.

ente ter~ ~ atleta

191.0

Coneuntivo quantità 2020 Consuntlvo Valore Segno Indicatori Risultato atteso Tempialica Peso Asa.to Peso Ass.toDirigensa Compatto

Consunilvo Valore
(Prestazioni Segno Indicatore Rtsultato atteso Teinpiatlca Pe~0 Asa.to Peso Ase.to

Nonienclator.) Dlrtgenza Computo

3,946

1.317

Risultato atteso Templstlc. Peso Asg.to Peso Ass.toDirtgenza Compatto

311 791
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Dilfutione e condivisione Inoltro verbal incontri =s 3 iviconlri duranle 31112)2021 lO 5fridinizza Azienda andamento Budget 2021 dl lutto I Etfettuat repoil con le 2021
personale della Struttura presenze

Chiusura Schede a Di.lissione 5.0. Direzione Medica dl Report totale dmesstr 100% 31/1212021 IS DMPOIndirizzi Azienda Ospeda ‘era entro le p~~ma Presidio Ospedaliero totale schede chiuse
scadenza Regionale

Revisione Documento Pubbacazione Docuonento Revisione Documento5.5. Accredtamento e Organizzeovo Sto intranet Organizzatvo ( Fonmat 31/12/2021 20 lO CCDindirizzi Aziendali Organizzativo deea Struflura
Sistema Ouaala) Sistema Ouailla) Aziendale)

Dipertimenio Medico, 5.0. Ollkntzazione la gestione
Direzione Medica di

Revisione Procedura: Percorsi di
tndirizzl Aziendali prese in carico per Dinissioni Presidio Ospedaliero. Consegna procedura poeti letto e ndglorare lapresa in certo 31/12)2021 25 CCD

5.0. Distretlo 17. 5.0. revialonala deirassietilo de parte delDltticlh Distrello IS. 5.0. Distretto territorio
19

Pianificazione e Riduzione dei Repal N Giorni Ferie
Indirizzi Aziendel Giorni d Ferie Pregresse elanno eccumalale/ N Ferie Riduzioni gtcrnl di ferie 31/12/2021 5 5.0. Risorse umanepregresse dei 5%

2020 erogale

Indagine Iniarna sul clima 1 slep e maggio
organizzativo - BENESSERE condivisione del progetto

ORGANIZZATiVO, con il personale inleressato
Sorneninistrazione di un N. di slskeholder e cui 2’ slep da giugno a ottobre

questionario. conte strumenlo viene sontvtfniatrato li sondatistraziorte delCorrØiazione del queatlonario 3’ slep daconoscitivo. per individuare e ~,esttnario 5.0, ProfessioneTutto li Personale 100 N. queatitnarto noverrtre a gennaio 35 Sanitarie
lndirizz ProFessioni Sanitarie nisurare numericamente, in modo informetzzeto e anoninloCoriwartoattendibile e corretto, le critcita, i di stakeholder che de parte degli slalteholder anela, dat ~jestonar,,

punti di lorza, le aree di corn~iano coroettamenle I elaborazione dei riauilat e
debolezza. meritevoli di quealicnario validalo proposta di processi di

successivi approfonditrent nigloramenll medianle la
con.oscitvi, stesura dl una relazione

conclusiva

I step lebbreio
condivisione del progetto

con coordinatori
interessati 2’ step

Adesione ella richiasla Massima &vtigazione da somninistrazione dei
deiruniveraltà dl Genova su Nuniero di questionail

queatonario ‘Studio di ricerca Tutto I Personale con~ilat pari ed almeno parte dei coordinalori al qtesllonarlo a’ifovrtietozalo
stia aggressioni ai personale Comparlo 80% del dipendenti personale coordinato ai e anonln.o entro 30 aprile 5.0. ProfessioneIndirizzi Proteatlonf Sanitarie Sanitarie

tini di una elevata 3’ step rnonitoraggio dei
lnternieristico’.Dillusione del tinti coinvoiti adesione questonanl recapitali al

a tulli I coordinetori aziendali richiedente (Uni Ge) In

corso d’opera 4 step
entro il 30 novetntre

condivisione dei risultati

Indirizzi Aziendali Montoragglo spesa Farmaci Reponl mele (OLIAM) Minore uguale anno 2019 31/12/2021 5 CCD

Monitoraggio spese Dispoei*r
Indirizzi Adendaa Medici (Escluso dispostta per Reporl maiale (OLIAM) Minore/uguale anno 2019 31/1212021 5 5 COD

0001V 19)

Tolet 100
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AREA COSli

CostI Diretti

I-Farmaci (escluso H e MIJbAC) a 1000€

2-Farmaci H

3-Alir coaii escluso (ariaeci 5 1000€

Responsabile
monitonggio

I SpecWlcaro, x btt VI a ( tn yiao

ITOTAJ~EPlJNT1 I I I I I I lioc I 100 I I

A - Medic

C - Iniermien

Profili

Altro personale

AREA PERSONALE

Teste Teste eqtaiaaienti DI cui lunghe.

o

o
Teste Teste equivsienti

Di cui incadrati

tb47/—~ 4tA
°°t0}2~/s/2o

Coordlnotore A
A

e

VALORE 2019 indicatore Risuitato Atteso Peso Ass.to Peso Aasso
Dirigeira Comparto

ztenda Soclosanitarla ligure 5
I( LNrettore Sanftario

Dott.ssa Franca MARTELLI
Direttore iportlnsento Poslslone Orgoniszatlvo Aree

~dOUJ~ fl Ilìn,p.rr-Ja,r-n,

Direttore SS. Conino e Rischio ClInICO, Progrornmozlone Sanitario e Controllo diGestione

À~wb~ Sociosanitaria L

:avaqnerO
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