REPORT PROPOSTA BUDGET 2021
S.C. MALATTIE INFETTIVE

Sistema Sanitario Regione Liguria

[FEB Dir. Stefania Artioli
Coord. Monica Seroni (ff)

AREA PRODUZIONE

Ricovero Ordinario Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Fssoihss (o |iBeso Ass lo Hespo"”bi_le Note
Dirigenza Comparto monitoraggio

Totale casi dimessi 483,0 1.677.926

Degenza media > 1 giorno 7.9

%DRG rischio inappropriatezza 14,5

Totale casi dimessi COVID 172,0 831.387

TOTALE DIMESSI 655,0 2.509.313

Ricovero Day-Hospital Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Reso assto|inose Axn 1ol BeHesponsanlie Note
Dirigenza Comparto monitoraggio

Totale dimessi 150,0 303.264

Tasso occupazione dimessi PL DH 2410

Consuntivo Valore
Specialistica CUP Consuntivo quantita 2020 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica P;f: ‘2:2:" sz;“:t? Res‘:’"”bil"’ Note
Nomenclatore) 9 pal moniioraggio

Prime visite Infettivologiche 381,0 7.871

Seconde visite Infettivologiche 2.351,0 30.351

Prime visite Dermatologiche 1.180,0 24.379

Seconde visite Dermatologiche 415,0 5.358

Prime visite Allergologiche 66,0 1.364

Seconde visite Allergologiche 0

Altre Prestazioni 3.160,0 28.4986

Totali Prestazioni SPEC_CUP 7.553,0 97.819

Obiettivo Produzione Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Fe30 Ass 1ol Poao Assto Responsablle Note
Dirigenza Comparto monitoraggio

Obiettivo Produzione 0 2.910.396

Consuntivo Valore
DSA Consuntivo quantita 2020 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Pg?: A:;'w Pcesu As;.ln Flesq:msabi_le Note
Nomenclatore) genza omparto monitoraggio
Totale Prese in carico 0
Totali o 0
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AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE

determinazione della resistenza in
urgenza e routine con loro
significato

Farmacia Territoriale

IncontrifNumere Discenti

della resistenza in urgenza
@ routine con loro
significato

Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Boscisloilihesoiesto seesponsablle Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
A ‘ Aumento % dimissioni ricovero =>5 % rispetto anno
Indlizz] Aziandal ordinario nei giorni festivi Flusso SO0 precedente giorni festivi Sir2i202) b b €60
Miglioramento/mantenime
nto tempi di attesa
Miglieramento dei tempi di attesa nell'arce temporale delle s
per le prestazioni ambulatoriale | SS GOVERNO CLINICO due rilevazioni "ex_ante" =100% Priorita U S GOVERANG ; e 8 _
Indirizzi Aziendali facenti parte del elenco PNGLA ATTIVITA' AMB effettuate nel secondo =>95% Priorita B 31/12/2021 10 CLINICO ATTIVITA'| _ Partenza abiettivo dopo la conclusione di
conpriorita U, B, D (altivita | AZIENDALE E GONV. semesire 2021 . =»85% Pricrita D AMBIAZIENDALE E1 B2021 {rivakiazions emerganza:COVIDL 19}
prenotata CUP) Strumento di monitoraggio CONV.
flusso “ monitoraggio ex-
ante tempi di attesa”
Diffusione e condivisione Inoltro verbali incontri =5 3 Incantri dutante
Indirizzi Aziendali andamento Budget 2021 di tutto il Effettuati / report con le B 31/12/2021 10 5
l'anno 2021
personale della Struttura presenze
Chiusura Scheda di Dimissione s o : "
e . : £ 8.C. Direzione Medica di Report totale dimessi/ -
Indirizzi Aziendali Ospedaliera enqu la prima Presidio Ospedaliero totals schede chiise 100% 3112/2021 15 DMPO
scadenza Regionale
Revisione Documento A — Pubblicazione Documento | Revisione Documento
Indirizzi Aziendali Organizzativo della Struttura ( - Qalila QOrganizzativo Sito Intranet| Organizzativo ( Format 31/12/2021 15 10 CCcD
Sistema Qualita) Sistema Qualita) Aziendale)
D|pa|:t|m?nto Med!co. SC Ottimizzazione la gestione
G i Direzione Medica di 5 s,
Revisione Procedura : Percorsi di Presidio Ospedaliero F T —— posti letto e migliorare la
Indirizzi Aziendali presa in carico per Dimissioni .0 e : g0a.k presa in carico a1/12/2021 25 cco
el S.C. Distretto 17, S.C. revisionata o
Difficili i ; dell'assistito da parte del
Distretto 18, S.C. Distretto A
territorio
19
Pianificazione e Riduzione dei Report : N°Giorni Ferie Riduzion! giorni di ferie
Indirizzi Aziendali Giorni di Ferie Pregresse all'anno accumulate/ N °Ferie % resgse del 6% 31/12/2021 5 5 S.C. Risorse Umane
2020 erogate Ried °
Incontro con i medici e Aumentare la Conoscenza
coordinatori dei vari reparti per sui i germi resistenti
illustrare | germi resistenti §.C. Patologia Clinica e Bavorts Humers emergenti e le varie
Indirizzi Aziendali emergenti e le varie tecniche di | Laboratorio Analisi , S.C. port ¢ tecniche di determinazione 3112/2021 5 ccD

Indirizzi Professioni Sanitarie

Indagine interna sul clima
organizzativo - BENESSERE
ORGANIZZATIVO.
Somministraziona di un
questionario, come strumento
conoscitivo, per individuare e
misurare numericamente, in modo
attendibile e corretto, le criticita, i

punti di forza, le aree di
debolezza, meritevoli di
successivi approfondimenti
conoscitivi.

Tutto il Personale
Comparto

N. di stakeholder a cui
viene somministrato il
questionario  -----|
—rmmmem-- X 100 N.
di stakeholder che
compilano correttamente il
questionario validato

Compilazione del
questionario

informatizzato e anonimo

da parte degli stakeholder

1° step a maggio

condivisione del progettc
con il personale interessalo
2° step da giugno a ottabre

somministrazione del
questionario 3° step da

novembre a gennaio
analisi dei questionari ,
elaborazione dei risultati e

proposta di processi di
miglioramenti mediante la
stesura di una relazione

conclusiva

35

S.C. Professione
Sanitarie
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1° step febbraio
condivisione del progetto
con i coordinatori
« i interessati 2° step
d I;\Sesnone. :":. zichlesta N ro di stionari Massima divulgazione da somministrazione del
o i nlve.r5|:Sl Id' sgrc\‘ta a1l Tutto il P " um“e? ?UZ alorn:no parte dei coordinatori al |questionario informatizzato S.C. Professi
Indirizzi Professioni Sanitarie qu‘TS onaro & ! IID |rr\c:rcFa E cé‘ = errs:)nae curﬁn;/aé;a;i 5 ndenti personale coordinato ai | e anonimo entro 30 aprile 35 : .Sarnoi[:::mne
- ?u e‘agg;ES?lgp%a _pe Sg ?\?k ompa ° coinv?)?li fini di una elevata 3° step monitoraggio dei
n er“r:::rlls |ccd.‘ IIUS‘IOI']‘G : I'" adesione questionari recapitali al
a tutti i coordinatori aziendali richiedents {Uni Ge) in
corsod'opera  4° step
entro il 30 novembre

condivisione dei risultati

Indirizzi Aziendali Monitoraggio spesa Farmaci Report finale (OLIAM) | Minere /uguale anno 2019 31/12/2021 5 ccD
Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Aziendali Medici (Escluso dispositivi per Report finale (OLIAM) | Minore fuguale anno 2019 31/12/2021 5 5 ccD
CODIV 19)
Totali 100 100
AREA COSTI
e 2 i Peso Ass.to | Peso Ass.to| Responsabile
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirigenza Comparto onorag o Note
1-Farmaci (escluso H e Antib.AC) x 1000€
2-Farmaci H
3-Allri costi escluso farmaci x 1000€
4-Antibiotici ad Alto Coslo
0 0

Costi 1[Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[ToTALE PUNTI | I 100 100 ]
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AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note

A - Medici
C - Infermieri
H - Amministrativi

Altro personale Teste Teste equivalenti Note
Personale SUMAI Medico 0,0
Note:
Il Personale verra discusso in altra sede
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