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REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.S.D. CURE INTERMEDIE

Resp. Marco Persia

AREA PRODUZIONE

Coord Stefania Grisant - Patrizia Nunziante

Ricovero Ordinario Consuntivo quantità 2020 Consuntivo Valore Segno indicato,, Risultato atteso Templatica Pe° Ass.to Peso Aas.to Responsabile NoteDtrIg.nza Comperto monitoreggio

Tolaie casi timessi (Levanto) 155.0 722.168

Degenza intetia I giorno (Levanto) 3.161,0

Totale casi dimessi (Sarzana) 1290 426.488

Degenza media> I giorno (Sarzana)

obiettivo Produzione Consuntivo quantità 2020 Consuntlvo Valora Segno Indicatore Risultato atteso rempiatica Peso Auto Peso Meto Responsabile
Diriganza Compatto monitoraggio Note

Obiettivo Produzione I 148.656

Totali e o

nto catvdsslont ricovero
Indirizzi Azienda dinar o nei giorni festivi

Dilfusione e condiriciona
andamento Budget 2021 ti lutto i

personale della Sirutura

Chiusura Scheda dl Dimisalorte SC Direzione Medica
Ospedaaera enico la prima Presidio Ospedaliero

scadenza Ragionate

Dipaslirrento Modico, S.C.
Dtrezitne Medica di

Pret4ao Ospedaliero,
S.C. Disicelto 17, S.C.

Diotreito le, S.C. D’alieno
19

ss rispetto anno
SDO precedente giorni (estiv

verbel ncmltr
EifatIuail / repoil ctn le

presenze

fl duzionti giorni dl Iene
pregresse del 5

Pubbacazione Documento Rendono Docwnento
Organlzzawo Sito intranal Organlzzalvo ( FormaI

Sialema Qualità) Aziendale)

Ottimizzazione la gestione

Consegna procedura Posti letto e nigliorara la
ravislonala presa itt caricodeilatsielilo da parte del

territorio

Peeo nato Peso Aas.to
Templailca

Dtrtgenza Compattolipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte

AREA QUALITA’ PROCESSI INNOVAZIONE

indicatore RIsultato atteso

Panlftcazione e Riduzione del
Giorni ti Fede Pregreasa all’anno

2020
Indirizzi Azienda

Indirizzi Aziendea

Ailandal

Intirizzi Aziendaa

Indirizzi Aziendali

Report N Giorni Ferie
acourrulatel N Ferie

erogate

5

Reaponaabl
moli itoragg

CCO

S.C. Ricorsa Umana

3 nconir durante
anno 2021

Repont Itlala dntaaai’
totale schede chiuse

SS. Accreditamenlo a
QuaNta

Revisione Documento
Organizzativo dalla Struttura

Sistema Qualità)

Rev ne Procedura Percorsi di
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Indagine interna sul clima I aiep a rt.agglo
organizzativo. BENESSERE condivitiorie del progello

ORGANIZZATIVO. con lì personale Interessato
Sonmtlnlslrazlcqie di un N dl sialteholder a cui 2’ 5ie9 da giugno a ottobre

queslionario, conte strumento viene sormiinistrato il sonviinistrazlon. del
conoscevo, per individuare e qo,astionarlo Conifilaziorle del questionarlo 3’ siep daTutto Personale ~ ~ N. ~iestionario noventre a gennaio 5.0. Protetslonetndeizzi Professioni Sanitarie misurare numericamente, In modo intormatinato e anonimo Sanitarieattendibile e corretto, le cxliicità, i 0om~pe~o di stakeholder che analisi del questionari,

da parte degli staketiolderpunti di forza, te aree di compilano correttamente I elaborazione del risultati e
debolezza, meritevoli dl queattn&o validato proposta di processi di

successivi approlondimenli nigliocamnenii mediante la
cocmoscltlvl, stesura di una relazione

conctuslva

I siep febbraio
condivisione del progetto

con I coordinetori

Adesione alla richiesta interessaI, 2’ slepMassima divutgazlone da sonumrinblrezlone del
deWUr*arsltà di Genova su Ntanero di questionari

Indirizzi Pronessioni Sanilarie questionario Studio di ricerca Tuflo il Personale compilati pari ad almeno Pane de’ coordinator, a ~,eat,onarlo ,nlormalizzatosulle aggreeaioni al personale Cor,warto 60% dei *endenti personale coordinato al e anonimo entro 30 aprile 5C ProtesaloneSanitarietini di una elevata 3 step monltoraggio dei
lnterniterlslico.Diffualone del lima coinvclt adesione quesfortar recapitati al

a Iuta i coorcinatori aziendali richiedente (Uni Ge) In

corso d’opera 4’ step
entro il 30 noventre

condivisione dei risullati

Indirizzi Aziendali Moniloraggio spesa Farmaci Repoti tnaie (OLIMA) Minore)uguale anno 2019 3’ 12t202I 5 CCD

Monitoraggio spesa Disposavi
Indirizzi Azlendat Medici (Escluso disposltlv per Rapai enale iOLLaM) Minore iuguale anno 2019 31!121202l 5 5 CCD

CODIV 19)

Totali ‘00 100

AREA 00511
Peso An.to Peso nato Raeponsabll.

NoteConi DIretti VALORE 2019 Segno Wtdlcatore Risultato Atteso Olrlgensa Colnperto monttorrsggio

I -Farmaci (escluso H e Mtib.AC) i 000€

2-Farmaci H

3-Altri costi escluso farmaci i 000€

o
Coni i (Sespecuiatoj Spesa a Rimal SOO.SPECflt~ Cessi 3(Sespecilrcak,j spesa a Ricabi (S0O.SPEC.WtERMyt~

ITOTALEPOHtTI I I I I I I I 100
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AREA PERSONALE

profili Tesi. Teste equivalenti DI CUI lunghe essenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Noie

AMed~ O

C Infermieri O

Alito personale Teste Teste equivalenti Note

l’~

Direttore Strutture jj’,
~

—

Doto

Posizione O onizzotivo Arto

fPIfl~D o(~cj//DJnp,j
~1-~(

Coordinotore

~L~%~c9~

Note:

Il Peruonsie verrà discusso In s’tra sede

Direziont
a SOciosanftaria Ligure 5

Il Direttore Sanitario
Dott.ssa Franca MARTELLI

Direttore Dipartimento

S*JJ Oli xCL

Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Propronnnuozione Sanitario e Controllo diGestione

*z~enda Sociosanitaria Lìguze $
Il D GeneN4E
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