
AsIS REPORT PROPOSTA BUDGET 2021
sistema SankarlaRe~lona iguria S.C. NEFROLOGIA E DIALISI

IsAc I Dir. Davide Rol a

AREA PRODUZIONE

Coord. Elvira Castellin

Degenza n,etàa> 1 giorno

DRG risoNo inappropriatezza

Ricovero Day-Hosptoal

Totale dimessi

Tasso occupazione dimessi PI. DH

Speciatisllca CUP

Totali Prestazioni SPEC CUP

Dialai fluite le prestazlon~

Oisettrro Pro&ziorie

9.8

5,1

Conauntlvo quantità 2020

175,0

108,2

Conauntivo quantità 2020

Consuntivo Vatore Segno

7.464.0 210.091

128,300.0 5.644.460

Coneuntivo quantità 2020 Conauntlvo Valore Segno

7,422.261

Peso Aaa.to Peao natoTeen,platica
Dirigenza Compatto

Peso Ass.to Peso natoTamplatica
Dirigenza Compatto

Responsabile
moeliloraggio

Responsabile
monitoraggio

Responsabile
monitoraggio

ResponsabIle
monitoraggio

Indirizzi Aziendali
A*rtento 16 d6tissioni ricovero

ordinario nel giorni (estivi
Flusso DO rispetto altprecedente 91cm testiv

311212021 5 CCD

Ricovero Ordinario

Totale casi tàmesai

Consuntivo quantità 2020 Consuntlvo Valore

293,0 1.287.995

Segno
Responsabile
monitoreggio

279.715

Cootauntivo Valore
(PrestazionI

Nomenciatore)

Pobrevisite 635.0 13.119

Seconde visite 2.366,0 30.545

Altre Prestazioni 4.463,0 166.427

Segno

ObIettivo Produzione

bidicatore Rlaultato atteso

Risultato etteso

Risultato atteso

Risultato atteso

Segno Risultato atteso

AREA QUAUTA’ - PROCESSI - INNOVAZIONE

Indicatore Risultato atteso

Peso nato Peso Aaa.to
Dtrlqenra Comparto

Peso nato Peso Aaa.to
Tampistica Dt~enn Compatto

Peso Aaa.to Peao Aae.toTempistlca Dlrigenza Compatto

Peso Aaa.to Peso Aas.to
Tempiatica Dirigersi. CompattoOSA

Totale Prese in carico

Totali

flpo obietilvo

Conaunilvo Valore
Conaunttvo quantità 2020 (Preatazlolli

Nonienctatore)

Obiettivo Strutture coinvolte
Responsabile
monitoreggio
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Migtoramenlo/manleotjme
mio tattO di allesa

Mlglioramenlo dei IemØ di allesa neirarco Iemporale dde
per le prestazioni ambulaloriale SS GOVERNO CLINICO due rilevazioni ex anle. .100% Priorila u ~ GOVERNO

Indirizzi Aziendali facenll parte del elenco PNGLA ATT1VITR AMB elfelivate nel secondo ngS% Prlotita 8 31/1212021 10 CLINICO ATTIV1TA Partenza obielfrao dopo la conclusione di
con priorilà U. 8, D (allivilà AZIENDALE E CONV semestre 2021, esSS% Priorilà D MA8 AZIENDALE E 02021 f rivalutazione emersenza C0’/ID 19)

prenotata CUP) Slrumenlo di moniloraggio CONV.
flusso ntnltoragglo e»

enle (empi di atlesa

Diffusione e condivisione Inoltro verbali incontri sa 3 Inconisi dijranle
Indirizzi Aziendal andanienlo Budget 2021 di rullo I Eruelluali I reporl con le 31 1212021 10l’armo 2021personale dalla Sfruluure presenze

Chiusura Schede di Dimissione
S.C. Direzione Medica dl Reporl lolale dmessL’ 31/12/2021 15 DMPOIndirizzi Aziendal Ospedaliere enlro la pnme Presidio ospedaliero lolate schede chiuse

scadenza Regionale

Revisione Documenio Pubblicazione Documenio Revisione Documento
SS. Accredilamenlo e Organizzativo Silo Inizanel Organizzativo f Formai 31/12/2021 20 IO CCDIndirizzi Aziendal Organizzativo dde Siruflura Ottaliffi

Sislema Qualità) Sislenn Qualita) Aziendale)

Dlpartimenlo Medico. S.C. Ollimizzazlone la gestione
Direzione Medica di

Revisione Procedure; Percorsi di Presidio Ospedaliero. Consegna proce&ura Polli letto e esplorare la
Indirizzi Aziendali presa in cerco per Dimissioni S,C, Disizetuo I?, SC revisionala presa in carIco 31/12/2021 25 CCDdelrassetilo da perle delDIfficili Disizello IS. S.C. Disicello lerrilorio

IS

Planiacazione e Riduzione del Repcel N’Giorni Ferie Riduzioni giorni di ferie 31/12/2021 5 5 S.C. Risorse Umane
Indirizzi Aziendali Giorni di Ferie Pregresse al’anno sccunzjlale/ N Ferie pregretse del 5%

2020 erogale

tndagine inlerna sul clima I slep a maggio
organizzalivo BENESSERE condivisione del peogello

ORGANIZZATIVO, con Il personale Interessato
Soneninisizazione di un N. di stakeholder e cui r slep da giugno a ottobre

questionario. come struniento riene son’a,iinislralo il son’vtinislrazione delCompilazione del questionario r slep daconoscitlvo. per Individuare e S.C. ProfessioneTuflo i Personale questlonarlo “ questionario noverntre a gennaio 35
Indirizzi Professioni Sanilere misurare numericamente, in modo — a 100 N, inlorrniatizzalo e anonima SanitarieConiparto

aluendibhie e corretto, le criticila, i di slakeholder che analisi dei questionerida parle degli slattehcfderpune di forza, le aree di compilano correllanienle il elaborazione del risullali e
debolezza, meritevoli di queslionario valdalo proposla dl processi di

successivi appr010ndinienli nigloramenil niedianle la
ccnoscilivl. slesura di una relazione

conclusiva

I step febbraio
condivisione del progetto

con i coordinatori
Inieressaui r slep

Adesione alla richiesla Massima divulgazione da somministrazione del
delluniversilà dl Genova su Nun.ero di questionari

quesuonerio Sludio di ricerca Tutto I Personale conwilali pari ad almeno pane del coordinalori al queslionarlo ilifornielizzalo S.C. Professionepersonale coordinelo a e anonimo enlro 30 aprIle 35Indirizzi Professioni Sanitarie Sanitarieaule aggressIoni al personale Conwjarlo 60% dei dipendenti liii di una elevata 3 step rnznitoreggio del
lnfertnger’aticc.Dimousione dal llnk coinvolti adesione questionami recepitali al

a loillI i coordinatorl aziendali richiedente (Uni Ge) in

corso dopera 4 slep
enlro lI 30 novembre

condivisione dal risultati

indirizzi Azienda Moniloraggio spesa Famn.acl Rapai tnale (OLIAMI Minore/uguale anno 2019 31/12/2021 5 CCD

Moniloraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Azienda Medici (Escluso disposiivi per Repon finale (OLIAM) Minore/uguale armo 2019 31/12)2021 5 5 CCD

CODIV 19)

TossII 100
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AREA COSTi
Peso Ass.to I peso An.to Responsabile NotaCosti Diretti VALORE 2019 Segno mdicstore Risaltato Atteso Dirlgenn I Compatto moniton.ggio

i .Farnsaci (escluso H e Asstib.AC) I
2-Farmaci il I
3-Albi costi escluso farmaci I 000€ I

olo
Casti i (Sa ,pecSai01 Spesa a Rba’n (S0O.SPEC~aO00 Costi 3(Se spectlcaio) spesa a Rbabi (S0O.SPEC,v1.EAaYtXO

TOTALLPUNfl I I I bo I bo

AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti DI cui lunghe essenze Di cui incaricati Rtchieste Definitivo Note

A Me~ci O

C - itterrtier O

E - OSS

Altro personale Teste Teste equivalenti Note

‘Note:
H Personale verrà discusso in altra sede

Azienda Sociosanitarta Ltgure 5
IL Direttore Sanitario

Dott.ssa Franca MARTELLI
tJ/

Direttore Dipartimento

fe~p~ ta)Qjot O~

Direttore struttuus~,,,/?4~

~/of/’z37À

Direttore SS. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo diGestione

Posizione Organizzativo Arto

11]riO i
L/

Coordinaiore 4LJ&t’-~’

Azienda Sociosanitaria U9ure 5
Il Dir nerale

Oott. ~~~~naro
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