- ' REPORT PROPOSTA BUDGET 2021
< AsIS
Sistema Sanitario Regione Liguria S.c. ME’D’CINA ,'NTEHNA 1

ISAD Dir. Maurizio Setti
Coord. Ornella Fini

AREA PRODUZIONE
Ricovero Ordinario Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Pef? G L L AL Resp‘onsabi_le Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Tolale casi dimessi 1.283,0 5.111.861
Degenza media > 1 giorno 11,4
%DRG rischio inappropriatezza 6,2
Totali casi COVID 117,0 531.405
TOTALI DIMESSI 1.400,0 5.643.266
Ricovero Day-Hospital Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica PE?Q giss ojlheso Aes. 10 Besqonsabile Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Totale dimessi 24,0 66.547
Tasso occupazione dimessi PL DH 117,3
Consuniivo Yalors Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabil
Specialistica CUP Consuntivo quantita 2020 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Dirigen 'a c n Fi'i faue Note
Nomenclatore} irigenz omparto monitoraggio
Prime visite 9.024,0 127.260
Seconde visite 294,0 3.796
Altre Prestazioni 5.220,0 58.409
Totali Prestazioni SPEC_CUP 14.538,0 189.465
Obiettivo Produzione Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Boz0 Ase lollFeso fiss 1o Hesqonsabile Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Obiettivo Produzione 0 5.899.278
Consuntivo Valore .
DSA Consuntivo quantita 2020 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Pgis: ':i‘:m P;'w A’:'m Hesg::nsahn_le Note
Nomenclatore) genza omparto monitoraggio
Totale Prese in carico 0
Totali 0 o
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
T, o Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
te Indicat isult: t!
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte ndicatore Risultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto moniioragglo Note
e : Aumento % dimissioni ricovero =>5 % rispetto anno
ndliEs Rk ordinario nei giorni festivi Flusso SDO precedente giorni festivi 122021 5 5 ceb
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Miglioramento dei tempi di attesa
per le prestazioni ambulatoriale

SS GOVERNO CLINICO

Miglioramento/mantenime
nto tempi di attesa
nell'arco temporale delle
due rilevazioni "ex_ante"

=100% Priorita U

SS GOVERNO
CLINICO ATTIVITA!

Partenza obiettivo dopo la conclusione di

Indirizzi Aziendali facenti parte del elenco PNGLA ATTIVITA' AMB effettuate nel secondo =>85% Priorita B 31/12/2021 10 7 :
con priorita U, B , D (attivita AZIENDALE E CONV. semestre 2021 . —~85% Priorita D AMB Ag(I:IJENDALE E | B2021 ( rivalutazione emergenza COVID_19)
prenotata CUP) Strumento di monitoraggio NV
flusso “ monitoraggio ex-
ante tempi di atlesa”
Diffusione e condivisione Inoltro verbali incontri = Finconti durant
Indirizzi Aziendali andamento Budget 2021 di tutto il Effettuati / report con le h Yanria 202”1 © 31/12/2021 10 5
personale della Struttura presenze
Chiusura Scheda di Dimissione - " " N .
T . § ¢ S.C. Direzione Medica di Report totale dimessi/
Indirizzi Aziendali Ospedaliera entrc! la prima Presidio Ospedaliero totale sehade. chinss 100% 31/12/2021 15 DMPO
scadenza Regicnale
Revisione Documento SS. Accreditamento & Pubblicazione Documento| Revisione Documento
Indirizzi Aziendali Organizzativo della Struttura ( = Qualita Organizzativo Sito Intranet| Organizzativo ( Format 3141272021 20 10 CCD
Sistema Qualita) Sistema Qualita) Aziendale)
D'pa'."m?mo Medfco' SC Ottimizzazione la gestione
Revisione Procedura : Percorsi di P?:;Zﬁ”g:‘:::‘?;; Gorsennirecaia posti letto e migliorare la
Indirizzi Aziendali presa in carico per Dimissioni y P g 9 y .p presa in carico 3112/2021 25 ccD
Difficil =4 Distetlo 17, 5:C. revisionata dellassistito da parte del
Distretio 18, S.C. Distretto ey
territorio
19
Pianificazione e Riduzione dei Report : N°Giorni Ferie T
Indirizzi Aziendali Giorni di Ferie Pregresse alfanno accumulate/ N °Ferig | Fiauzioni giomi di ferie 31/12/2021 5 5 S.C. Risorse Umane
pregresse del 5%
2020 erogate
Indagine interna sul clima 1° step a maggio
organizzativo - BENESSERE condivisione del progetto
ORGANIZZATIVO. con il personale interessato!
Somministrazione di un N. di stakeholder a cui 2° step da giugno a oftobre
queslionario, come strumento viene somministrato il = somministrazione del
S Vit & = Compilazione del 2 Ry
conoscitivo, per individuare e Tulioil Perscnale queslionario (aalianario questionario 3° step da ST
Indirizzi Professioni Sanitarie misurare numericamente, in modo’ c -emmeemee- X 100 r s 1 novembre a gennaio 35 T e i
& fia i omparto ] informatizzato e anonimo Sk " Sanitarie
attendibile e corretlo, le criticita, i di stakeholder che A& Pavts daak stabehard analisi dei questionari ,
punti di forza, le aree di compilano correttamente || 42 Parte degli stakeholder | o o zione dei risultati e
debolezza, meritevoli di questionario validato proposta di processi di
successivi approfondimenti miglioramenti mediante la
conoscitivi. stesura di una relazione
conclusiva
1° step febbraio
condivisione del progetto
con i coordinatori
Adesione alla richiesta P " i mtere_s;ah 2 step
. ST p . .| Massima divulgazione da somministrazione del
dell'Universita di Genova su Numero di questionari A : 5 i i A
tionario "Studio di ricerca Tutto il Personale compilati pari ad almeno partecieiooordingloriial | questionaria formaljzzaio S.C. Professione
Indirizzi Professioni Sanitarie 25:: AT Al e san Al oo 60% dei dipendenti personale coordinato ai | e anonimo entro 30 aprile 35 = S St
X Addrossionta b ; G ' CRLAAL fini di una elevata 3° step monitoraggio dei AnRare
infermieristico".Diffusione del link coinvolti s & . o
i . s 3 adesione questionari recapitali al
a tutli i coordinatori aziendali L : i
richiedente {Uni Ge) in
corsodopera  4° step
entro il 30 novembre
condivisione dei risultati
Iindirizzi Aziendali Monitoraggio spesa Farmaci Report finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 31/12/2021 5 ccD
Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Aziendali Medici (Escluso dispositivi per Report finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 311272021 5 5 CccD
CODIV 19)
Totali 100 100
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AREA COSTI

Peso Ass.to | Peso Ass.to| Responsabile

Dirigenza Comparto monitorraggio hote

Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso

1-Farmaci (escluso H e Antib.AC) x 1000€

2-Farmaci H

3-Altri costi escluso farmaci x 1000€

Costi 1[Se specificalo] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Cosli 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000

[FOTALE PUNTI I [ I I I [ v e T | I ]

AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note

A - Medici 0

C - Infermieri 0

E-0S8S 0

Altro personale Teste Teste equivalenti Note

Personale SUMAI Medico 0 0,0

Note:
Il Personale verra discusso in altra sede

Direzione Azienddle ,,"’l
[«7- (/7 Azienda Soclosanitaria Ligure 5
\ / (Sl ;z-,%g%?yDirettore_Sanitadog_

/7 / Dott.ssa Franca MARTELLI

Direttore 5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
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Data 3/1 @_f; 20 M'

Azienda Sociosanitaria Ligure 5
1l Di Generale
Do avagnaro
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