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REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.C. MEDICINA INTERNA 2

Dir. Giovanni Berisso
Coord. Simonetta Baratta

AREA PRODUZIONE

Degenza media> I giorno

%DRG rischio inapproprialezza

Tolala casi ~messl COVID

TOTALE DIMESSI

Tasso occupezion. diriessl PL OK

Specieli.Iica CUP

Pnime vigile

Seconde vigile

are Prestazioni

Totali Prestazioni SPCC CUP

11.7

14,2

38 1.664,801

085.0 4.185,969

2.4

Constintivo quantitl 2020
Consuntivo Valore

(Prestazioni
Nomencietore)

4710

1084

421.0 7.769

Conegnllvo Valore
(Prestazlom

Nonienclator.)

obiettivo Strutture colnvoite

AREA QUAUTA - PROCESSI - INNOVAZIONE

Indicatore Risultato atteso

5 rlspettoaivto
Flusso SDO precedente giorni IealM

Tempistica Pago Aas.tO Peso Ass.to
Dirigenza Coniparto

Templatlca Peso Auto Peso An.to
Dirigenza Compatto

Respon tatti I.
monhtoragglo

Responsabile
moaltorsggio

Responsabile
monhtorag io

Responsabile
nionitoraggio

Responsabile
monitoraggio

Ricovero Ordinario Coesuativo qusntltò 2020 Coneuntlvo Valore Segno Indicatore Risultato atteeo

Totale reti dimessI 684,0 2.521

Ricovero DayHospllal Coneuntivo qoantili 2020 Consuntivo Velore Segno Risultato atteso

Tolale ~rn.ssi 2.0 1.189

5.9110 RIsultato ettaso

Obiettivo produzione Consutttlvo qusntltb 2020 Consuntlvo Valore Segno Risultato atteso

Otietfivo Produzione 0 4.194 927

OSA Conauntivo quetntltà 2020 Segno Risultsto atteso

Totale Prese in carico o

228,0

84.0

109,0 I 974

otali

Tipo

Indirizzi Aziendai

Tempistlca Peso Ass.to Peso Ass.to
Dlrlgenza Coniparto

Templatica Peso Ass.to Peso Aas.to
Dirigetiza Comparto

i’empistlca Peso Auto Peso Ass.toDirigenza Coniparto

Templstica Peso Aas.to Peso Ass.toDirigenza Compatto

31/I2~202l 5 5 CCD

Responsabile
monltorsg io

A~’.ento dinissioni ricovero
or~nario nei giorni lesSi
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Migsoramento/mantenkne
go ten~ ta attesa

Itigtoramento del tempi di attesa neWarco tennpcrele delle
per le prestazioni ambulalorlele SS GOVERNO CLINICO due itievezioni ‘ex_ante’ =100% Prtorlta u SS GOVERNO

Indirizzi Azienda lecenti parta del Manco PNGI,A Cr51VITA’ 11B efuattuate nel seconda =95% pricrité a /imazi io CIJNICO KT]WITA’ Partenza ob.etftao dopo la conclusione ta
con priorIlà U. 6.0 (atltalta AZIENDALE E 00(1V sen’eshe 2021 ees% Priorilà D nAB AZIENDALE E 82021 ( rivalutaziorle emergenza COVIO 19)CONV

prenotala CUP) Strumento di monitoreggio
flusso monitoraggio es.

ante empi ~ attesa’

Diffusione e condivisione Inoltro verbel Incontri =5 3 Inconlr durante
Indeizzi Aziendali andamento Budget 2021 di tutto i Eltettuati / repori con le 31/1212021 lO 5Fanno 202 1

personale della Struttura presenze

Chiusura Scheda dl Dkdzsicne St Direzione Medea dl Repc.l totale dmesstr 100% 31/1212021 IS DMPOisdeizzi Aziendali Ospedaliera entro te prima Preslao Ospedaliero tosata schede chiuse
scadenza Regionale

Revisione Documento Pubbacazione Documento Revisione DocumentoSS. Mcrelilamento e
lnarlzzl Aziendel Organizzativo della Struttura ( Qualtì Organiozebo Silo lntren.et Organizzabro ( FormaI 31/1212021 20 lO CCD

Sistema Qualità) Sisteuna Questa) Aziendale)

Dlpartrrento Medico, S.C. Ogogzzazlona la gestione
Direzione Medica di

RevIsIone Procedura Percorsi dl Preslao ospedaliero, Consegna procedura postI letto e t,ggflorere la
Inarizzi Aziendel presa io carico per Dinissioni 5 C DIstretto Il. S,C. revisloneta presa in carico 31/12)2021 25 CCDderassistito da pene delDiflicii Distretto le, SO. Distretto

territorio
19

Pianificazione e Riduzione del Report N’Giorni Ferie
Inarizzi Aziendea Giorni dl Ferie Pregresse all’anno eccijntulate( N Ferle Riduzioni giorni d Iene 31/12/2021 5 5 S.~ Risorse Umane

pregrease del 5
2020 erogete

Indagine interna sui cietia I step a maggio
organizzetvo - BENESSERE condivisione del progetto

ORGANIZZATIVO, con Il personele Interessato
So.Trnlnistrezlone di un N dl slaltebolder e cui r step da giugno a ottobre

questionario, come strumento viene son’vnltistreto I sonvninielrezlone del
conoacitivo, per ln&rtì,are e questionanio Conwflezlone del queslionerlo 3 step de

Tutto Il Personale —-=--—- ioo (1. queslionerlo noveintre a gennaio 35 ~-~- Professione
Indirizzi Professioni Seitilarle nistirare nunnerlcemenle, In modo Inlomnializzato e enonbnan SanitarieCospoarlo

attendibile e corretto, le crilicita, I a staiiaholder che anelsi dei queslioneti,de parte degi stakehdder
punti d Ionza. la aree dl conwllenocorretlanlente i elaborazione del risultaI e
debolezza, merllevo5 a quesuionano validato propcsta a processi dl

successivi approtondlsnentl rsiglloramentl medante la
oonoscilivi. stesura dl une relazione

conclusIva

I sleptebbraio
condaislone del progetto

con coordinatori

AdesIone alla richiesta interessati r stepMessiene livi/gazlone de sonnsrinlstrazlcne del
deWUr*versllà a Genova su Numero a quesboneul

&C. Professione
Indirizzi Professioni Sanilarie queslionerio Sluao a ricerca Tutto Il Personate compilati — ed almeno perle del coordinalori al queal.onanlo intormatizzatosulle aggressioni al personale Coroparlo 60% del dipendenti personale coordinato a a anonimo entro 30 aprIte 35 Senilarle

tini a una elevate 3 step rnonltoregpio del
lnlerrrtierisllco’,Dittuslone del llrii coinvolti adesione quesitonari recapitali al

a tuffi i cooranatori aziendali richiedente (Uni Ge) in

corso d’opera 4’ alep
entro Il 30 noventre

condivisione del risultali

Indirizzi Aziendali Moniloreggio spesa Farmaci Repori freale (OLIMI) Minore/uguale anno 2019 31/12)2021 5 CCD

Mo.iloragglo spesa olapoelliri
Indirizzi Aziendali Medici (tscluso asposilivi per Repoil ariate (OLIAM) Minore/uguale anno 2019 31/t2/2021 5 5 CCD

0001V 19)

TotalI 100 100
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AREA COSTI

Azienda Soc(osanitaria ligure 5
li Direttore Sanitario

flntt cca Franca MARTELli

Azìenda Sociosanitaria Ligijse 5
11 Dir nerale

Costi Diritti VALORE 2019 Segno indicatore Risultato Atteso ~° AssAo Peso Mito ResPonsabIleDirlgenze Comparto monitorraggio

I -Farmaci (escluso H e Mtib.AC) 1 000€

2-Farmaci N

3-Altri ctsll escluso larmaci x 1000€
o o

Ccafi I (SS secbtatol Spesa i Rta.~ (SOD.SPEC Costi 3(Se spec*tatoj S1tvea a Rk~ti (SOO+SPEC+frflEPJAYIW)

ITOTAI.EPUNTI I I I I I I 100 lix

AREA PERSONALE

Profili Teste Teste .qulvelenll D cui lunghe essenze Dl ossi Incaricati Richieste DefinitIvo Note

A-Mod~ O

nte,rtieri o

Altro personale Teste Teste equlvatenil

Note:

Il Personale verrà discusso in altre sede

doteDirezione~ €~ «2/
~2

Direttore Dipafllnne to

Direttore £C. Governo e Rischio Clinico, Prøgromnnozlone Sonitorlo e Controllo diGestione

Doto

Posizione Organizzativo Atto

io)

Coordinotore

‘~o* c~b’3aa;;~
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