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S.C. PNEUMOLOGIA

Dir. Massimiliano Sivori (f.f.)

AREA PRODUZIONE

Coord. Alessandra Arpeseila

Ricovero Ordinario Ooneuntjvo quantftl 2020 CongiuntIvo Valore Segno Indicatore Risultato allego Tempistlcs ~ Aas.tc Peso Ass.to Responsabile NoteDirigenza Campano ioonltoraggio

Totale casi dImessi 241.0 1.140,596

Degenza media> I g 12,1

DRG rischio inapproplalezze 2 I

Totale casi dimessi COVI 171.0 651.076

TOTALE De4ESSÌ 412.0 1.991.672

Ricovero Day’lloaplIal Consuntlvo quentltk 2020 Consunllvo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistice Peso Ass.to Peso Aas.to ResponsabileDirigensa campano montuoraggio Note

Totale dimessi 2,0 6,254

Totali o O

indirizzi Aziendal
Aumento % din’issloni ricovero

ordinario nei gior~ iaaliwi

Dituslone e condirisione
andamento Budgei 2021 di tolto il

personale delta Siruttura

Chiusura Scheda dl Dimissione S,C. D’sezione Medica
Ospedatera eniso la prima Pres’t Ospedaliero

scadenza Raglonaia

Revisione Documento
Organizzativo desa Sfruflura

Sistema QuellA)

D~artmento Medico, 5
Direzione Medica di

Presidio Ospedatero,
S,C. Dlslretto 17 S.C

Disirelio 18. S.C. DIstre
19

5 rispetto annoFhas SDO
precedenie giorni leslivi

Inoaro verbee incontri
Etteliueli I report con le

presenze

Pubblicazione Documento Revisione Docunianlo
Organizzattvo Silo lntranet Organizzatiwo ( Fornai

S’sterln Qualità) Aziendale)

Olllnizzszlone la ges
p0511 letto e rigioraiConsegna procedura

revlsionata presa in carico
delrassistilo da parte

lerrftorio

Pesa Asalo Peso Asa.to‘T’empislica
Dirlgatisa Campano

SI/I 2/2021 5 CCO

Tipa obiettivo Obiettivo Strutture colnvolte indicatore Risultato atteso

AREA QIJAUTA PROCESSI - INNOVAZIONE

Mignoranienio dal tempi di aflesa
per le prestazioni ambulaloriale
lacenll parte del elenco PNGLA

con priorilà U. 6, D (allività
prenotaia CUP)

SS GOVERNO CLINICO
AThVtTA’ AME

AZIENDALE E CONV

Responsabile
mofl ltorsgg io

Indirizzi Aziendal

Indirizzi Aziendai

Indirizzi Aziendal

Indirizzi Aziendal

lndirizz Aziendal

Migaoramentolmanlenirne
nto lenti di allesa

nel arco temporale dde
due rilevazioni ex_ante’
aiteiluale nel secondo

semestre 2021 -

Irumenio di rntonitoraggio
flusso’ rncnilcreggio cx-

ante ceci di altesa

Note

Partenza obiellivo dopo la conclusione di
59021 (rivalutazione emergenza COV1D 19)

SS GOVERNO
CLINICO A1TIV1TN
MIS AZIENDALE E

CONV.

=100% PriorIlà U
=>95% Prlodtà 8
=545% Priorità D

3 inconin daran
ranno 2021

100% 31/12/2021

31112’2O21

Repoil totale diniessil
lotale schede chàjse

SS. Accrediqamento e
Quattà

Revisione Procedrea Percorsi di
presa In certo per Dimissioni

Dttcii
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Plenilicazione e flisuziono dei Rapaci WGiorni Ferie Riduzioni giorni di ferie 3l(I2~2O2l 5 5 S.C. Risorse Umane
Indirizzi Aziendal Giorni di Ferie Pregresse alsanno accuntjlate/ N ‘Ferie pregresse deI 5%

2020 erogate

Indagine interna sul cima i’ step a maggio
organizzatiro BENESSERE condivisione del progeno

ORGMIIZZATIVO. con Il personale ilteressalo
Sorsvninislrazlone di un N. di slaltehclder a cui 2’ step da giugno a ollobre

questionario come aumento viene sont~ttralo Il aomrriniatrazione del
concacflro per individuare e quesaonario Conwdazione dat queationarlo a’ step daTutto il Personale

.“----- a 100 N. questionario noveritre agennaio 5.0. Professioneindirizzi Professioni Sanitarie misurare numericamente, in modo
SanitarieCon~parto Iniormatizzato e anortinoattendibile e corretto. le crilicità. t di alakehotder che analsi dei quesilonari,

da parte degli atakeho(derpunti di forza. te aree di con,Øtano correttamente I elaborazione dei risultati e
debolezza, medievali di questionario veldeto proposta di processi di

aucceaaio aprxolcnditrenti niglicramerlti mediante la
conoaciiivl. stesura di ala relazione

conclusiva

I slep febbraio
condivisione del progetto

con I coordinatori
inieressali 2’ slep

Adesione alla richiesta Massima divolgazione da sonflnistrazlone del
detUniversita di Genova su Nwriero di qoastionari patta del cooedinatori al questionario iniornializzato

5.0 ProfessioneIndirizzi Professioni Sanilarie queslionatio Studio di ricerca l’uno li Personale compilati par ad almeno personale coordinato al e anonima anivo 30 aprite Sanitariasulla aggressioni al personale Concerto 60% del dipendena fini di una elevata 3 stap monitoraggio dei
lntartstieriollco’,Dlffuslone del lfr* coinvoili adesione questonati recaptiati al

a tolti i coordinatoni aziendali richiedente lUtti Gai In

corso dopera 4 atep
enizo il 30 noveritre

condivisione dei risultati

Indirizzi Azlendal Montioraggiospesa Farmaci Repoil boale (OLIAM) Minore/uguale anno2Olg 31/1212021 5 000

Monitoraggio spesa Disposlion
Indirizzi Aziandel Medici (Escbiso dispositi’ per Reponi male (OLIAMI Minore uguaie anno2OIg 31/1212021 5 5 CCD

CODN 19)

Totatt 500 100

AREA COSTI

Peso Auto Peso Auto Responsabile
Costi DIretti VALORE 2019 Segno Indtcaton’e Risultai o Annuo NoteDirigenza Compatto mo.sltornsgglo

1-Farmaci (escluso ti e MIib.AC) s 1000€

2-Farmaci ti

3.Altll costi esciuao farmaci s I 000€
O

Cce,fi’ Sa speràtafo) Spesa a R~osti (Soo.sPEcytoon Costi 3/Se spac&afsi Spesa a nioiei (SOOSPECaI/JTERM)/t000

ITOTALEPUNTI I I I I I I 100
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AREA PERSONALE

Aziendale
rnrezt~~j~~

ProfilI Teste Teste equivalenti Dl cui lunghe cesena Dl cui incaricati nichieste Definitivo Note

AMed~ O

O - tnleanleri O

Altro personale Test, resse equivalenti Note

Nate:

Il Personale verrà discussa in attre sede

Azienda Soclosanitaria Ligure 5
Il Direttore Sanitario

con.ssa rranca MARTELLI/
Direttore Dipoflfrnento

‘~ L(QLQLR~J 9
Direttore

stJ/~-~

Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Progrornnnozione Sanitaria e Controllo diGestione

Posizione O Izzotivo Area

,&n~c*)dn~

CoordInot,~4,,~,,~,~0

‘Azienda Sociosanitaria Ligure 5
Il Dìrett Generale

Oott. !~~aLnaro
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