
AsIS
Sistema Sanitario Regione Liguri.

ISZN I

RIcovero Ordinario

Totale casi dimessi (Rlabllltatlva)

Degenza media, I giorno (Rlabialaiiva)

Totale casi dimessi (Clinica)

Degenza madte> I giorno (CIW.lca)

DRO rischio ineppropriatezza (Clinica)

Toiaia casi dantesal COVID

TOTAI. DIMESSI

Ricovero DayHoapital

Totale dimessi (Riabailaisse)

Tasso occupazione dimessi PI DH (Riabitilaba)

Totale dir,.essl (CW.ica)

Tasso occupazione dimessi PL DH (Clinica)

Speci&iatica CUP

Prime visite

Seconda visite

Riabaitazione Cardologisa

Alire Presiazisni

Tolali Preslazioni SPEC CUP

Obletilvo Produzione

Obiettivo Produzione

Totali

Consuntivo quantiti 2020 Cons.snilvo V•ior.

200.0 455~680

9,1

383.0 1 384.372

Dir. Daniele Bertoli
Coord Carla Greco

1.8

4.7

95.0

678.0

Conisunilvo qtssntttì 2020

17.0

91.4

390.640

2,230.692

Consunilvo Vuoi.

46,786

REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.C. RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA

AREA PRODUZ ONE

Segno Indicatore Risultato atteso T.mpiatic. ~ An.to Peso Aaa.to Responsabile
Dirigenza Compatto monitoraggio

Segno Risultato atteso Tamplatica l’eso Ass.to Pago Auto flaspooa.Ui.
Diriganza Coniparto monitoraggio

Segno Rtsuitato atteso T.mpistica fl~o Aas.to Peso Asa.to Raeponsabila
Dirigenza Compatto monitoraggio

Segno Risultato abaco Tempistica ~ Aae.to Peso Ass.Io Raaponaabtla
Dirigenza Campano monitoragglo

26,0 5,156

11.0

Consuntivo quantltì 2020

757,0

505.0

Consuntivo Valore
(PrestazIoni

Nonianclatore

15.640

6.620

48.0 917

3.430

4 .740.0

Consuntivo quantitò 2020

101.951

12&027

Consunilvo Valore

2.407.661
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AREA QUALITÀ - PROCESSI - INNOVAZIONE

Tipo obIettIvo ObIettivo Stniuture cotnvolte Indicatore Risultato atteso Templelice Peso nato Peso Asa.to Responsabite NoteDtrtgenza Comparto monutoreggio

Aumento dimIssioni ricovero 5 rispetto armoiodfrlzzl Azienda Flusso SDO 31/1212021 5 5 CCDordinario nel giorni festivi precedente giorni lestivi

Mlgeorarnenlo/rnantenlme
mio tenfl di atlesa

Miglioramento dal tempi di atlesa neirarco temporale d le
per le prestazion ambulalorlate SS GOVERNO CLINICO due rfevazlon cx ante 100% priortà u SS GOVERNO

Indirizzi Azienda laceni parte del elenco PNGLA ATflVITR fl’iB elfetluate ne secondo .45% Prionità 5 31112)2021 lo CLINICO Afl1V1TN Partenza tb’elfrvo dopo la conclusione di
con pricrità ti. ED (attività AZIENDALE E CONV semestre 2021 =s85% Pilorità D MIO AZIENDALE E 52021 ( rivalutazione evnergenza COVID 19)

prenotata CUP) Surumento ot monitoreggio CONV
tkiaao rTmnhtoragglo cx-

ante etici di altesa’

Dituslone e condivisione inoitro ventee ncont
3 incontri durante 31/1212021 lOtndirizz Aziendal andamento Budget 2021 di tutto il Effettuati report con la ranno 2021

personale delta Struttura presenze

Chiusura Scheda dl Dimissione S,C. Direzione Medica di Reporl totale dimessi’ 31 1212021 15 DMPOIndirizzi Azlendet Ospedalera entro la Prima Presi~ Ospedaliero totale schede cheise
scadenza Regionale

Revisione Docwsento Pubbtcezlone Documento Revisione DocimientoSS, Accreditemento eIndirizzi Aziendai Organizzativo della Strutture ( oua~ Organizzativo Sito intrenet Organizzativo ( FormaI 31 12/2021 20 lO CCD
Sistema Qualità) Sistema Qualità) Aztendate)

Dipartimento Medico, S.C. Ottimizzazione a gestioneDirezione Medica di
Revisione Procedure: Percorsi di Presidio ospedaliero. Consegne procedura poed tallo e migliorare la

indirizzi Aziendali presa in caricoper Dimissioni so Distretto 17, so revisioneta presa in carico 3111212021 25 CCD
desassistito de perle del

Distretto IS, S,C, Distretto territorio
19

Pianificazione e Riduzione del Repal : N’Giorni Ferie
indirizzi Aziendali Giorni di Fede Pregresse stanno accuntjtat& N Ferie Rtduzioni giorni di ferie 31/1212021 5 5 S,C, Risorsa Umanepregresse dei 5%

2020 erogale

tndagk.e inierna sut ctima I slep e maggio
organizzativo - BENESSERE condivisione del progeflo

ORGANIZZATIVO, con lt personale Interessato
Sonvninistrazione di ~ N <a stattehoider e cui 2’ step da giugno a ottobre

riuestionario. come strumento viene sonnoinistreto tomninistraztone del

Tutto li Personale questionario Conwalaznone dei questionarlo 3’ step daconoscitivo, per Individuare e 5.0. ProtessioneIndirizzi Protessioni Sanitarie rtdstirare nutnerlcamente, in modo ‘—« x 100 N, ~,estionario rloven~ e gennaio sanitarie0~o -- informatizzato e anonimoattendibile e corretto le critcità, I di stakettoider che analisi dei questionari,
da parla degli stakeliolderpunti di tonta, le aree di con,Øiano correttamente a elaborazione dei risultati e

debolezza, meritevoli dl questionario vahdato proposta di processi di
successivi approlonldarlentl nigi orament mediante la

conoscitivi. stesure di tua relazione
conclusiva

I step febbraio
condivisione dei progetto

con I coordinatcrl
‘mteressati 2 atepAdesione alla richiesta Massima divulgazione da sonstinistrazione del

deirUmaersità di Genova su Numero dl questiontari parte del coorditiatcr al questionario k.tormaizzeto
queatonario Studo ti ricerca Tutto il Personale compilati par ed almeno S.C. Professionepersonale coordInato ai e anortirtm entro 30 aprle 35Indirizzi Proressioni Sanitarie

sanitariesuee eggressioni ai personale Concarto 60% de, dipendenti tini di una elevata 3’ step monitoreggio dei
infernieristico.Ditluslone dat mac coinvolti adesione questionari recapitati ai

a It,tt i coordinetori aziendali richiedente (Uni Ge) in
corso d’opera 4 step

entro li 30 novembre
coridivisiorte dei risultati

indirizzi Aziendae Monitoreggio spese Farmaci Repont anale (OLIAM) Minore/uguale ermo 2019 31/12/2021 5 CCD
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F Mo.itcrsggio spesa D~poaihi
Indirizzi Aziendal Medici (Escluso disposilivi per Repot OL MI) Minore !uguale armo 2019 3111212021 5 5 C00

0001V 19)

TotalI 100 100

AREA COSTI

Costi DirettI VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Anno ~t~° ~ z~’:~~ Note

1 -FarmacI (escluso H e Mlib.AC) x 1000€

2•Farmacl H

3-fin costi escluso farmaci x 1 000€

0
Casi, a ISe specàlcsIo) Spesa a R(ovW (SOO.SPECYILTh Casti 3(Se spectcalo Spera a Rtabi (SOO.SPECrINIEPM)fl 000

TOTALEPUN1I I I 00 I

AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti Dl cui lunohe assenze Dl cui IncarIcati RichIeste Definitivo Note

A•Madicl O

O Infermieri O

Altro personale Teste Teste equivalenti Note

Personale StIMAI Medio 0 0.0

Note:

il Personale verrà discusso In altra uede

~zAiieiØ& Se;(osen{tarka Ligure 5
Lt ~

flflt~Cc? ~%R~ ~F~tLLi
Direttore Dipartimento

~t~9~ffnn~ OtUL~Q

~t~4

°°~°J%/o5f-2J3 2j

Direttore SS. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo diGestione

Posizione Oagonlzzotivo Area

iUPcp~~_ c~41au

Coordlnatore ~

Azienda Sociosanitaria Ligure 5
Il Dir erate
Doti ~Jj~Lnr4~
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