REPORT PROPOSTA BUDGET 2021
S.S5.D. NEURORADIOLOGIA

AsI5

Sistema Sanitario Regione Liguria

%

Resp. Guglielmo Massimo Esposito
Coord. Paolo Borgioli - Alessandro Baudinelli

ISAS

AREA PRODUZIONE
Consuntivo Valore
" = 4 Peso Ass.t i i
Specialistica CUP Consuntivo quantita 2020 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica ;?: Eniao P;s:-'.n::to ::srﬁ:”:sami'e Note
Nomenclatore) 9 illadhl bty
RMN (B_&91 .1) del cervello e del tronco 210,0 34.982
encefalico
RMN (8_8.91 .2) del cervello e del tronco 566,0 137.610
encefalico con o senza mezzo di contrasto
Altre Prestazioni 552,0 72.617
Totali Prestazioni SPEC_CUP 1.318,0 245.209
. - Ay P i i
Obiettivo Produzione Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica gee B0, || Roso s Hesgonsabi_le Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Obiettivo Produzione 0 245.209
Totali 0 [
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Pe_s:_: £3310]|(Fes0Ass 0 Responsabils Note
Dirigenza Comparto maonitoraggio
Indirizzi Aziendali Monitoraggio spesa Farmaci Report finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 31/12/2021 5 CCD
Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Aziendali Medici (Escluso dispositivi per Report finale (OLIAM) [ Minore fuguale anno 2019 31/12/2021 5 5 CCD
CODIV 19)
Miglioramento/mantenime
nto tempi di attesa
Miglioramento dei tempi di attesa nell'arco temporale delle SS GOVERNO
per le prestazioni ambulatoriale | SS GOVERNO CLINICO due rilevazioni "ex_ante" =100% Priorita U CLINICO ATTIVITA' | Pant n— " .
Indirizzi Aziendali facenti parte del elenco PNGLA ATTIVITA' AMB effettuate nel secondo =>95% Priorita B 31/12/2021 25 AMB AZIENDALE E BZD;E"Z,.E ? tle .“m opa la conclumi)"?ae r.11|
con priorita U, B, D (attivith | AZIENDALE E CONV. semestre 2021 . —»85% Priorita D iy { rivalutazione emergenza COVID_19)
prenotata CUP) Strumento di monitoraggio :
flusso * monitoraggio ex-
ante tempi di attesa”
Diffusione e condivisione Inoltro verbali incontri - :
Indirizzi Aziendali andamento Budget 2021 di tutto i Effettuati /reportcon e |~ S Inconiri durante 31/12/2021 15 10 cco
l'anno 2021
perscnale della Struttura presenze
Revisione Documento 8.5, Accreditamento e Pubblicazione Documento | Revisione Documento
Indirizzi Aziendali Organizzativo della Struttura ( S Qualita Organizzativo Sito Intranet| Organizzativo ( Format 31/12/2021 15 10 ccD
Sistema Qualita) Sistema Qualita) Aziendale)
Pianificazione e Riduzione dei Report : N°Giorni Ferie L
Indirizzi Aziendali Giorni di Ferie Pregresse all'anno accumulate/ N °Ferie R“;l:zsgs%:rg;f'sl:”e 3111272021 5 5 S.C. Risorse Umane
2020 erogate
— to PDTA paziente Elaboarzione del Percorso
Indirizzi Aziendali ggiorrclanlgrfaa cios] Ictlfs o S.C. Neurologia Consegna PDTA in coerenza con la nuova 3112/2021 30 CCD
on Diag letteratura scientifica
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Indagine interna sul clima
organizzativo - BENESSERE
ORGANIZZATIVO.
Somministrazione di un
questionario, come strumento

N. di stakeholder a cui
viene somministrato il

Compilazione del

1° step a maggio
condivisione del progetto
con il personale interessato
2° step da giugno a ottobre
somministrazione del

conoscitivo, per individuare e g questicnario e ol questionario 3° step da ;
e % uestior : .C.
Indirizzi Professioni Sanitarie misurare numericamente, in modo| 1ol Personale | x 100 o CAUBBHDAANG novembre @ gennaio 35 5. Projessicne
ot Rl Comparto informatizzato e anonimo S i % : Sanitarie
attendibile e corretto, le criticita, i di stakehalder che da parte degli stakeholder analisi dei questionari ,
punti di forza, le aree di compilano correttamente il P 9 elaborazione dei risultati e
debalezza, meritevali di questionario validato proposta di processi di
successivi approfondimenti miglioramenti mediante la
conoscitivi. stesura di una relazione
conclusiva
1° step febbraio
condivisione del progetto
con i coordinatori
. o interessati 2° step
d If‘\gete.lone.sll‘a; ré:h:esla fiumero &iauasisnan Massima divulgazione da somministrazione del
ist':r::‘ros I"Swldioagio:fi:ef:a Tutto il Personale compilati arqi ad almeno parta del caorainatorl;al. | questionario Informatizzaly S.C. Professione
Indirizzi Professioni Sanitarie GLAII :a r;ssw'om‘ al personale Comparto Sg% deﬁ dipendenti pefgonala cotydinato:al | e.anolimo entro 30 aprlls % ’ éan'la i
3 fu . ;’.gl. " Diff izne del link " coinv?)ni fini di una elevata 3° step monitoraggio dei MR
b ar:nl‘? "S 'cod‘, Ialﬂrs' aziendali adesione questionari recapitati al
a:wiiicoordinatontasencal richiedente (Uni Ge) in
corso d'opera  4° step
entro il 30 novembre
condivisione dei risultati
Totali 100 100
AREA COSTI
g ¥ f Peso Ass.to | Peso Ass.to| Responsabile
VALORE 2019 n Indicatore Risultato Atteso s 2 A
CostiUiretty 2 Seano dicato Dirigenza Comparto monitorraggio fNate
1-Farmaci {escluso H e Antib.AC) x 1000€
2-Farmaci H
3-Altri costi escluso farmaci x 1000€
0 o
Costi 1 {Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
] 100 100 ]

[TOTALE PUNTI
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AREA PERSONALE

Profili

Teste

Teste equivalenti

Di cui lunghe assenze Di cui incaricati

Richieste Definitivo Note

A - Medici

Altro personale

Teste

Teste equivalenti

Note

in altra sede

“)

Note:
Il Personale verra di

Direzione Az% L
, S Voufe &

Azienda Soclosanitaria Ligure 5

J.‘

Direttore Dipartimento

H-Direttore Sanitario
Dott.ssa Franca MARTELL]

Direttore Struttura

A

4405, 024

s.C. Gaverna e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Direttore 5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Posiananizzaﬁ va Area
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VAl
R

Coordinator

s

Y

Zwiket? 7

Azienda Sociosanitaria Ligure 5

Direttore Generale
Dott. Pggla£3
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