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REPORT PROPOSTA BUDGET 2021
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Resp. Guglielmo Massimo Esposito
Coord. Paolo Sorgioli - Alessandro Baudinelli

AREA PRODUZIONE

Speclsflsllca CUP

RMN(88.91 l)deiceivetoedellronco
encelaeco

RMN (88.91.2) deI cervello e del tronco
encefalico con o senza mezzo d conirasto

Totali Prestazioni SPEC CUP

TotalI

556,0

552.0

245209

Peso ASSS0 Peso nato
Thmplstlca

Dlrigenza Compatto

Responsabile
monltorsgglo

AREA QUAUTA’ - PROCESSI - INNOVAZIONE

Tipo obIettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Templstfca ~° Assto Peao Mario Responsabile NoteDirigente Compatto monitoraggio

h,*lzzl Aziendali Monlloraggiospese Fam,acl Reposi ftnele COLINI) Mlnore/ugualeanno2ol9 31/1212021 5 CCD

Monhtueggio spesa Disposlievl
ln&izzl Aziendali Me~ci(Esclusodispotllivl per Repoil finale (OLIAM) Mlnore/ugualeanno2olg 31/1212021 5 5 CCD

CODIV 19)

Mlgtoramanto/mantanlme
nto tenti ~ attesa

Miglicramenio del tenti ~ attesa neirarco lemporale delle
perle prestazIoni embulatodale SS GOVERNO CLINICO due itevaziovul cx anle 100% Priortà u SS GOVERNO

lodlrizzi Aziendali facenø parto del elenco PNGLA ATtIViTÀ /MB effettuate nel secondo =s95% Prlorità 8 31/1212021 25 QJNICO ATflVITR Partenza oblettvo dopo la conclusione di
con priorità u, 5,0 (altlvià AZIENDALE E CONV. semestre 2021 =s85% Priodlà O AMB AZIENDALE E 52021 ( tivalulazione emergenze COVID 9)

prenotata CUP) Strumento di moniltraggio CONV.
tosso’ monltoraggio cx’

alle feriti dl attesC

Diffusione econtivislone Inoilrove.bat ncontri sa 3 Incontri tirante 31/1212021 15 IO CCDIntirizzi Azlendae andamento Budget 202’ dl tolto il Effeltuali repoft con le Fanno 2021
personale della Slruttura presenze

Revisione DocuinenIo Pubbicazione Documenlo Revisione DocumentoSS. Accredtarnento e
hicarizzi Azienda) Organlczateo delta Struttura ( Oualtà Organizzabo Silo lntranet Organizzauvo ( Formai 31/12/2021 ‘5 IO CCD

Sistema Qualità) Sistema Oijaltà) Aziendale)

Plantitcazione e fliluzione dei Rspofl N’Giorni Ferie
Indirizzi Aziendal Giorni di Ferie Pregresse all’anno acciimulate/ N ‘Ferie Riduzioni giorni dl ferie 31/12/2021 5 S,C. Risorse Umanepregreeee deI 5%

2020 ertgate

Elaboarzione del Perccrso
Indinzzl Azienda Agglonnamenlo PDTA paztente Sa Neurologia Consegna PDTA in coerenza con le nuora 31/1212021 30 CCDcon Diagnosi lciua letteratura scienrnlca

AlIre Prealazioni

Coneuntlvo Valore
Conaunilvo quantItà 2020 (PrestazionI Segno

Nomenclatore)

210.0 34.202

137.610

72.617

1,3180 245.209

Consunilvo quantItà 2020 Consuntlvo Valore Segno

o

Obiettivo Produzione

Otaettvo Produzione

Peso Aas.00 Peso Ass.to
Templatica

Dlrigenza CompattoIndIcatore RIsultato atteso

RIsultato atteso
Responsabile
monltoregglo
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Indagine interna sul clima I step a maggio
uganiozalivo - BENESSERE condelsione del progetto

ORGANIZZATNO, con personale interessalo
Sonwnlnlsnzlone a un N di siakeholder a cui 2 step da giugno a ollobre

quessonarlo. come slrumento viene sanrni,islralo I sonnntniolrazlone delCorrgilazlone del
conoscliro. per W.divlduare e quaslionarlo —-

TuRo i Personale quesfonailo qun~onaro r step da 5.0. Professione
Indirizzi Professioni Sanitario nisurere riurrericamenie, a’ modo x ‘00 N. noventre a ganealo 35Iniornielizzalo e anonimo SanitariaCoargerlo

ellenaite e correlto. le criticilà, I di alelsehcldar che anelsi del quesilonari,
pone ce forza, te aree ce compiiano ~ da Paola dega stakahdder aisicrazto.e dei rlsLaeø e
debolezza. meritevoli 5 quesllonarlo veadato proposta a processi a

successivi approfondimanti niglioramenil mediante la
conoscilivi. stesura dl sala relazione

conclusiva

1. step tebimaio
condivisione del progetto

Con i coor*.alorl

Adesione aaa richiesta interassali r stepMassima divulgazione de sonwsinietrazlone del
deil’Universllà dl Ganova su Numero 5 quesllonari

quaslionarlo ‘Studo a ricerca Tutto Il Personale conipilail pari ad ainieno perle dei coordinalorl al queslionarlo ktformatizzalo SO. Professionepersonale coordinalo ai e anonimo eneo 30 aprile 35indirizzi professioni Sanitarie Sanitariesub aggressioni al personale Corrparto 60% dei dipendenti iii a una elevala 3” step moniloraggio dei
ln(arrnierlssico’.Olffusione dei ank coinvolti adesione questionari recepilali ai

a tutti coordnalorl aziendal richiedente (Uni Ge) in

corso d’opere 4’ slap
eniro il 30 noverntre

condinsione dei rlsultali

Tolsi’ 100

AREA COS1’i

CestI Diretti VALORE 2019 Segno Indicatora Rieultaio Anleeo ~ ASa.iO Peso Ante ResponsabileDirlg.nza Compatto monltorsag lo

1 -Farn.acl (escluso H e Mlib.AC) 5 1000€

2•Fermacl H

3-A_I costi escluse larnieci t 1 000€

O O
i I f — 5 ISOO.*SPE ,VI~ S~aie x Ala IS PE ,fvwsa4un~

ITOTALEPUNTI I I I I I I 100 I 100
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AREA PERSONALE

Direzione

Direttore

Azienda Soctosanitaria Ligure S
(I Direttore Sanitario

Dott.ssa Franca MARTELLT

Direttore SS. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sonltorlo e Controllo diGestione

Az~enda Soriosaflitaria Ligute 5
11 D~retto~ Generale
~

Note:

Il Personale verrà discusso in altra sede
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