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REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.S.D. SENOLOGIA DIAGNOSTICA

[SAS

Resp .Andrea Ciarmiello (f.f)
Coord. Paolo Borgioli

attivita pregressa (anno 2020)

discutlere con la Direzione
Sanitaria

31/012/2021

AREA PRODUZIONE
Consuntivo Valore 3
Specialistica CUP Consuntivo quantita 2020 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Pesojass.to|[Besofiss to]| | Responsahile Note
Dirigenza Comparto maonitoraggio
Nomenclatore)
Mammografie 1.984,0 66.834
Ecografia Mammella 2.268,0 72.522
RM Mammella 46,0 8.474
Biopsia 423,0 22.000
Totali Prestazioni SPEC_CUP 4.721,0 169.830
et & . e Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
tivo Vi n F
Obiettivo Produzione Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno e atteso Tempistica Dirigenza Camparto monitoragglo Note
Obiettivo Produzione 0 169.830
Totali o o
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica PesoAss.to | Feso Adwito | (i Hesponsabily Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Indirizzi Aziendali Monitoraggio spesa Farmaci Report finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 31/12/2021 5 ccD
Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Aziendali Medici (Escluso dispositivi per Report finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 31/12/2021 6 5 CCD
CODIV 19)
Miglioramento/mantenime
nto tempi di attesa
Miglicramento dei tempi di attesa nell'arco temporale delle SS GOVERNO
per le prestazioni ambulatoriale | S8 GOVERNOQ CLINICO due rilevazioni "ex_ante" =100% Priorita U CLINICO ATTIVITA' | Part T Lusi b
Indirizzi Aziendali facenti parte del elenco PNGLA ATTIVITA' AMB effettuate nel secondo =>05% Priorita B 31/1212021 10 AMB AZIENDALE E 820;9"2_3 7 @ ""0 opo la conclusione di
con priorita U, B , D (attivita AZIENDALE E CONV. semestre 2021 . =>85% Priorita D ks (rivalutazione emergenza COVID_18)
prenotata CUP) Strumento di monitoraggio g
flusso “ monitoraggio ex-
ante tempi di attesa”
Diffusione e condivisione Inoltro verbali incontri i :
Indirizzi Aziendali andamento Budget 2021 di tutto il Effettuati/reportcon lo | = O incontr durante 31/12/2021 25 5 cco
'anno 2021
personale della Struttura presenze
Revisione Documento &6 Recradiamenise Pubblicazione Documento| Revisione Documento
Indirizzi Aziendali Organizzativo della Struttura ( e Qua:ilé;lm Organizzativo Sito Intranet| Organizzativo ( Format 31/12/2021 35 15 cco
Sistema Qualita) Sistema Qualita) Aziendale)
5 T Progetto: Criticita e
Elaborazione Progetto Attivita di e Consegna Progetto ) . .
Indirizzi Aziendali Screening :esternalizzazione Consegna Progetto proposte organizzalive da | - q00g004  Attuazione 15 cco Attuazione dopo autorizzazione cella
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Pianificazione e Riduzione dei

Report : N°Giorni Ferie

Riduzioni giorni di ferie

i iorni di Ferie Pregre ' late/ N °Feri
Indirizzi Aziendali Giorni di Fe |920r;gr-sse al'anno accum::’:;;te erie pregresse del 5% 31/12/2021 5 5 S.C. Risorse Umane
Indagine interna sul clima 1° step a maggio
organizzativo - BENESSERE condivisione del progetto
ORGANIZZATIVO. con il personale interessato
Somministrazione di un N. di stakeholder a cui 2° step da giugno a ottobre
questionario, come strumento viene somministrato il Compilazione del somministrazione del
conoscitivo, per individuare e Tutto il Personale questionaric  -----] u:sﬂonariu questionario 3° step da S.C. Professi
Indirizzi Professioni Sanitarie misurare numericamente, in modo compate | |7 x 100 N inform:tizzalo aanaiG novembre a gennaio 35 & S rqles_swone
attendibile e corretto, le criticita, i P di stakeholder che da parté dagll slakehr:lder analisi dei questionari , Anfiane
punti di forza, le aree di compilano correttamente il P 9 elaborazione dei risultati e
debolezza, meritevoli di questionaric validato proposta di processi di
successivi approfondimenti miglioramenti mediante la
conoscitivi. stesura di una relazione
conclusiva
1° step febbraio
condivisione del progetto
con i coordinatori
i [ oo
Acasione alla richiesta Massima divulgazione da sg:wet::'!:iss?:;zzi‘o:telﬁel
dellUniversita di Genova su MNumero di questionari arte d icocrginaiori i Py Irio 'nform:(‘ )
. = 5 i questionario "Studio di ricerca Tutto il Personale compilati pari ad almeno p s : 2 g i aos 'zz? ° S.C. Professione
Indirizzi Professioni Sanitarie S e o & personale coordinato ai | e anonimo entro 30 aprile 35 i
sulle aggressioni al personale Comparto 60% dei dipendenti fiFEd ina alevati 30 st tvagaro dei Sanitarie
infermieristico”.Diffusione del link coinvoli ] ShIOIorRg g0,
a tutti | coordinatori aziendali adesione questionari recapitati al
richiedente (Uni Ge) in
corso d'opera  4° step
entro il 30 novembre
condivisione dei risultati
Totali 100 100
AREA COSTI
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso PesoAss.to/| Peso Ass.to - Responsabile Note
Dirigenza Comparto monitorraggio
1-Farmaci (escluso H e Antib.AC) x 1000€
2-Farmaci H
3-Altri costi escluso farmaci x 1000€
0 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificalo] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
1 100 100 |
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AREA PERSONALE

Il Personale verra discusso in altra sede

Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note
A - Medici 0
C - Infermieri 0
Altro personale Teste Teste equivalenti Note
Note:
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