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REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.S.D. SENOLOGIA DIAGNOSTICA

Resp Andrea Ciarmiello (f.f)
Coord. Pao o Borgioli

AREA PRODUZIONE

SpecIalistIca CUP

Manm.ogratie

Ecograta Marnntela

RM Maownala

Bioptia

Totali Prestazioni SPEC O

Conaunilvo quantItà 2020

1.984,0

2.260.0

46,0

4.725,0 169.830

Conaunilvo quantstà 2020 Consuntlvo Valore Segno

0 169.830

Responsabile
monitoregglo

ResponsabIle
Irionitoreggio

AREA QUAUTA - PROCESSI - INNOVAZIONE

Non.Tipo obiettivo obiettivo Strutture coinvolge bidlcatore Ftiauitato attesa Tempislica Peao nato Peso Aaa,to ResponsabileDirigenza Campano monitoraggio

Indirizzi Azienda Montoraggio spesa Farmaci Report male (OtiAM) Minorekguale anno 2019 31/1212021 5 CCD

Monitoraggio spesa Dlaposiirri
Indirizzi Azienda Medlci(EsclusodlSpottivi per Rapati ~saie (OLIAM) Minorelugualeanno2ol9 31/1212021 5 5 CCD

CODIV 19)

Miglioramanto/lnantanime
‘sto ten~ ~ attesa

Miglioramento del Iem~ dl atleta ne~arcO temporale dalle
per le praslazioni anibuIalodale SS GOVERNO CLINICO duo rilevazioni es_ante’ =100% Priorilà u ~ GOVERNO

Indeizzi Aziandaa facenti pane del elenco PNGLA ATT1VrrA’ AMS elielluale nel secondo =>95% Prtodtà e 31/1212021 io CLINICO ATT1VITA Panenza obalizvo dopo la condus’one ~
con priorità ti, E. D (attività AZIENDALE E CONV semestre 2021. =~85% Pnionità D »AB AZIENDALE E B2021 ( rIvalutazione emergenza COV1D 19)

prenotata CUP) Slrumenio ~ monisoraggio CONV
flusso monitoragglo es

ente terr~ ~ attesa’

Diffusione e condivisione Inoltro verbali isconlri
Indirizzi Aziendali andamento Eudgal 2021 di tuttot EffettuatI rapaI con le inconvi durante 3111212021 25 5 CCD

fanno 2021
personale della Sfruttnwa presenze

Revisione Documento Pi~btcazione Docvjmenio Revisione DoctasanloSS. Accredtemento e
bidaizzi Aziendali Organizzabo della Sirutlura ( Gatta Orgarezzaiivvo Sito Infranat Organizzabo ( FormaI 31/1212021 35 IS CCD

Sistema QualItà) Sistema Qualtà) Aziendale)

Elaborazione Progetto AttrIlà dl Progetto: Criliclia e Consegna Progetto
Inetizzi Azienda Sczeening :esternatzzazione Consegne Progello ‘°~‘°~ organizzative da 30106.’2021. Aittazione IS CCD Attuazione dopo autorizzazione datadiocutiere con la Direzione 31/012/2021 Direzione SlategicaallhviIà pregreasa (anno 2020) Sanllarie

Segno
coneutitivo Valore

(PrestazIoni
Nomencletore)

66.834

72.522

8,474

22.000423,0

ObiettIvo Produzione

Otuleulvo Produzione

Totali

Indicasore Risultato atteso

idlretore Risultato atteso

Peso naso Peao Aas.to
Templatica Dlrlgenza Compatto

Peso nato Peso natoTeinplatlce otrigenza Compatto

s.c Governoe Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo diGestione
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Planacazione e Riduzione del Reporu NGiornl Fede Rl&izlofll gionil dl fede
31/1212021 5 5 S.C Risorse Umane

In~rIrzi Aziendali Giorni di Ferie Pregresse airanno accurrajlate/ N Ferie
2020 erogale Fregresse del 5%

Indagine interna sul duna I slep a maggio
organizzativo BENESSERE corldlvialone del progetto

ORGANIZZATIVO, con I personale interessato
Sonwnlnlswaitone dl ~ N ~ stakehoider a cui 3. step da giugno a ottobre

quesuionario, come svumenlo viene son.nlnislrato li souTvrdnbtrazlone del
conoscitieo~ per lndMdoare e quesionario •.... Contilazione del quesllormerio 3. atep da

Tutto il Personale
lndeizsi professioni sanitarie nturare numericamenle. In modo •‘—-•---- a 100 N. queslionado noveintre a gennaio S.C ProfessioneSanitarielnrorrnatizzalo e anonimoCompario

attendibile e corretto, le crltlclià. I dl stakeholder che mieti dei queslionari,da gente degli slaluehoider
puntI i lorze. le aree dl compilano oorrellamente elaborazione del risultai e
debuiezza. meritevoli ~ queseonarlo vaedato proposta ~ processi dl

succestivi epprofondinienti ririglioramenil mediante la
conoscibi. stesure dl tara relazione

conclusiva

I step febbraio
con&wbbie del progetto

con coordinatori
interessatI 2’ step

Adesione alta richiesta Massuna &euisazione da sosn,rinlstraztone del
dell’Università ~ Genova su Numero di queslionari parte del coordinalod al queslionarlo Wifonmatizzalo

Indirizzi ProfessIoni Sanilarla queslionarlo ‘Stu~o d fceroa Tutto Il Personale compeali peri ad almeno personale coordinalo al e anonimo enizo 30 aprIle 35 ~ professioneSanitarieaule aggressioni al personale CoTroartO 60% dai dipendentI tinI ~ una elevala 3’ step ntnlloraggio del
inlermlerlslice.Dlffusione del ank coinvolti adesione questonad recaplali al

a tutti coordnelorl azlendaa richiedente fUnI Ge) in
corso d’opera 4’ slep

enivo il 30 noventre
conobelsione del risullae

TotalI

AREA COSTI

Costi DIretti VALORE 2019 Segno IndIcatore RIsultato Atteao Peso Asa.no Peso A,s.to ResponsabIleDIrigetiza Comparito monltorragglo Nota

I-Farmaci (escluso ti e Mlib.AC) a 1000€

2-Famtacl H

3-Altri cosli escluso Iarrn.aci a 1000€

tossi I (Se ,pedAtabi = Spesa r Stai (SCO..SPECP7Xr) tosSi 3 Sesperàlcatoj Spesa s Stai (SØSPEC,INTEPM)/iOø

ITOTALEPUNTI I I I I I I 100

S.C. Governo e Ritobio clinico, Programmazione Sanitaria e consrollo di Gessiona
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AREA PERSONALE

Profili Teet. Teste equivalenti Di cui lungIi. essenze Di cui incaniceti Richieste Definitivo Note

A Medici O

C kilerntierl O

Altro persone?. Teste Teste equivalenti Note

OoW 3sf )o~I9.a2&~

Azienda Soriosanitaria Ligure 5
il Di erele

5

ca MARTELLI

Direttore Struttura

Direttore SS. Governo e Rischio Clinico, Progronirnozione Sanitario e Controllo diGestione
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