
As15
Sistema Sanina,io egiene Llgurla

REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

5. C. IMMUNOEMA TOLOGIA E SERVIZI TRASFUSIONA LI

Dir. Paola D’Ella (f.f.)

AREA PRODUZIONE

Coord. Maria Favero

Sp.clallsdca CUP

Totali Preslazioni SPEC CUP

Consunilvo quantlui 2020

207,0

1,640,0

10.666,0

I .264,0

13.976,0 292,154

Montoraggio spesa Farmaci

Moniloraggio spesa Disposlivri
Medoi (Escluso disposlsv per

COD1V 19)

Diffusione e condivisione
andamento Dtidget 2021 di lutto i

personale della Statura

Revisione Docuniento
Organizzalivo deta Sivuiura

Sistema Qualità)

Reporl ~,aIe (OLIAM) Malore uguale anno 2019

lnollro verbali biconlri
Effettuati) repal con le

presenze

Pubblicazione Documento Revisione Documento
Organizzabo Silo inisanet OrgenhzzaLivo ( Formai

Sistema Guasti) Aziendale)

Riduzioni giorni ~ le
pregresse del 5%

Peso An-to Peso Ate.50
Tempistlca Dlrigenza Compsrto

Peso Melo Peso *gs10rempletfca Dlrlgeesza Connparto

Responsabile
monlioregglo

Prime visite

Seconde viole

Prestazioni Tre

AlIrePresiazloni

Coneuntlvo Valore
(PrestazIonI

Nomeaclator.)

4.277

21.172

182,204

84.601

Peso Aae.to Peso Ast.to
‘l’emplellea

Dirlgenza Comparto
Indicatore Risultato esteso

Risultato atteso

AREA QUAUTA’ - PROCESSI - INNOVAZIO

Indicatore RIsultato atteso

Segno

Coneuntivo quanuttì 2020 Coneunllvo Velor. Segno

0 292.154

ObIettIvo Stnitture colnvolia

SS GOVERNO CliNICO
Afl1VITA’ AMO

AZIENDALE E CONV

SS, Accreiitaniento e
Questi

obiettIvo Produzione

Oblelliro Produzione

rotoli

Tipo obIettIvo

Indalzzi Azlendae

Indaizzi Aziendali

k.dirlzzi Aziendali

indirizzi Azienda

indirizzi Aziendai

indirizzi AziendaLi

MigOoremenlo del tempi ~ aeesa
perle prestazioni embiiatoriais
tacenb perse dei elenco PNGLA

con priorllà 8.0 (eltvilà
prenotata CUP)

Reporl stiate (QUAlI) Malore uguale anno 2

Migsorantsnto’mantenlme
nto tenia ~ altese

nell’arco temporale dde
due rilevazioni ‘ex_anta’

effeltuale nel secondo
setniaslre 202’ -

Sfrumento ~ monitoraggio
flusso~ intonitoraggio e»

ante tempi di attesa’

I 120021

31/12/2021

=z-95% Priorità a
.‘85% Priouiti D

sa 3 inconisi duranle
l’arno 2021

Responsabile
moniloraggio

Responsabile
monltoragglo

CCD

SS GOVERNO
CLINiCO ATrPi1TR Parlenza otaettivo dopo le conclusione di
AM8 AZIENDALE E 82021 (rivalutazIone emergenza COVID 19)

CONV

S,C. Risorse Umane
Planiitcazione e Riduzione dei

Giorni at Fede Pregresse stanno
2020

Repoil N Giorni Fette
eccurrsilaiat N Ferie

erogale
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Indagine Interna sul clima I dsp a maggIo
organizzafleo - BENESSERE condivisione del progeflo

ORGANIZZATIVO, con il personale interessato
Soevnlnlstrazlone di tm N. di slaltebolder e cui 2’ s’sp da giugno a ottobre

questionarlo. conte sfrumenlo viene sonvelnistrato Il sonwTinlstrazloqle del
conoacltivo, per Indivldaare e questionarlo Cortcllazlorte del questlonario r slep da

S.C. ProfessioneTutto Il Personale questionario novetntre a gennaio 35Indirizzi ProfessionI Sanitarie nisurare numerlcamenle, In modo --------. x 100 N.
atiendibile e corretlo. le criliollà, I Conwarlo di slakeitoldar che Intormatizzato e anonImo analIsI del queslionari. Sanitarieda pane deglI siakeholder

punf di forza, la aree di cwn~lano conreflarnenle Il elaborazione del rlsuaali e
debolezza, merltevof di queslionarlo valdalo proposta di processi di

successivi approfondimenhi trigeoramene mediante la
conoscitivi. stesura di una relazione

conctusitwa

I step febbraio
condivisione del progeao

con I coor~atorl
interaetali 2’ slep

Adesione alla riohiesla Massima divulgazione da sonv,inbtrazlone del
delrunfreersllà dl Genova su Numero di questionali

S.C. ProfessIone
h,dwizzi professioni sanitarie quesfionario ‘Sludo di ricerca Tutto a Personale corspilsfl parI ad almeno Pane dal coordinator al quesilonarto kitorrnalozatosule aggressioni al personale Co.rtparlo 60% del dipendenll personale coordInato a’ e anonimo entio 30 aprite 35 sanitarie

flnl dl una elevala 3’ step monitoraggio del
infermlerlstlco’.DltOusione del llnk coinvolti adesione quesitonatt recapitati al

a tutti i coordinatorl aziendalI richiedente (Uni Ge) ivi
corso d’opera 4’ slep

enEo 1130 naveritre
con*eisione dei ristilafi

Attuazione nuove modaltiv
Organizzazione e attuazIone dl erogabietit delleS.C Sislenna hiton’naho RUSSO Sfl prestazioni al Donatori 31/1272021 10 000tndirizzi Alisa nuove disposizioni ( nota ALISA N Azierale

0025378 del 2~1 1/2019) (prestazioni erogaledaelul
servizi)

Elaborazione dl due
Relazione: Relazione Risoluzioni critcilà La tisoltazioni delle criticiti sono vincolate de

Coordinamento deae attività per I azIoni e svauppi delle (kitoemnaticl/sfrulturaWrlsor 30106/2021 (Relazione I)
31/12ì2021(Relazlone IS CCD Attonosleri dallaslnittura(Indirizzi Aziendel manlenltttenlo dea attività svolte al se umane/convalida del

Acoraditamenio Islltuziale finale) RegloneìDlrezlone Strategk,a/AIre strutture3010612021 e Relazione trasporto) Aziendali
finale 31/12/2*321

TotalI 100 100

AREA COSTI

Costi Diretti VALORE 2010 Segno indicatore RIsultato Atte.o PeSO fls.to Peso Mete ResponsabIleDlrtqenza Cern no monltorrsgglo Note

I -Farmaci (escluso H e Mllb.AC) a I 000€

2-Farmaci ti

3-Alti costI escluso farmaci I 000€
o o

apecfrtamf~ s (5 yi r13(Sespecweraw/- s ( •ri

ITOTALEPUNTI I I I I I I 110011001
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A - Me~ci

C - Infermieri

O Tecnici sanitari

Personale SUIA~J Medico

Personale StiMAI Biologo

Altro personale

AREA PERSONALE

Teste Teste equivalenti Dl cui lunghe essenze

Teste Teste equivalenti

0.0

0.0

Di cui incaricati

Dire«ore Stnflturo

duo Area

ES2°À
ZL~

Azienda Sociosanitaria Ligure 5
Il Dire nerale

Dott.

Direttore Dipartimento

5
Direttore $.C. Governo e Rischio Clinico, Progrom’nnazione Sanitaria e Controllo diGestione

tQ~Q~

Data
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