Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.C. IMMUNOEMATOLOGIA E SERVIZI TRASFUSIONALI

[sap

Dir. Paola D'Elia (f.f.)
Coord. Maria Favero

2020

erogate

pregresse del 5%

AREA PRODUZIONE
Consuntivo Valore
Specialistica CUP Consuntivo quantita 2020 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica PE?? fissitoj]{Reso/Assito Respousabile Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Nomenclatore)
Prime visite 207,0 4.277
Seconde visite 1.640,0 21.172
Prestazioni Trasfusionale 10.865,0 182.204
AltrePrestazioni 1.264,0 84.501
Totali Prestazioni SPEC_CUP 13.976,0 292.154
= + - Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Vi Indi
Obiettivo Produzione Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno ndicatore Risultato atteso Tempistica Dirigenza Comparta ianaragdlD Note
Obiettivo Produzione o] 292.154
Totali 0 0
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
o e ; o . Peso Ass.to | Peso Ass.to | Responsabile
invol F
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte atteso Tempistica Dirigenza Comparto monitoraggio Note
Indirizzi Aziendali Monitoraggio spesa Farmaci Report finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 31/12/2021 5 CCD
Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Aziendali Medici (Escluso dispositivi per Report finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 31/12/2021 5 5 cco
CODIV 19)
Miglioramento/mantenime
nto tempi di attesa
Miglicramento dei tempi di attesa nell'arco temporale delle SS GOVERNO
per le prestazioni ambulatoriale | SS GOVERNO CLINICC due rilevazioni "ex_ante" —>95% Priorita B cuNico ATTVITA' | Part Sistived i " ‘
Indirizzi Aziendali facenti parte del elenco PNGLA ATTIVITA' AMB effettuate nel secondo i oD 31/12/2021 20 Peimpagund o [0 oo e i cmc‘(';gm d
con priorita B , D (attivita AZIENDALE E CONV. semestre 2021 . a % (rivalutazione emergenza COVID_19)
5 5 . CONV.
prenotata CUP) Strumento di monitoraggio
flusso “ monitoraggio ex-
ante tempi di attesa”
Diffusione e condivisione Inoltro verbali incontri —> 3incontri durante
Indirizzi Aziendali andamento Budget 2021 di tutto il Effettuati / report con le - 31/12/2021 20 10 CcCcD
l'anno 2021
personale della Struttura presenze
Revisione Documento 5.5 Accredit " Pubblicazione Documento | Revisione Documento
Indirizzi Aziendali Organizzativo della Struttura ( R gza:i;me" oe Organizzativo Sito Intranet| Organizzativo ( Format 31/12/2021 20 10 CCcD
Sistema Qualita) Sisterna Qualita) Aziendale)
Pianificazione e Riduzione dei Report : N°Giorni Ferie S
R i
Indirizzi Aziendali Giorni di Ferie Pregresse allanno accumulate/ N °Farie iziont giamicl lery 31/12/2021 5 5 S.C. Risorse Umane
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Indagine interna sul clima
organizzativo - BENESSERE
ORGANIZZATIVO.
Somministrazione di un
questionario, come  strumento

N. di stakeholder a cui
viene somministrato Il

Compilazione del

1° step a maggio
condivisione del progetto
con il personale interessato
2° step da giugno a ottobre
somministrazione del

conoscitivo, per individuare e . questionario A i questionario 3° step da .
; o § = 7 Tuttoil Personale uestionario : .C.
Indirizzi Professioni Sanitarie misurare numericamente, in modo ural Eesanae | o x 100 ; s . novembre a gennaio 35 SC Fro_fegsnone
o Gaive o Compario 4 informatizzato e anonimo B ks Sanitarie
attendibile e corretto, le criticita, i di stakeholder che darnarta-deqli stakiaholder analisi dei questionari ,
punti di forza, le aree di compilano correttamente il pal 9 elaborazione dei risultati e
debolezza, meritevoli di questionario validato proposta di processi di
successivi approfondimenti miglioramenti mediante la
conoscitivi. stesura di una relazione
conclusiva
1° step febbraio
condivisione del progetto
con i coordinatori
. Ca interessati 2° step
ﬁ‘\de?;ione‘ ahs\' HeHmste . " . Massima divulgazione da somministrazione del
dell'Universita di Genova su Numero di questionari dei i . . 7 "
uestionario "Studio di ricerca Tuttoil Personale compilati pari ad almeno parta dei coordinatari.al queshorjar\o normalizzai S.C. Professione
Indirizzi Professioni Sanitarie a e % 5 personale coordinate ai | e anonimo entro 30 aprile 35 T
sulle aggressioni al perscnale Comparto 60% dei dipendenti S 2 2 : ; Sanitarie
infermieristico" Diffusione del link coinvolt fini di una elevata 3° step monitoraggio dei
n :r:";'e. ,Is morciin lus.e !_a dali adesione questionari recapitati al
i cnorcnaor AL Rnee richiedente (Uni Ge) in
corso d'opera  4° step
entro il 30 novembre
condivisione dei risultati
Altuazione nuove modalita
Organizzazione e attuazione ; i : di erogabilita delle
.C. informativo .
Indirizzi Alisa nuove disposizioni { nota ALISA N| O Sisema informa FLUSSO S/ prestazioni al Donalori 311212021 10 cco
0025378 del 20/11/2019) (prestazioni erogatedaaltri
servizi)
Elaborazione di due
Goorgnamanodeleativispr Rowsors: el || isotetits | sonezat s 1
Indirizzi Aziendall mantenimento del heSyiup . 31/12/2021(Relazione 15 cco | Atarl Ester dalla struttura {
Accreditamento lstituziale attivita svolte al se umane/convalida del finale) Regione/Direzione Strategica/Altre strutture
30/06/2021 e Relazione trasporto) Aziendali
finale 31/12/2021
Totali 100 100
AREA COSTI
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Feso s o)l Besofhss toj| ( Respansablle Nate
Dirigenza Comparto monitorraggio
1-Farmaci (escluso H e Antib.AC) x 1000€
2-Farmaci H
3-Altri costi escluso farmaci x 1000€
0 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Coslti 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI | I | T [ 100 100 B ]
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AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note
A - Medici
C - Infermieri
D - Tecnici sanitari
Altro personale Teste Teste equivalenti Note
Personale SUMAI Medico 0,0
Personale SUMAI Biclogo 0,0]

Note:
Il Personale verra discusso in altra sede

—
DirezioneAziendale —
& :

Azlenda Sociosanitana Ligure 5

Direttore Dipartimento

HottssaFranca MARTELL)

Direttore Struttura

2l }05’ Jon
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Direttore 5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Posizione Ordanj;

Coordinatore
[Q-’ E'QQ*—/{ r A

Azienda Sociosanitaria Ligure 5
Il Dire nerale
Dott. gnaro
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