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S.C. PATOLOGIA CLINICA E LABORATORIO ANALISI

Dir. Enrico Battolla

AREA PRODUZIONE

Coord. M rco Maneschi

Sp.ciallstlcs CUP

Micsoblotogla

imninologia

Chimica Clinica

Mire Preslazioal

ToIaIi Presiazioni SPEC CUP

Oblel*o Produzione

Tali

Tipo obIettivo

Coneunhlvo quantItà 2020

1.133.676,0 4.219.631

Moniioragglo spesa Farmaci

Monlioraggio spesa Disposibi
Medici (Escluso disposttlvi per

CODIV 19)

Dilfuslorle e condivisione
andamento Budget2O2l dl lutto)

personale deua Sfrullura

Conauntivo Valore
(Prestazioni

Nonienclatore)

4.219.031

AREA QUALITA’ - PROCESSI - INNOVAZIONE

inoltro verbal incontrI
Ellaltuali repotlconie

presenze

Pubbecezione Documento Revisione ooctallento
Organizzalivo Sito iniranel Organizzalivo ( Format

Sistema Quatiià) Aziendale)

Repoel ‘N Richieste dl
esami da elletturare

(programa
screenktg)N’Esani

erogati

Repon NGlornlFerie
accuinajlate/ N Petto

erogste

RIduzionI giorni dl lette
pregresse del 5%

Responsabile
monitoraggio

Responsabile
monltoraggio

Responsabile
monttoraggio

Partenza obiettivo dopo e conclusione diCCD 52021 (itoeluiazlone emergenza CO~ID 19)

38.054.0

13.283.0

1.061.071.0

2l~66.0

Coneuntivo Velo..
(Prestazioni

Nonienclatore)

381.492

174 786

3.246.’ 52

417.422

Obletilvo Produzione

Segno Risultato anno

Segno Riselteto attesoConsuntivo quantItà 2020

Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore RIsultato esteso

Repcnl Anale (OIIAM) MInore/uguale anno 2019

Rapai finale (OLIAM) Minore ‘uguale an

Peso Asilo Peso Amato
Tempiatica DIrI9.nza Compatto

Peso Melo Peso Aaa.50
tanniplstica Dirig.n.n Comparso

Peso Aas.to Peso Aae.to
Templetice citi enza comparso

31/1212021 5 CCD

Aumento Albnità
2019

30~06l2021 Conmegns
Elaborazione afflizione ls~lone operaeva.

Operativa e sua Attivazione Percorso eniro
attivazione i ~2O2l

Sicetizzi Azienda)

Indirizzi Aziendal

Indirizzi Aziendali

lndlrlzzi Aziendal

hiSsizzl Azlendat

Indirizzi Aziendali

Indirizzi Aziendst

Revisione Docunienio
Organlnatv.o desa Sisuttura

Sistema Qualità)

8.8. Accreditan,ento e
Qualità

3 Inconirl
Fanno 2

5.0.Riorganizzazione Attività dl Gaslroenterologia.S.C.
Screenfflg Cdon Metto e Asjrnento igiene e Sanità pubbeca,

Attività S.C. Anatont Paiclogica

Revisione latruzione Operelivva:
Percorso Screenfflg

ceMce(prestazionl di primo e
seccndo Ivello e FoIIow-up e

Intervento)

Planlacazlcne e RiduzIone del
Giorni dl Ferie Pregresse stanno

2020

5.0. Igiene PubblIca, S.C.
Geiecologia e Osteirlcla.
5.0. Patologia CInica e

Laboratorio Asalisl
Analisi. S.S.D. Consutod

Consegna Isisuzione
Operativa ( Fornmt
Aziendale). Flusso

Specialistica

5.0. Risorse Umane
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Indagine inlerna sul dima I slep e maggio
organizzativo - BENESSERE condivisione del progeflo

ORGN4IZZA11VO. con il personale inleressato
Sortvnjnlsrrazione dl un N 2 slakeholder a cuI 2 step da giugno e ollobre

queslionarlo. conte sfrumanlo viene somettistrato il son,miristrazlone del
conoscitiro. per In&riduare e questionarlo questionarlo Y step da

Tullo I Personale 5.0. ProfessIone--—-a 100 N. questioneslototirizzi ProFessioni Sanitarie misurare nurnericamenie. in modo
inrcrmaezzaro e ~ noverttre a gennaio 25 SanItarieCon~arlo -attendibile e corretto, le crilicita. i ti atalteholder che
da parte dega~ analti del questionanl.punti ti (orse, le aree di complano correttamente I elaborazione del risultati e

debolezza, meritevoli di questionerio veadato proposta ti processi dl
successivi appr010ndirnent rriglloramenti mediante la

conoscevi, stesura ti urta relazione
conclusiva

V step rebbralo
conlivislone del progetto

con I coordinatori
interessati ? stepAdesione aMa richiesta

Messina &ruigazlone de somninlslrazicne deldelrUnlversila di Genova su Numero di queslionari

Indirizzi Prolessioni Sanitari. questionaslo Slutio ti ricerca Tutto il Personale complali pari ad almeno Paste dat coordtnatori al questonario Inrormetizzato
sute aggressioni al personale Ccrr.,arlo 60% del lkendenti personale coortinato al e anonivno etico 30 aprIle 25 SS ProfessioneSanitarietini dl una elevata r slep monitoreggio deih,termieristico,Diffutione del llnk cdnvotll

adesione questonarl recapitati ala tulli coortinatori aziendali richiedente lUmi 0.) In

corso d’opera 4 step
enwo 1130 noventre

condivisione del risultali

Report NumeroVetulazione della rIsposte
enllcorpale nel dipendenti D~endenti Vaccw’ali

S,C.Mediolna Prevenllve IRisposta Mticorpeli a Slutio Sulla VecclnazlonaIndirizzi Direttore Struttura vaccinati e ccntronlo con la 31112/2021 lO 5 CCDe Sicurezza dei Lavoralori Oonlronlo Numero Emergenza CCVIDrisposla nel soggetti atleti da
malattia soggetti Imisposta

Anlicotpal

Valutazione dege esami
provenienti dal vari reparti al tini

Relazione Finale condelle icro appropriatezza con Rapati ( Reparti e % di Miglioramento
dIscussione concltalva tra richieste a rischio di apprcprtatezza della 311t2’2021 15 5 CCDlntirizzi Ofreltore Slnjtura

laboratorio e responsabllVreterenti richiesta di esami verso Iapproprletezza) Ve,batdei vari reparti anche ai tini di (date tirrna)
valutare la necesalta ti nuovi

prolocotl

ktellsi e e pesa visione dege
esatto esami POCT eseguiti nei Stesura Progelto rattibela

vari repsnli (Glicemie) e stesura ti 5.0. Sistema iniormativo Consegna Progetto con data cenivalizzazione delIndIrizzi Direttore Strultura 31/12/2021 15 5 000tattitalità data cenizallzzazione dei Aziendale prevenllvo di spesa risultali con valutazione di
risultali con valulazlone ti vanlsggi e svanlaggi

vanlaggl e svantaggi

Incontro con I medici e Aumentare la Conoscenza
coortinstori del vari reparti per su. garda resislent

auslrare germi resistenti emergenti e la varia
S.C. Malattie lnrertive Rapati Numero tecniche di detemttazione 31/12/2021 IS 5 000Indirizzi Direttore Strutture emergenti ala varie lecniche dl S.C. Farmscia Tarrlrorlala InconisiNumero Discenii

daterntitazlone della resistenza it del a rotlsrenza In urgenza
urgenza e rouline con loro e routne con loro

slgnlttcato significato

TotalI
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AREA COSTi
Peso Ass.Io Peso Ass.to RespoelseblieCosti Direal VALORE 2019 Segno bidicatore Risultato Atteso NoteDirIg.aza Compatto monltoersgqlo

I -Farmaci (escluso H e Mtlb.AC) a I

2-Farmaci H

3-MItI ccall caduto farmacI x 1000€

o a
cosa a (Sa paritaro, Spesa a nati (SDO.SPEC)flXO CceIl3 (5 spesittaloj Spesa a trcati (500.SPEC,avTEA&(yrxo

TOTALEPUN11 I I i I ) 100 I 100

AREA PERSONALE

Proltil Testa Teste equivalenti Dl cui lunghe assenza Dl cui IncaricatI Richieste Definitivo Note

AMed~ O

8 aureat non medici o
C - Internforl O

O - Tecnici sanitari O

E-Auaaavi.OTA O

E-OSS O

H - AttreinicItativi O

astro personele Teste Teste equivalenti Note

Personale SUMAI te o 00

~ Note:
III Personale verrà discutto in altra sede

Direttore Dipani e

Direttore Strunura~)~J~_0f9~

Posizione Org - - izzotiva Area

‘e
Coordinato -

AI

Az~eada Sociosanitaria Ligure!
Il Dir nerete

Direzione Aziendale eiida SOttosanita ne Ligure Direttore GOL’ern. e Rischio Clinica, Programmazione Sanitario e Conti olio diGestione

Il Direttore Sariftanio
a MARTELLI
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