Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.C RADIOLOGIA

SAU

Dir. Teseo Stefanini

Coord. Paolo Borgioli - Alessandro Baudinelli

Indirizzi Aziendali

Giorni di Ferie Pregresse all'anno
2020

erogate

pregresse del 5%

AREA PRODUZIONE
Consuntivo Valore ¥
Specialistica CUP Consuntivo quantita 2020 (Prestazioni Segno Indi Ri atteso Tempistica P:T: ‘::::o P;z‘:::;':) :ln?nﬁ:;:abr.le Note
Nomenclatore) g P 59D
Totali Radiologia tradizionale 9.452,0 185.159
Totali Ecografie 3.571,0 165.793
Totali RM 2.641,0 411.613
Totali TC 6.692,0 774.941
Altre Prestazioni 387,0 52.744
Totali prestazioni SPEC-CUP 22.743,0 1.590.260
7 + " + Dk Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
tivo V: Risultato atte: 5
Obiettivo Produzione Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore isu S0 Tempistica Dirigenza Comparto monitoraggio Note
Obiettivo Produzione o] 1.590.250
Totali o (]
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
otk 5 ; < Peso Ass.to | Peso Ass.to | Responsabile
ietti I{ n Indicatore ltato atteso i @ =
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Risultato attes Tempistica Dirigenza Comparto monitoragalo Note
Indirizzi Aziendali Monitoraggio spesa Farmaci Report finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 31/12/2021 5 CCD
Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Aziendali Medici (Escluso dispositivi per Report finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 31/12/2021 5 5 CcCD
CODIV 19)
Miglioramento/mantenime
nto tempi di attesa
Miglioramento dei tempi di attesa nell'arco temporale delle S8 GOVERNO
per le prestazioni ambulatoriale | S§ GOVERNO CLINICO due rilevazioni "ex_ante" =100% Priorita U sLNicoarnvita | pan bt d ) )
Indirizzi Aziendali facenti parte del elenco PNGLA ATTIVITA' AMB effetluate nel secondo =>95% Priorita B 3112/2021 20 B S 1 e Ia.conclusione dl
con priorita U, B, D (attivita | AZIENDALE E CONV. semestre 2021 . =>85% Priorita D ot (rivalutazione emergenza COVID_19)
prenotata CUP) Strumento di monitoraggio :
flusso “ monitoraggio ex-
ante ternpi di attesa”
Diffusione e condivisione Inoltro verbali incontri T ——
Indirizzi Aziendali andamento Budget 2021 di tutto il Effettuati / report con le - b 31/12/2021 20 10 CCD
anno 2021
personale della Struttura presenze
Revisione Documento 8.5, Accreditamento e Pubblicazione Documento | Revisione Documento
Indirizzi Aziendali Organizzativo della Struttura ( - ‘(:Jua:iba Organizzativo Sito Intranet| Organizzativo ( Format 311272021 20 10 ccD
Sistema Qualita) Sistema Qualita) Aziendale)
Pianificazione e Riduzione dei Report : N°Giorni Ferie R
accumulate/ N °Ferie Riduzlon| glami ot feris 311272021 5 5 S.C. Risorse Umane
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Erogazione Prestazioni
Intermedie per assistiti ricoverarti

Report TAG : data
prenotazione e ora / data
erogazione e ora per
numero di SDO.

Erogazione di TAC, ECO

irizzi Az i it re dall 1/12/202
Indirizzi Aziendall (degenza ordinaria) TAC,ECO Report ECO: data r?:hir:;l.;zc;telnﬂeeg:r; 3 021 2 cco
entro 24 ore dalla richiesta prenotazione e ora / data
erogazione e ora per
numero di SDO
Indagine interna sul clima 1° step a maggio
organizzativo - BENESSERE condivisione del progetto
ORGANIZZATIVO. con il personale interessato
Somministrazione di un N. di stakeholder a cui 2° step da giugno a ottobre
questionario, come strumento viene somministrato il Comoilazibrie:del somministrazione del
conoscitive, per individuare e : questionario -=emeq s 5 f questionario 3° step da .
e = ;: 3 3 Tutto il Personale questionario . S.C. Professione
Indirizzi Professioni Sanitarie misurare numericamente, in modo Comparto - x 100 N. Sisinalizzile cARERERS novembre a gennaio 35 Sanitari
attendibile e corretto, le criticita, i A di stakeholder che . analisi dei questionari , Ll
o oy 5 . | da parte degli stakeholder . o} 4
punti di forza, le aree di compilano correttamente il elaborazione dei risultati e
debolezza, meritevoli di questionario validato proposta di processi di
successivi approfondimenti miglioramenti mediante la
conoscitivi. stesura di una relazione
conclusiva
1° step febbraio
condivisione del progetto
con i coordinatori
- interessali 2° step
Adesione alla richiesta . " K %
B SR ; . " im Igazione d somministrazione del
dell'Universita di Genova su Numero di questionari h;:f’:; d:i i'::rg;;m a? questianario informatizzato
Indirizzi Professioni Sanitarie questionario .S“fdm dincerca Tutiol) Parsonale compika parf ag alme-no personale coordinato ai | e anonimo entro 30 aprile 35 8. Prqfegsnone
sulle aggressioni al personale Comparto 60% dei dipendenti Bk o 0 k : Sanitarie
P e : ; o fini di una elevata 3° step monitoraggio dei
infermieristico”.Diffusione del link coinvolli desi . R b
S hitil | scordinator azlendall adesione questionari recapitati al
richiedente (Uni Ge) in
corso d'opera  4° step
entro il 30 novembre
condivisione dei risultati
Totali 100 100
AREA COSTI
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Retciasto)liReso Assito)| (iRespon sablle Note
Dirigenza Comparto monitorraggio
1-Farmaci (escluso H e Antib.AC) x 1000€
2-Farmaci H
3-Altri costi escluso farmaci x 1000€
0 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
| | 100/ 100 ]

[TOTALE PUNTI
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AREA PERSONALE

Profili

Teste Teste equivalenti

Di cui lunghe assenze

Di cui incaricati

Richieste

Definitivo

Note

- Medici

- Infermieri

- Tecnici sanitari

-0ss

T|Imjo|ol|>»

- Amministrativi

olololo|o

Altro personale Teste Teste equivalenti

Note

Note:
Il Personale verra discusso in altra sede

Aztenda Sociosanitaria Ligure 5
Il Direttore Sanitario

Dottssa Franca MARTELLI

= fis S 22/1

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Direttore 5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Posizione Ogganizzitiva Area

Aziends Sociosanitaria Ligure 5
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SAU - Pagina 3 di 3



