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REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.C RADIOLOGIA

Dir. Teseo Stefanini
Coord Paolo Borgioli Alessandro Baudinelli

AREA PRODUZIONE
Conauntivo Valore

Specialistica CLI? Conaunilvo quantith 2020 (PrestazIoni Segno Indicatore Risultato atteso Tempislica ~° Asilo Peso *55.10 ResponsabIle Note
Dirlgenza Comperto moniloreggio

Nomenclatore)

Totali Radiologia Iradizlon 9.452,0 165.159

Totali Ecograte 3.571.0 166.793

Totali RM 2.641,0 411.613

Totali TC 6.692,0 774.941

All’e PrestazIoni 357,0 52.744

Totali prestazioni SPE 22.743,0 I .590~50

Obiettivo Produzione Coi,suntlvo quantitb 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Templsttca Peso Asilo Peso Asilo ResponsabIleDirigeaza Compatto monitoregglo Note

Obettvo Produzione 60

Totali O O

AREA QUAUTA’ - PROCESSI - INNOVAZIONE

Tipo obiettivo

ln~rlzzl Azlandat

Indrirzi Ariendai

ObIettivo Strutture coInvolti

Moniloraggio spesa Farmaci

Monitoraggio spese Dioposl~l
Medoi (Escluso ~sposltM per

CODIV 19)

Indicato,. Risultato atteso

Reporl finale (OLIAM) Minore/uguale anno 2019

Report finale (OLIAM) Minore luguale armo 2019

Inoliro verbali siconlri
Effettuati report con le

presenze

Pubt,icazlone Documento Reviolone Documento
Organizzativo Sto lnlranel Orgenizzailvo ( FormaI

SIstema Oualt&) Aziendale)

Responsabile
inonitoragglo

Indirizzi Ailertdai
Pianilcazione e Riduzione del

Giorni dl Ferie Pregresse all’anno
Repori N’Giorni Ferie
accunijlste/ N ‘Ferie

erogate

Riduzioni giorni di Ieri.
pregreste dei 5%

S,C. RIsorse Umane

Peso Melo Peso Ms.toTempletlca DlrIg.nza Cornparto

31 1212021 5

Indirizzi Aziendse

Indirizzi Aziendat

indIrizzi Aziendai

togloremento dei tempi di attesa
per le prestazioni aonbulaloniale
lacenli parte del elenco PNGLA

con potortà U, O , D (sttvtà
prenotata CUP)

Diffijtlo,e a condiv’elone
andamento ttudget 2021 dl lutto’

personale dalla Sirutltra

Revisione Documento
Organizzallvo dets Struttura

Sislema QualItà)

MgnoramenloomanIerime
nio tempi di attesa

neirarco temporale dalle
due rtievazloni ‘es_antr
etiatluste nei secondo

semestre 2021
Strumento di monitoraggio
flusso ‘ntnitoragglo eri’

ante tempi di attesa’

SS GOVERNO CLINICO
ATflVITA’ AMO

AZIENDALE E CONV.

5.5. Accredila
Ouaata

.100% Polorlà U

.45% Prionità O
.45% Priorità D

se 3 incontrI durente
l’anno 2021

CCD

SS GOVERNO
CLINICO ATI1VITA Pazienza oblettio dopo le conclusione di
AMO AZIENDALE E 02021 (rivalutazIone emergenza COVID 19)

CONV
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Repc.l TAC data
prenotazione e ore’ data

Crogazione Prestazioni erogazione e ora per
Intermedie per assiolli ricoverarli numero dl SDO. Crogazione di TAC. ECO

Indirizzi Azienda (degenza ordaiarla) TAC.ECO Repoil ECO: data ‘° le 24 ore deea 3111212021 25 CCDrichiesta del Reperto
entro 24 ore detta richiesta prenolezione e «a I data

erogaziorte e ora per
nantero dl 500

indegine interne sul clima 1. siepe maggio
organizzeliro BENESSERE condlvlslone del progetto

ORGANIZZATIVO, conti personale ioterestaio
Sonsn,lnlsfrazione dl un N. di slakeholder a cui 2 step da giugno a oltob.

questtonerlo, come strumento viene sonvninlstrelo I sommirtlslraztone dei
conoscilivo, per W.dtwiduere e quesoonerlo —- ComPIlazione dei quesilonanio 3’ smp da

SO, ProfessioneTutto Il Personale queslionario ~~oveisib~e e gennaio 36
indirizzi Professioni Sanitarie niaurere numerIcamente, io modo con’parto —- i 100 N. inlormalizzelo e anonimo

aiten~ie e corretto, te crltcllà, i dl slaltehotder che
punti dl torre, te aree dl conipilano correttamente da parte dege stakahofder analisi del qtsestionetl,elaborazione dei risuiteil e
debolezza, meritevoli di questlonerlo vaedato proposta dl processi dl

si~cessivi epprolondimene ralgitoramenti mediante la
conoscibi. stesura di tale relazione

conciusiva

I slep febbraio
condivisione dei progetto

con i coordinatori

Adesione alte richiesta interessati 2’ seepMassbtia divuigazione da somninielrezicne dei
detrudaersirà dl Genova su Nwriero di ~iestonar

Inerizzi ProCessioni Sanitarie opestonarlo Studlo dl ricerca Tullo li Personale conspfae peri ad almeno Parte dei coordtnatori a queaboriarb tnlormatinatosane aggressioni ai personate Oortwarlo 60% dei Xendene personale coordlnato al e anonint entro 30 aprite 35 S.C ProfessioneSanitarie
mi di una etevata 3 slep trantiloraggio dei

lnfemier’attco Diffusione del tt* coinvote adesione queseortari recapitati ai
a tutti i coondinatori aziendeh rlchiedenle (Uni Ge) In

corso cropera 4’ smp
entro I 30 novembre

contivislona del rlsuitstt

Totali 100 100

AREA COSTI

Costi DIretIl VALORE 2019 Segno Indicatore Rlaultato Atteso ~ A5LtO Peso An,to flespoisnbtleDirlgenza Compatto monltorvaggio

I Farmaci (escluso H e Mllb.AC) s 1000€

2-Farmaci N

3-Alti costi escluso Iarniec x 1000€
o o

Cotti l( wereta a ~l Cesti 3 (Se zperllcarcl = a (SOO.SPEC4’dTERMÌIIW)

ITOTAIEPUNT1 I I I I I I lIDO I 100
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AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti Dl cui lunghe essenze Di cui incettati Richieste Delinhllvo Note

A-Medc O

C ln(ermied O

D-Tecnicl senile, O

E-OSS O

H A,vvriolafllM

AIt,o personale Teste Teste equivalenti Noie

Azienda Soctosanitaria Ligure 5
IL Direttore Sanitario

anca MARTELLI

Azienda Sociosanitarja Ligure 5
Il Dir erale

Note:

Il Personale verrà discusso In altra sede

Direttore 5.C. Governo e Rischio Cinico, Programmazione Sanitario e Controllo di Gestione

14% ‘5% ~a/1

Posizione O anlzz rIva Area

‘k~i IJÀAÀ
-,

Caordlnatore
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