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Dir. Andrea Ciarmiello

Coord. Dma Nobili

AREA PRODUZIONE

Rlcowro Ordlnsilo Consuntlvo quantItà 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Templstlca Peso Asa.to Peso nato Responsabile NoteDtrtgenza Comperto monitoregglo

Totale casJ ~mesti 19.0 17.668

Degenza meaa a. I giorno 1.6

Ricovero Day4lospttal Constanllvo quantità 2020 Consuntlvo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistice Peso Ma.to Peso $a~to Responsabile NoteDlrlgensa Campano monltoreggio

Totale dimessi (La Spezie) 1.0 3.177

Tasso occupazione dimessi Pt. OH (La SpezIa) 3.5

Consuntlvo Valore
SpeclalIslIca CUP Consuntlvo quantità 2020 (PrestazionI Segno Indicatore RIsultato atteso ‘remplsoca Peeo nato Peso nato Responsabile Note

Nomencletore) DIrIgeniza Compatto monltorsgglo

Prime visIte Morte Nucleare 35.0 723

Seconde visite Me~oiv.e Nucleare 28.0 361

Prime visite Endocrinologica 921.0 19.oct

Seconde viste Endocninologice 2 706,0 34.934

TOlale Densltorretria 4 090.0 130.637

Scintigralia 626.0 87.442

PET/SPET I 953.0 1.645.121

ae Prestazioni 2 ~0,0 69.719

Totali Prestazioni SP€C CUP 12 579,0 I .967.966

obIettivo Produzione Consuntlvo quantItà 2020 Coneuntlvo Valore Segno IndIcatore RIsultato atteso Templstica Peso Melo Peso a.to Responsabile NoteDirlganza Compatto monltoragglo

Obiettivo Proajzione 0 2.280.120

Totali O o

AREA QUALITA’ PROCESSI INNOVAZIONE

Ilpo obfetllvo Obiettivo Smaltire cotevolte IndIcatore Risultato atteso Templatlce Peso nato Peso nato ResponsabileDirigenza Compatto monltoreggio Note

ln~rini Aziendee Monitoraggio spesa Farmaci Repont finale (OLIMI Minore guaio elmo 2019 31/12/2021 5 CCC)

Montoraggio spesa Dlapceiswl
indirizzi ,zlendal eteiicl (Escluso tisposlilvi per Report finale (OLIAM Minore quale anno 2019 31/1212021 5 5 CCC)

CODIV 19)
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Mlglloramenl&mantenlrne
n’o tempi di attesa

Mlghoramenlo del tempi di altesa nellarco temporale dalle
per le prestazioni anttMalorlale SS GOVERNO CLINICO due dievazloni ~es_anI& =100% Prioria u SS GOVERNO

Indirizzi Azlendal tacent parte del elenco PNGLA ATrIVITR AMB elfetluate nel secondo =>g6% Pdodtà 5 31/12/2021 20 CLINICO AtT1V1TA Peslenza obielievodopo la conclusione di
con priorfa u. 5.0 (allvlta AZIENDALE E 00(1V. semestre 2021. nssirn ptlorita o MIS AZIENDALE E 02021 ( rivalutazione emergenza COV1D 19)

CONV.prenotata CUP) Sivumento ce monitoraggio
Eusso moniloraggio ex•

ente empi di allesa

Diffusione e condivIsione Inoaro restai incontri
=> 3 Inconivl durante

Indirizzi Aziendai andamento Sudget 2021 di tolto Il EtfaIluaIi/ rapaci con le 31/12/2021 lO 5 CCDranno 2021
personale della Slruttura presenze

Revisione Documento Pwobecezbne Documenlo RevIsIone 000rstentoSS. Accxedltamento e Organizzativo Sito Intranet Organizzativo ( FormaI 31/12/2021 20 10 000Indirizzi Aziandee Organizzativo dalla Struttura ( Quelle
Sistema QualItà) Sistema Qualità) Aziendale)

Chiusura Scheda dl Dimissione S,C. Direzione Medica di Rapo.’ miele &nessu’ 100% 31/12/2021 5 5 DMPOIndirizzi Aziendali Ospedanera enizo te pnma Presidio 0s~zedallero lolale schede chitise
scadenza Regionale

Consegne Progetto con Progetlsx CrlIldIa e
Elaborazione Progetto AIlvila due rroposle dl proposte organizzative da Consegne Progetto

3G~06(202l. AttuazIone 30 CCD Altuszione dopo autorIzzazione dietaIndirizzi Azienda Endocrinologia con proposte per
riorganizzare le attività riorganizzazione date i5scuitere con la Drezione Direzione Stategicaalsivita Sanitarie

Pieniticazione e Riduzione del RapaI NGlornl Ferie
Indirizzi Azienda Giorni di Fede Pregresse allareso acounijlate/ N Ferie Rldijooea giorni di Iene 31/12/2021 5 5 SC. Risorse Umanepregresse del 5%

2020 erogate

Indagine Interna sul clima i slep a maggio
uganizzalivo BENESSERE condivisione dal progetto

ORGMIZZA11VO. con il personale Inleressato
Sosrrnlnisfrazlone di un N. dl stakellolder a cui r step da giugno e andare

questlonarlo, come anr~nento viene sotnvnirùtrstol aoenrrinislrazione delCorrptazione del queslionerlo r step daconosciivo. per individuare e Tuno ~ quesllonetio~ s100 N. quaston~ nove~e a gennaio 35 &C. ProfesslmaIndirizzi Professioni Sanitarie misurare nunierlcatnente. in modo lntormaazzalo e anonkno SanilarleConparto
altenditile e corretto, e critldIà i di alalseholder che anaisi dai questonaul.

da patta degli stalialsoldar
punt ce torza le area dl compilano oorretsamente elaborazIone del risultat e
dabolezza. meritevoli di quesoonario valdalo proposte di processi dl

successivi approtondimenll miglioramenti mediante la
conoscitivi. stesura di una relazione

conclusiva

I slep tebitraio
condIvisione del pregano

con I coordesetori
Interessati r slep

Adesione alla tichiesla Massima divulgazione da sonvelnislraztona dal
dalruniversila dl Genova su Numero di questionati perle dei ooor*.atorl al queslionario Ivilormalizzato

S.C. Professionequastionarlo ~Studo di ricerca TuIIO e Personale compllsti pari ad almeno
indirizzi Professioni Sanitarie suie aggressioni al personale Conwarlo 60% dal dipendent personale coordinato al e anonime entro 30 apeae 35tini di una elevate 3 step monitoraggio dal SanitarIe

internguistico Dilfuslone dal Ilnk coinvoni adesione qusestlonari recapitati al
a tutà i coordinatori aziendali richiedente (Usi Ge) il

ootso dopera e step
enlro il 30 noveiltre

condIvisIone dal tisultall

TotalI 00
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AREA COSTI
Peso Aas.to Peso Aaa.to Responsabile I

Costi DIrettI VALORE 2019 segno I Indicatore I Risultato Atteso Dirigenza Campano monitonigglo I Note

Il.Farmaci(esciosoH eMtib.AC) a 1000€ I I I
I2•Farmeci H I I I
3-Albi cotti escluso farn~cl

Costi I (Sew~Kkaioj • Spesa e Rflbl (SOO.SPECJ/lXO CcaiI3jSespectaroj Spesa e nta.i (3004.SPEC.hVrERM)/tXO

ITOTALEPUNTI I I I I I I I 100 I I I

AREA PERSONALE

Profili Teste Teste .qulnlentl Dl cui lunghe cesena. Dl cuI IncaricatI RichIesta OettnlIlvo

A-MedicI 0

E - LeLsoeti non redci

0- InfermIeri 0

O - Tecatici sanitari

E - Auslieri. OTA

E-OSS 0
li - psretinicfrativl 0

Altro personal. Teste Teste equIvalentI

Personale SLMAI Medico 0 0,0

‘Note:
III Personale verrà discusso in altre sede

Wnzl~4r~d e~ Azienda SOClosan italia Ligure g
~ Direttore Sanitario

Ott.ssa Franca MARTELLI///
Direttore Diportlmen

f~-~
Direttore Stru

—

~to

Direttore £C Governo e Rischio CTh,ko, Progrunnmozlone Scottano e Controllo diGestione

Posizione 2tQ~ ~: I ,~<~(L,(~i
)~jV’-’~.J\~,’,

Coordinotore’~

&t~2~

Azienda Sociosenitaria Ligure $
Il Diret netale

Dott.
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