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Dir. Andrea Ciarmiello
Coord. Dina Nobili

CODIV 19)

AREA PRODUZIONE
1 - Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
te
Ricovero Ordinario Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto monitoragglo Note
Totale casi dimessi 19,0 17.668
Degenza media > 1 giorno 1,6
% ; 5 ¥ Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
- tit: tivo Val Indicatol Risultato att T i
Ricovero Day-Hospital Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno ndicatore isultato atteso ‘empistica Dirigenza Comparto fonitoragglo Note
Totale dimessi (La Spezia) 1,0 3177
Tasso occupazione dimessi PL DH (La Spezia) 35
Consuntivo Valore
5 3 it e Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
ialisti isult: {
Specialistica CUP Consuntivo quantita 2020 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto monitoraggio Note
Nomenclatore)
Prime vislte Medicina Nucleare 35,0 723
Seconde visite Medicina Nucleare 28,0 361
Prime visite Endocrinologica 921,0 19.028
Seconde visite Endocrinologica 2.706,0 34.934
Totale Densitometria 4.090,0 130.637
Scintigrafia 626,0 87.442
PET/SPET 1.9583,0 1.645.121
Altre Prestazioni 2.220,0 69.719
Totali Prestazioni SPEC_CUP 12.579,0 1.987.966
; 2 = - r Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Obiettivo Produzione Consuntivo quantita 2020 Consuntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto monitoraggio Note
Obiettivo Produzione 0 2.280.120
Totali o 0
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
v S Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
i trutt involt Indicatore Risultato atteso Tempistica
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte i pastl Dirigenza Comparto monitoraggio Note
Indirizzi Aziendali Monitoraggio spesa Farmaci Report finale (OLIAM) | Minore /uguale anno 2019 31/12/2021 6 CCD
Monitoraggio spesa Dispositivi
Indirizzi Aziendali Medici (Escluso dispositivi per Report finale (OLIAM) | Minore fuguale anno 2019 31/12/2021 5 5 CCD
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Miglioramento dei tempi di attesa

Miglioramento/mantenime
nto tempi di attesa
nell'arco temporale delle

per le prestazioni ambulatoriale | SS GOVERNO CLINICO due rilevazioni "ex_ante" =100% Priorita U CL?SISO:E‘?F? , - ) )
\ndirizzi Azlendali facenti parte del elenco PNGLA ATTIVITA' AMB effetiuate nel secondo —505% Priorita B 31/12/2021 20 O ATTIMITA'|  Partenza obiellivo dopo la conclusione di
con priorita U, B, D (attivita | AZIENDALE E CONV. semestre 2021 . =>85% Priorita D AMB AZIENDALE E | B2021 ( rivalutazione emergenza COVID_18)
prenotata CUP) Strumento di monitoraggio CONY;
flusso “ monitoraggio ex-
ante tempi di attesa”
Diffusione e condivisione Inoltro verbali incontri AT
Indirizzi Aziendali andamento Budget 2021 di tutto il Effettuati / report con le 4 31/12/2021 10 5 CCD
I'anno 2021
personale della Struttura presenze
Revisione Documento . Pubblicazione Documento | Revisione Documento
e : e S.S. Accreditamento e 9 : . X :
Indirizzi Aziendali Organizzativo della Struttura ( Qualita Organizzativo Sito Intranet| Organizzativo ( Format 31/12/2021 20 10 cCD
Sistema Qualita) Sistema Qualita) Aziendale)
Chiusura Scheda di Dimissicne Z 5 < S & g
Indirizzi Aziendali Ospedaliera entrola prima Sfr'ezi'gi’;'g;:e";ﬂ':;d' T;’;;“S;:t:id'cmh;i? 100% 31/12/2021 5 5 DMPO
scadenza Regionale
" - Consegna Progetto con Progetto: Criticita e
indirzzi Aciendal e oo pregcan ot  dueproposte i | proposte oganizzaive da | sgerb B IIEC | oo Atuazions dopo autorizzazione del
riorganizzare le attivith rlorgamzz?z.mne delle |discuttere cu!1 Ia' Direzicne 31/012/2021 Direzicne Stategica
attivita Sanitaria
Pianificazione e Riduzione dei Report : N°Giorni Ferie S 3SR ST X
Indirizzi Aziendali Giorni di Ferie Pregresse all'anno accumulate/ N °Ferie Riduzlont gloen d ferie 31/12/2021 5 5 S.C. Risorse Umane
pregresse del 5%
2020 erogate
Indagine interna sul clima 1° step a maggio
organizzativo - BENESSERE condivisione del progetto
ORGANIZZATIVO. con il personale interessato
Somministrazione di un N. di stakeholder a cui 2° step da giugno a ottobre
i i viene somministrato il o somministrazione del
c::lrjasnsczt:soc?:::),' zz?:\diitix‘;f::’ T iP I questionario —mmmer] Comp\larzlone_ del questionario 3° step da .
Indirizzi Professioni Sanitarie misurare numericamente, in modo ultall Earsonale - x 100 N.|. qyes lonarko . novembre a gennaio 35 s.C. Pr(?fes.5|une
L it Comparto " informatizzatc e anonimo P ¢ . Sanitarie
attendibile e corretto, le criticita, i di stakehclder che da parte degli stakehoider analisi dei questionari ,
punti di forza, le aree di compilano correttamente il elaborazione dei risultati e
debolezza, meritevoli di questionario validato proposta di processi di
successivi approfondimenti miglioramenti mediante la
conoscilivi. stesura di una relazione
conclusiva
1° step febbraio
condivisione del progetto
con i coordinatori
: e interessati 2° step
Adesione alla richiesta F i g i B
dell'Universita di Genova su Numero di questionari Massnma_ mvulgfazmng da 5°T“”"'"""‘.’ neone .del
- oy ek . SRR, parte dei coordinatori al |questionario informatizzato .
Indirizzi Professioni Sanitarie G essiondro .S“,'o'l“ o i T""%" Parsf"a‘e c“'gc"’,,'{‘,ag e ad :""‘fl"" personale coordinato ai | e anonimo entro 30 aprile a5 S'C'SP"’_'ESS'C’”"
amdpeant | P o | 5 sopmontaago
a tutti i coordinatori aziendali adeslond questionarl recaphatl o
richiedente (Uni Ge) in
corso d'opera  4° step
entro il 30 novembre
condivisione dei risultati
Totali 100 100
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AREA COSTI

Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile

Dirigenza Comparto monitorraggio hote

Costi Diretti VALORE 2019 Segno I e F Atteso

1-Farmaci (escluso H e Antib.AC) x 1000€

2-Farmaci H

3-Altri cosli escluso farmaci x 1000€

Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000

[TOTALE PUNTI I I [ [ I I | | [ ]

AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note

A - Medici

B - Laureati non medici

C - Infermieri

D - Tecnici sanitari

E - Ausiliari, OTA
E-0SS

olocojlo|loclo o |o

H - Amministrativi

Altro personale Teste Teste equivalenti Note

Personale SUMAI Medico 0| 0,0

Note:
Il Personale verra discussa in altra sede
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Azienda Sociosanitaria Ligure S
Il Diret nerale
Dott. P naro
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