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REPORT PROPOSTA BUDGET 2021

S.S.D. LABORATORIO SPECIALISTICO TOSSICOLOGIA

Resp. Paolo Btscchioni
Coord. Alessandro Caporilli (ff)

AREA PRODUZIONE
Consuntivo Valore

Note
SpaclallaUca CUP Conaunfivo quantitì 2020 (Preataziool Segno indicatore Risultato atteso Thmplatlca Peso Aa..to Peso Aas.to Responsabile

Nonienclatore) Otrlgenza Conipano monitoraggio

Prime Vista 237,0 4.696

Secondevlsite 1.0 13

BREATII TEST 204,0 4,350

TEST EPWERCUTANEI 225.0 5.750

MrePrestazloni 9,0 641

Tolsi Prestazioni SPEC CUP 676.0 15650

Conauntivo Valore
NoteSpecialistica NO CUP Conauntivo quantità 2020 (PrestazIoni Segno Indicatore Risultato atteso Tennpisttca Peso Asilo Peso nato ResponsabIle

Nosn,enclatore) Dirlgssiza Connparto nionitoraggio

otali Prestazioni 13254,0 762.406

Otiettivo Produzione Cansuntivo quantità 2020 Conauntivo Valore Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Peso Aaa.to Peso Asilo Responsabile NOI.
Dirlgenza Campano monitoragglo

Otaeitvo Produzione o 790.058

TotalI O O

AREA QUALITA’ PROCESSI - INNOVAZIONE

Note
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato stteso Teniplstica Peso nato Peso Aas.to ResponsabileDirtgenza Comperto mosnftoreggio

indirizzi Azienda Moetittraggio spese Parmad flapori llnale tOtiftM) Mlnoreluguaie anno 2019 31/1212021 5 CCL)

Monituag~o spesa Disposivi
indizizzi Azienda’ Medici (Escliso dlspoaitiv per Repoil finale (OLIAM) Mlnore)ugusle anno 2019 31112/2021 5 5 CCL)

CODIV 19)

Mlglloeamsntai,rianienime
nto tempi di attesa

Migliorennento del lampi dl attesa nerarco Ietnporale delle
per le presiazia~ ambtilatodsie SS GOVERNO CLINiCO due rtevazioni es_ens& SS GOVERNO

indlrlzz Ailaridaa iaoent paris del stanco PNGL.A ATrlVflW M.IB ettetluate nel secondo n95% PrIorilà 6 CLiNICO ATTIViTÀ’ Partenza obiettivo dopo la conclusione di3t/l2’2021 10
n55% Pnlorità O MiS AZIENDALE E 62021 ( rivalutazIone emergenza COV1O 19)

con priortà 5. D (aibità AZIENDALE E C&IV. semestre 2021.
prenotata CUP) Strumento di sr,onitoragglo CONV

flusso monltoragpio e»
ante tempi dl ettesa

Diffusione e condivisione mauro verbali «antri
Indirizzi Aziendali andamento Budget 2021 dl tutto Il Effettuati I repcet ~ le se 3 incanti durante

personale della struttura presenze Senno ~o~l 31(1212021 lO 5 CCL)
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Revisione Documento Pubbacaalone Docutnenlo Revisione DocwnentoSS. Accreddamenlo e organizzativo suo Invanel organizzativo ( Formai 3111212021 lO 5 CCD
Indeizzi Aziendai Organinabo della Sizutlura (

Sislerne Qualità) sistema Qualità) Aziendale)

Pienilcazione e Riduzione dei Rapati: NGierrd Ferie Ridezion’ g.on1~ferle 31112,2021 5 5 SO. Risorse Umane
Indeizzi Aziendali Giorni dl Ferie Pregreasa ailanno accuinilate? N Ferie

2020 erogate pregressa dei 5%

Salvalaggio Dall aumenti non ~ SIsten,~ iniormalivo lns.rwnenlo dati Relazlaie:progettazione e Direttore
3010612021 30 5bidivizzi Direttore Sizuttura coliegali su server Aziendale Aziendale sirumenii su dispositivo sua applicazione D~aflh~iento

proietto da passvdord iniornialto

lnwo&jzione metodica urine
Direttore

Indirizzi Direttore Sizuttura paramelri tossIcologIcI su Applicazione nuore Relazloie:progettezlone e /1212021 25 5sirun.enlo LC-MSIMS ThERMO metodica urine sua applicazione Dflrlwnento
Quanta

indagine interna sui cifla I slep a rilaggio
organizzativo BENESSERE condivisione del progetto

ORGMIIZZAIiVO. con il personale interessato
sonwn&.islrezione dl un N. ~ slairebolder a cui r alep da giugno a ottobre

queslionerio. conte aumento viene sonastinistrato il sorterlniatrazione del
conoscevo, per Indaiduare e questionario Con lana del questionario 3 slep de 5.0 ProlessioneTutto I Personale

-------—. ~ 100 N. ~uest,onario novetitre a gennaio 35indirizzi Professioni Sanitarie ntiaurare numericamente, in modo
attendible e corretto, le crilicità. i Campano di atakehoider che intormetizzato e anonimo ~ dei queslionari, Sanilarle

punti di roma, le aree di comprano conrettarnenle da parte degli alalteholder elaborazione del risultati e
debolezza meritevoli di questonarlo vatdalo proposte di processi di

successivi approfondirrenti ndgtoramenll mediante la
contascitivi. stesura di una relazione

condusive

V atep febbraio
condivisione del progelto

con I coordetalori

Adesione ala richiesta interessali 2• stapMassima divulgazione da sonasiniotrazione dal
detrUniverallà di Genova su Numero di questionali

indirizzi Professioni Sanitarie questionario Sludo di ricerca Tutto I Personale concIati per ed almeno parte del coordinelon al questionailo niormatirzetopersonale coor~sato ai e anonimo artico 30 apnile SC. ProlestiorteSanllartesub aggressioni al personale 000warlo 60% del dipendenli tini di una elevate r stai, monitoraggio dei
inlermieristico.Dlllusione dei link coinvolti adesione questionari recapitati al

a lutti I coordinelori aziendali richiedente (Urti Ge) In
corso d’opera 4 step

enico 1130 noventre
condivisione dei risuilati

Totali 109 100

AREA COS11
Peso Assio Peso Aas.to Responsabile

Costi DIretIl VALORE 2019 Segno IndIcatore RIsultato Atteso Dlrigenza Campano monitorraggio Note

I -Farmaci (aaduso H e Anlib.AC) a 1000€

2-Farmaci H

3-Miri coali escluso farmaci a 1000€
o

Codl( aspec -Spesa’ si PE l~ especìtino/ 5 bl( PE

ITOTAISPUNfl I I I I I I I 100 I 100
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A - Me~ci

AREA PERSONALE

Teste teste equinienti Dl cui lunghe assenze Di cui inc.dceu

6- Laureati n~ medici

D - Tecnici sanhlavi

H - òJTvTIInlsfraiivi

Altro personale Teste Testa eq

?i 1~-( ì.oiL

5

Azienda Soclosanitaria Ligure 5
Il Direttore Sanitario

isa Franca MARTELLI

Direttore SS. Governo e Rischio Clinico, Progrovnnn,ozlone Sanitario e Controllo di Gestione

Posizione Or~o\flotivo Area

~, a1~~U
Coordinato h1 il sì i

Azienda SOCiO$anjtarja
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