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AREA QLJALITA - PROCESSI - INNOVAZIONE

Peso Anno Peso Aas.to Responsabile
lipo obiettivo Obiettivo Strutture colnvolte Indicatore Risultato atteso TempIetto. Dirigenza Cotisparto monltoragglo Note

Pianificazione a Riduzione dei Repal N Gjorn Fede
indirizzi Azienda Giorni ti Ferie Pregresse atanno accunitlalWN Fede Riduzioni giorni ti ferie 31/1212021 5 5 50. RIsorse Umane

pregresse del 5%
2020 erogale

Dilfusione e condivisione Inoltro serbai incontri ev 3 incontri durante
31/1212021 lO IO 000indirizzi Azienda andamento Budget 2021 di lutto I Ellelluati repotl con ‘e ranno 2021

personale data Sirullura presenze

Indagine interne sui corna I slep a maggio
organizzativo - BENESSERE condivisione del progetto

ORGANIZZATiVO. OOfl I personale interessato
Sonstietistreziorte ti un N di stakefiolder a cui 2’ step da giugno a ottobre

quesllonaolo, corre slrutrento viene scnvninlelrato I soanniotrazione del
conosdiono. per individuare e questonerlo ConrPflazlone del queslionedo 2’ etep da

Tutto il Personale bo a questoneulo noveintre a gennaio IO IO CCD
Intirizzi Azienda nisurafe numericamente, in ntdo Correeoto lnloririatrzalo e eno*no anaial del questionaul.attendibile e corretto, te crilcilà, i di slalteholdar che da parte degh stakehdder

punti ti forza, le area ti comØlano correttamente li elaborazione dai risultati e
debolezza, n~erilevol di questionauto saldato proposta ti processi di

successivi approfontitrentl r,tigtioramentt nedante la
conoscitivi. stesura di ‘ma relazione

conclusiva

I’ slep febbraio
ccndivisb.e dal progetto

con i coordioatoni

Adesione ala richiesta interessati 2’ s*epMassima &vtMgezlone da scnvrfnlstrazione dal
dairuniversilà ti Genova su Numero ti questoned parte dal coordlnatoni ai queslionarlo intormalizzato

Intirizzi Aziendai questioner’o ‘Sludo ti ricerca Tutto Personale coniØati pan ad ainteno persortate coordinato ai e ano.,lmo entro SO aprite 10 10 CCDsde aggressioni ai personale Con,parlo 60% dal dipendenti ~, ti una alevala 3’ slep rncniloraggio del
nfernienistco’.Ditlusione dal ide coinvolti adesione quesfionari recapitati al

e lutti I coortinetori aztndsh richiedente (Uni Ge) in
corso d’opera 4’ slep

entro Il 30 novembre
condivIsIone dal rIsultati

Valore econonico dal S.C..
Riduzione del Personale Contratti stipulati naianno Programmazione e

Indirizzi Aziendat (Intertstiertslcoe Ostetrico) con ~WVaIore econonico Riduzione_ssc 3111212021 15 15 gesllone Acuieli.contratto ti sorrrnbiskazione del Contratti stipuiali gestioni magazzino
Entrmnale presente nel 2020 netanno 2021 econontalo

Detuizione dela 30/06/2021 Consegna
Mappatura daga organici alterenti

ah Professione Sanitarie e Consegna reppalura ( Dotazione organica ed meppalura dagli organicI.
indirizzi Aziendal 30/0612021). Relazione eventuale tislburione Consegna Relazione aia 20 20 CCDdarrttzione degb stessi suta base conciusiga 31112/2021 sulle base degi standard Dieclone Sanitarie

di standard scientitol /normawl. scenllttcl /normahi 31/12/2021

Elaborazione Docutrento Pubbecazione Documento Elaborazione DocwnentoSS. Accredtarnenlo e
indirizzi Aziendai Organizzativo dala Struttura Ouahts Organizzabro Sito Intranel Organlzzabo ( FormaI 31I12’2021 IO IO 000
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Azienda Soclosanttarja Ligure 5
Il Direttore Sanitario

Dottsgp Franca MARTELLI

~ io TJ)~ iL Azienda Soc ìosanitarja Ligure 5
li Dir Mie

Consagna Progetto Mlglloramesilo la qualita 5asslsslenzlale.
frainle Con,Øetamanto progetto Consegna Progetto

Elaborazione Progetto laleinir lrrgiernenlazione ~ un 2023. ~ 2021 (20t~021) Elaborazione
Inchini Azienda lrnwlemenlazione e un modello modello organizzabo elaborazione ~ progetto lormalivo a 20 20 CCD

organizzaitvo assislenziale ossia oziate ~lormatiroi ~ cx000progralTvna
(31/12/2021)Cronoprogrmma attuRA e

cronc~rogranna dote
progetto lormativo alifrità

Totali 500 100

AREA COSTI
Peso Asato Poso An.to Responsabili

NotiCosti Olr.tll VALORE 2010 Sogno Indicatori Risultato Atteso Divi Comparso monltonagglo

I •Farrnaoi (escluso H e MlWsAC)

2-Farmaci Il

5-Astri costi escluso tarmaci
o o
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AREA PERSONALE

Profili Teati Testi aqulvalanti Dl cuI lunghe assenza Dl cui Incaricati Richiesta Dillnltlvo Nota

C infevrnier O

O Tecoti sanitari o
O Ditigena PTA O

Altro parsonale Tasto Tassa equIvalenti Note

Note:

Iii Personale verrà discinso in altra sede
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Direttore iL Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sonitorla e Controllo diGestione

Posizione OrganIzzativa Area

Coordinatore
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