Sistema Sanitario Regione Liguria
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AREA ANZIANI PAI 0
AREA PSICHIATRIA PAI 0
AREA DISABILITA' PAI 0
AREA POVERTA' (INVISIBILI) PAI 0
AREA MINORI PAI 0
AREA CONSULTORIO FAMILIARE PAI 0

Consuntive Valore

> i Peso Ass.to | Pesc Ass.to Responsabile

PRESTAZIONI Consuntive quantita 2020 (Prestazioni Segno Indicatore Risultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto monitoragglo Note
Nomenclatere)

Assistenza Domiciliare a

SERT 0

Assistenza Psichiatrica 17_19 0

Assistenza Psichiatrica 18

dall'utenza e descrizione degli
interventi adottati

afferenza del Servizio
Sociale

in base ai bisogni espressi
dall'utenza

coerg ¥
3 : : Al : [ Peso Ass.to | Peso Ass.to [ Responsabile.
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte : Indicatore Rlsumm--nfso Tempistica Dirigenza | Gemparto monitoraggio Note
Pianificazione e Riduzione dei Report : N°Giorni Ferie i R
Indirizzi Aziendali Giorni di Ferie Pregresse all'anno accumulate/ N °Ferie Riduzioni glorni di ferie 31/12/2021 5] S.C. Risorse Umane
pregresse del 5%
2020 erogate
Diffusione e condivisione Inaltro verbali incontri s qiicarinidusants
Indirizzi Aziendali andamento Budget 2021 di tutto il Effettuati / report con le Panno 2021 31/12/2021 10 ccoD
personale della Struttura presenze
Elaborazione Istruzione
Operativa: percorsi di ammissione : o .
Indirizzi Aziendali al tiracineo curriculare degli C°"529r;ar;fitv"f'°”e M‘g""rzr';i:‘i‘:si‘;f:;”"“ ! 31/12/2021 26 ceo
studenti Corso di Laura in Servizo P
Sociale
Analis|delly rlchie_s?e di a.""to_ Report: descrittivo per Miglioramento del
preveniite al Servizio Soclale: ciascun settore di Percorso di presa in carico
Indirizzi Aziendali rilevazione dei bisogni espressi P 31/12/2021 30 ccD
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£ Analisi della attivita svolta dal

personale 0SS a favore della
assistenza domiciliare a favore di
soggetti fragili

Evidenziare il lavoro svolto
allinterno del progetto
anno 2020 per consolidare

e implementare I'attivita

Report: attivita svolta e

Indirizzi Aziendali punti di forza

3112/2021
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1-Farmaci (escluso H e Antib.AC)

2-Farmaci H

3-Altri costi escluso farmaci

Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+NTERM)/1000
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Profili Teste Teste equivalenti | Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Definitivo Note

Altro personale Teste equivalenti

Note:
Il Personale verra discusso in altra sede

Direzione Aziendale Direttore 5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
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Azienda Sociosanitaria Ligure b

Il Direttore Generale
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