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Tipo obiettivo Obiettivo Struttura Coinvalta Risultato Atteso Indicatore Tempistica Peso Ass.to Peso Ass.to Respon~Wle Note
. Dirlgenza Comparto Monltoraggio

tI. 3 verbali datati e
firmati da tutto Il n. 1 verbale

Comunicazione a
. personale: o. i dl entro 15

tutto il personale
. presa visione giorni dalla

Comunicazione a tutto il della struttura degli
. schede di budget, n. firma del

personale della struttura obiettivi negoziati e
. . . . . 2 relativo al budget; o. 2

degli obiettivi negozIati e verifica penodica .
. monitoraggio degli entro 6 mesi

Qualitativo verifica periodica del grado del grado di obiettivi e relative dalla firma CD
di raggiungimento degli raggiungimento azioni correttive, n. del budget;

obiettivi e implernentazione degli obiettivi e
. . . . 3relativoal n.3entrolø

delle azioni correttive imnplementazione
. monitoraggio degli mesi dalla

delle azioni
. obiettivi dl budget e firma del

correttive
relative azioni budget

correttive

Espletamento delle
procedure di selezione delle Completare almeno 1 rt I
assunzioni programmate nel il 90% delle deroghe lndicatore repo a

Piano assunzlonale 2O2O~ autorizzate selezioni deroghe
Qualitativo . . settembref 18 26 CCD

Zon e successive relativamente a autorizzate/selezlon 2• ~ I
modificazioni e Integrazioni quelle assegnate i effettuate=O,90 repo a

. 31 dicembre
relativamente a quelle all azienda
assegnate aliAzienda

. . r report al
Completare le assunzioni

- - Completare almeno Indicatoresassunzlo 30 Direzione
Qualitativo delle selezioni da eseguire il 50%del 90% delle ni dcl 50% delle settembre/ 7 14 Strategica

relativamente a quella . . . . .selezioni eseguite selezioni eseguite 2 report al Aziendale - CCC
assegnate allAzienda 31 dicembre



Regolamento con
modalità di

Presentazione regolamento conferimento, Regolamento per li
con modalità di revoca e conferimento Entro Direzione

10 10 Strategicaconferimento, revoca e graduazione degli incarichi [‘TA e 30/05/21 Aziendale - CCD
Qualitativo graduazione degli incarichi incarichi dirigenza awfo procedure di

dirigenza PTA e avvio delle PTA e avvio delle incarico
procedure di selezione ~di

selezione

Ordini NSO contratti
Effettuare ordinI NSO libero professionali Effettuazione dl ~l

contratti libero professionali (servizi tutti gli ordini Entro il Risorse
Qualitativo (servizi professlonali~ professionali) contratti libero 31/12/21 10 8 Economiche e

secondo le Linee guida dei secondo le linee professionali rnanziarie
MEF 21 gennaIo 2021 guIda dei MEF 21 secondo INSO

gennaio 2021

Bo2za regolamento
Stesura bozza regolamento garanzia livelli Bona completa
garanzia livelli essenziali In essenziali In caso dl regolamento Direzione

caso di sciopero In Sciopero in garanzia livelli Entro il 10 7 Strategica
Qualitativo collaborazione con i collaborazione con i essenziali in caso dì 30/lJB/21 Aziendale - CCD

direttori delle strutture direttori delle sciopero con bozza
sanItarie e i coordinatori strutture sanitarie e di dellbera

i coordinatorisanitari
sanitari

Awio procedura del
conferImento

Procedura del conferimento incarichi di funzione Compietamento Direzione
incarichi di funzione del del comparto: selezioni per Entro il 10 Strategica

Qualitativo compaflo: apertura dei apertura dei bandi, conferlmenti 30/08/21 AzIendale - CCD
bandi, raccolti esiti e raccolta esiti e incarichi comparto

attribuzione degli incarichi attribuzione degli

incarichi

Attuazione sugli Corretto
adempimenti degli obblighi adempimento degli Relazione completa

trasParenza obbLighi sugli adempimenti Entro il 5 R~C~
Qualitativo (pubblicazionl)allegatl al trasparenza sulla degli obblighi della 31/12/2021

Piano triennale della base delle trasparenza
corruzione e della indicazioni RPCt

tra~narpn,n_7n2n-7rPR



Applicazione misure
prevenzione e Coi-retta

anticorruzione sia generali applicazione delle

• che specifiche come da misure di Relazione annuale Entro il
Qualitativo registro rischi allegato al prevenzione della sull’anticorruzione 31/12/2021 20 5 m’cr

Piano triennale della corruzione e
corruzione e della anticorruzione

trasparenza 2020-2023

Riduzione delle - -

. - % nduzione dellePresentare piano di rientro ferie non usufruite - -
• fene per ciascun

per riduzione ferie anni dei 10% per ciascun Entro il
Qualitativo precedenti compatibilmente dipendente rIspetto dnritens~o 3v12/2021 5 CCD

con le esigenze dl servizio a quelle accumulate
. e risultanti nel 2020

e risultanti nel 2020

Risorse umane
affcrcrne alla

Invananza delle
struttura

risorse umane -
Invarianza delle risorse 2020/risorse umane

- presente in
umane presente in organica or anico salvo afferente alla
salvo diversa disposizione - - - struttura 2021 Entra il

Qualitativo diversa disposizione 5 5 CCC)
della Direzione Strategica - (eccetto diverse 31/12/2021

della Direzione
Aziendale eccetto la disposizioni dellaStrategica Aziendale

copertura del turn over Direzione Strategicaeccetto la copertura
Aziendale eccetto la

del tum over
copertura del turno

overj

fC~_ ~ ~ a~ta~ ~n~tt~i~~51*&!g-I~ ~

~
VALORE Peso Asato Peso Ass.to Responsabile

Costi Diretti Risultato Atteso .. - - Note
‘2020” Dirigenza Coniparto Monrwraggia

Ecanoniall 1.201,16



Direzione Aziendale

Direttore

Direttore Struttura

Data

‘i
Patt.

5

Direttore S.C. Governo e Rischi Clinico Pror. San e Controllo di gestione

Posizione Organizzativa Area

Coordinatore

Nazzone
M~da Sodowiitada Iìgore 5

11 Ùìrettiote Genetate


