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Tipo abiettivo Obiettivo Struttura Coinvolta Risultato Atteso Indicatore Tempistica ‘_350 Asito €50 Ass.to RESPO"EH_E
. |Dirigenza Comparto Monltoragzio
M. 3 verbali datati e
firmati da tutto It} n. 1verbale
Comunicazione a
. personale: n. 1dl entro 15
tutto I personzle N
—_ " . presa visiana giorni dalla
Comunicazione a tutto il della struttura degli .
) schede di budget, n.} firma del
personale della struttura oblettivi negoziatie |
e ) - 2 relativo al budget; n. 2
degli obiettivi negoziat 2 verifica periodica monitoraggio degl | entro 6 mesi
o . do di 5 5 <l
Qualitativo vcdr_:ﬁm ?erio'dlca fddg;a;-jo ,-adE'E ugr:'aT ,:e ,:to obiettivi e relative | dalla firma <o
.i rsfg};lu.nglmen o ceBl 8! g . azioni correttive, n. | del budget;
obiettivi ¢ implementazione degli obiettivie R
o . . . 3 relativo al n. 3 entro 10
delle azioni correttive implementazione . .
delle azion] monitoraggio deglt | mesi dalla
) obiettivi d budget e] firma del
correttive . .
relative azloni budget
correttive
Espletamento delle
procedure di selezlone delle Completare almeno .
L . 1° report al
assunzioni programmate nel il 90% delle deroghe Indicatore= 30
i torizzate selezioni derogh
Qualitativo Piano assunz!onale_ 2020- au-o i . onideroghe § e / 18 a8 oo
2021 e successive relativamentea  |autorizzate/selezion 2* report al
modificazioni e integraziont quelle assegnate i effettuate=0,90 P
L - 31 dicembre
relativamente 2 qualle all'azienda
assegnate ali'Azienda
C tare | unzioni Lreportal
decll]': :’;e:t:n?:ass sn ul'l::a Completare almeno indicatore=assunzio 30 Direzione
Qualitativo € eses i| 50% del 90% delle| nidel S0% delle | settembre/ 7 14 Strategica
relativamente a quelia - ) . ; . .
- selerioni asepuite | selezioni eseguite | 27 report al Aziendale - CCC
assegnate all’Azienda -
31 dicembre




Regolamento con

modalita di
Presentazione regolamento .
con modalits di conferimento, | Regofamento perll
feri to, revoca e revoca & conferimento Entro Direzione
Qualitative con er.imen Or o graduazione degli incarichi PTA e 10 10 Strategica
graduazione degli incarichi e ) .1 30/05/21 .
dirieenza PTA e awvio delle incarichi dirigenza | avvio procedure di Aziendale - CCD
e dure di selez] FTA e avvio delle ingarica
pracedure di selezione procedure di
selezione
Ordini NSO contratii
Effettuare ordinl NSC libero professionali | Effettuazione di S¢ Bestione
contratti libero professionali {servizi tutti gfi ordini Entroil Risarsa
Qualitativo (servizi professionali} professionall} contratti libero 31/12/21 10 8 Economiche &
secondao le linee guida del secondo le linee professionali Finanziaric
MEF 21 pennalo 2021 guida del MEF 21 secondo NSO
gennaio 2021
Bozza regolamento
Stesura bozza regolamento garanzia livelki Bozza completa
garanzia livelli essenziali in essenziali in casa di regolamento
caso di sclopero tn scioperoin garanzia fiveli Entro il Direzione
| i i borazione con § 10 7 St i
(ualitative .collab?razlone con i colia. ora -o | conziatiin caso di | 30 /08/21 : rategica
direttori delle strutture direttori delle sciopera con bozza Aziendale - CCD
sanltarie e i coordinatori strutture sanitarie e )
. . X di defibera
sanitari i coprdinator]
sanitari
Awvic pracedura del
conferimento
Pm':EdElra_dl_!i con-f erlmento incatichi di funzione| Completamento o,
Incarichi di funzione del de! comparto: selezioni per Entro il Direzione
Qualitativo comparto: apertura dei L N 10 10 Straegica
. L apertura dei bandi, cenferiment] 30/08/21
handi, raccolti esiti e L Aztendale - CCD
ttribuzione degh incarichi raccolta esitf e incarichi comparto
a attribuzione degli
incarichi
Attuazione sugli
. . Corretto
adempi;nenti degli obblighi adempimento degli | Relazlone completa
rasparenza - .
obblighi sugll adempimenti Entro it
itat icazi 10 S RPCT
Qualitativo [p:.bbhc:lemnl)atlledgalr[ al trasparenza sulla | degli obblighl delta | 31/12/2021
lend rjerma Z IT a base delle trasparenza
corruzione e gefia indicazioni RPCT

trasnarenza 2020-2023




Applicazione misure
prevenzione e Correfta
anticorruzione sia generali applicazione delle
o che specifiche come da misure di Relazione annuale Entro il
Qualitativo ., . e N RPCT
registro rischi allegato al prevenzione della | sull'anticorruzione | 31/12/2021
Piano triennale della comione e
corruzione e defla antcorruzlone
trasparanza 2020-2023
Riduziane delle
. .. ! % riduzione delle
Presenptare pizno di rientro ferie nan usufruite . N
iy . \ ferie per ciascun .
Qualitativo per riduzione ferie annl del 1086 par ciascun divendente risoetto Entro il @
precedenti compatibilmente dipendenta rispetto P pe 31/12/2021
. a quelle accumuiate
con le esigenze dl servizio a quelle accumulate o risultant! nel 2020
e risultant net 2026
Risorse urnane
. afferente alla
Invarianza delle
risorse umane struttura
Invarianza delle risorse 2020/risorse umane
. . presente in
umane presente in arganico afferente alla
. - .. organico salvo ;
Qualitativo salvo diversa disposizione diversa disposizione strutiura 2021 Entro il 5 5 oo
f]
delfa Direzione Strategica P i {eccetto diverse | 33/22/2021
della Direzione
Aziendale eccetto la disposizioni della
Strategica Aziendale| . .
topertura del turn ever Direzione Siraiegica
eccetta la copertura| | .
Aziendale eccetto [a
del tum over
copertura del turno
over}
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Direttore Struttura
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Posizione Organizzativa Area

Cocrdinatore

Avionda Soclosanitaris Ligore S
il Direttore Getersle
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Dlrettore §.C. Governo e Rischi Clinico Prog' San & Controllo di gestlone




