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Dir. Incaricato Ing.
Massimo Canevari

L . ) i L Peso Ass.to Peso Ass.to Responsabile
Tipo obiettivo QOhiettivo Struttura Coinvolta Risultato Atteso Indicatore Tempistica . p_ i Note
Dirigenza Comparto Monitoraggio
N. 3 verbali datati e
firmati da tutto il jn. 1 verbale
ersonale: n. 1 di fentro 15
Comunicazicne a tutto il P . L
L . presa visione giorni dalla
Comunicazione a tutto i personale della . ]
_____|schede di budget, n.|firma del
personale della struttura struttura degli obiettivi .
e s o o . 2 relativo al hudget; n. 2
degli obiettivi negoziati e negoziati e verifica . ) . .
o " . . . | monitoraggio degli |entro & mesi
Qualitativo  |verifica periodica del grado periodica del grado di L R 5 5 cco
di iungimento degli raggiungimento degli obiettivi e relative |dala firma
1T IUNE!
-agg . g € . €8 g . € azioni correttive, n. |del budget; n.
obiettivi e implementazione obiettivi e )
- _ ! X 3 relativo al 3 entro 10
delle azioni correttive implementazione delle R . X )
azioni correttive monitoraggio degli |mesi dalla
obiettivi di budget e [firma del
relative azioni budget
correttive
Predisposizione di un ’ Predisposizione di un
capitolato per la gestione capitolato per la . SC Gestione
P o P g . . . P v P . Capitolato perla ; .
Qualitativo dell'inventario in SC Programmazicne e | gestione dell'inventario estione Entro il 30 30 Risorse
collaborazione con la SC gestione acquisti in collaborazione con la delﬁinventario 31/07/2021 Economiche e
Programmazione e gestione SC Programmazione e Finanziarie - CCD
acquisti gestione acquisti
Verifica attivitd di Verifica attivita di R SC Gestione
. . . R \ Relazione sulla ! )
Qualitativo manutenzione in relazione manutenzione in verifica delle attivits Entro il 15 is Risorse
con la ditta affidataria del relazione con la ditta | 31/12/2021 Economiche e
- . . . manutentive . .
servizio affidataria del servizio Finanziarie - CCD




Effettuazione di

- Ordini NSO secando le S SC Gestione
Effettuare ordini NSO linee guida del MEF 21 |ttt 80 ordini Entro il Risorse
Qualitativo secondo le linee guida del g . contratti legali 10 10 ;]
) gennaio 2021, con firma | 31/12/21 Economiche e
MEF 21 gennaio 2021 . secondo I'NSO, con . o
digitale .. Finanziarie - CCD
firma digitale
. . .. | Perlespese
Rendiconti mensili )
Piano di fino al
Rendicontazione - Piano di Rendicontazione - Piano rioreanizzazione 14/10/2020 5.C. Gestione
riorganizzazione della rete di ricrganizzazione della jella rete entro il ) ;Risorse
Qualitativo ospedaliera della Regicne rete ospedaliera della R 15/7/21; 20 20 A
L ) o ospedaliera defla ) Economiche e
Liguria, exart. 2 D.L. n. Regione Liguria, ex art. Regione Liguria, ex dopail Finanziarie & CCD
34/2020 2 D.L. n. 34/2020 & guria, 14/10/2020
art. 2D.L.n. renort
34/2020 per’
mensili
Riduzione delle ferie % riduzione delle
Presentare piano di rientro non usufruite del 10% f:!rie per ciascun
L per riduzione ferie anni per ciascun dipendente | . Entroil
dipendente rispetto 5 5 CCD
Qualitativo precedenti compatibiimente rispetto a quelle a puelle accumF:Jlate 31/12/2021
con le esigenze di servizio accumulate e risultanti q' .
e risultanti nel 2020
nel 2020
risorse umane
afferente alla
Invarianza delle risorse struttura
invarianza delle risorse umane presente in 2020/risorse umane
umane presente in organico oreanico salvo diversa afferente alla
Qualitati salvo diversa disposizione iis osizione delia struttura 2021 Entro il 5 5 ccD
ualitativo della Direzione Strategica ) p- . (eccetto diverse | 31/12/2021
. Direzione Strategica . .
Aziendale eccetto [a R disposizioni della
Aziendale eccetto al L ,
copertura del turn over Direzione Strategica
copertura del turn over |,
Aziendale eccetto |a
copertura del turno
over}
Attuazione sugli
adempl;nent;cr:l:i;obbllghl Corretto adempimento | Relazione completa
Qualitativo { ubb[i::-:zsizni)alle ato al degli obblighi sugli adempimentf Entroil 5 5
P e trasparenza sulla base | degli obblighi della | 31/12/2021

Piano triennale della
carruzione e della
trasparenza 2020-2023

delle indicazioni RPCT

trasparenza




Applicazione misure

sia generali che specifiche
come da registro rischi

allegato al Piano triennale
della corruzione e della
trasparenza 2020-2023

Qualitativo

prevenzione e anticorruzione

delle misure di
prevenzione della
corruzione e
anticorruzione

Corretta applicazione

Relazione annuale
sull'anticorruzione

Entroil
31/12/2021

RPCT

VALORE . \ Peso Ass.to Pes .
Costi Diretti " Indicatore Risultato Atteso o o Assto Resp.o nsabtl_e Note
"2020 Dirigenza Comparto Monitoraggio
Economali 316,42
Altro 36,41

TOTALEPUNTI

. N .| Di cui lunghe Di cui . .
Profili Teste Teste Equivalenti & R . Richieste Definitivo Note
assenze incaricati
F - Altri Tecnici Professionisti s 1
G - Dirigenti 2 1,3
H - Amministrativi 3 1,02
Altro Personate Teste Ore Note

Direzione Aziendale

Direttore Dipartimento 4

Direttore St

Data

s a aro

Direttore S.C. Governo e Rischi Clinico Progr. San. e Controlio di gestione

Posizione Organizzativa Area

Coordinatore

Azienda Sociosanitaria Ligure 5
il Direttore Generale




