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. Peso Ass.to Peso Ass.to Responsalile

Tipo obiettivo Obiettivo Struttura Coinvalta Risultato Atteso Indicatore Tempistica . NoteDirigenza Compatto Monitora~io
N. 3 verbali datati e

Comunicazione a firmati da tutto il n. 1 verbale
tutto il personale personale: n. i di entro 15

• della struttura presa visione giorni dallaComunicazione a tutto il degli obiettivi schede di budgét, n. firma del
personale della struttura

. . . . negoziati e 2 relativo al budget n. 2degli obiettivi negoziati e - .. -
. venfica penodica nionitoraggio degii entro 6 mesi

Qualitativo verifica penodica del grado di . . . . . 3 3 CCL)
. del grado di obiettivi e relative dalla firmaraggiungimento degli - *

. raggiungimento azioni correttive, o. del budget; n.

obiettivi e implementazione
. . - degli obiettivi e 3 relativo al 3 entro 10delle azioni correttive .implemeritazlone monitoraggio degli mesi dalla

delle azioni obiettivI di budget e firma del
correttlve relative azIoni budget

correttive

Mappatura e riorganizzazione
dei processi di gestione

amministrativa {istriittorle, Gestione
delibere, emissione ordini, dell’intero Documento conSC Programmazione Entra

Qualitativo ricevimento, ilqu[dazlone, Acquisti processo di descnzione d& 31/12/2021
fatturazione) in conformita gestione processo
alle modifiche normative amministrativa

(NSO. Firma elettronica) e del
lavoro a distanza



Supporto tecnico alle Supporto tecnico
incremento delle prestazioni con elaborazioni Elaborazione
prenotabili attraverso IL CLJP OMPO - 5.5. Gestione indicatori per indicatori per la

Qualitativo 10 5 CC) Obiettivo DGdi primo e secondo livello liste d’attesa l’incremento misurazione delle
(delibera di A.Li.Sa, n. delle attività diP attività del CUP

255/2018) dgr 14. 358/2021

Supporto alle
attività, alle

Supporto tecnico e riorganizzazioni e
organizzativo alle attività, alle al processo
riorganizzazionl e ai processo aziendale di per Relazione delle Entro

Qualitativo aziendale per l’attuazione l’attuazione della 10 10 CDattività eseguite 31/12/2021
della campagna vaccinate campagna

collegate all’emergenza vaccinale
COVID collegate

all’emergenza
CcvlD

Ordini NSO Effettuazione di tutt SC Gestione
Effettuare ordini NS0 secondo le linee gli ordini contratti Entro il RIso’se

Qualitativo secondo le linee guida del guida del MEF 21 legali secondo 10 1031J12121 Econorriche e
MEF 21 gennaio 2021 cennalo 2021, 11450. con firma Finanziarie .. CCD

con firma digitale digitale

Awio delle Espletamento delle
procedure di procedure

approwigioname preliminari alla
SC Affari Generali e nto e in caso di richiesta di gara a

Informatizzazione del Legali e Patrimonio e SC riuso Liguria Digitale e In Entro
Qualitativo processo deliberativo e Gestione Risorse completamento caso dl riuso 2 7 DA31J12/2021

determlnativa Economiche e dell’istruttoria e completamento
Finanziarie avvia della dell’istruttoria e

procedura avvio della
almeno in procedura

sperimentazione sperimentazione



Supporto alla SC
IJRP per le

Relazione sul
5upporto alla SC URP per le attività di5C URP Attività - supporto fornito

attività di recupero dei crediti recu Entro
Qualitativo amministrative pero dei per il recupero 5 la SC IJRP (.4 e CCD31/12/2021mancati pagamenti ticket e crediti mancatiospedale e territorio crediti (mancato

elaborazione lettere pagamenti ticket pagamento ticket)
e elaborazione

lettere

Funzionamento di Funzionamento di
Implementazione di ONESYS ONESYS Pronto ONESYS Pronto Entro

Qualitativo Pronto Soccorso nelle sedi Soccorso nelle Soccorso nelle sedi 5 5 CCD30/11/2021.
della Spezia e di Sarzana sedi della Spezia della Spezia e

e Sarzana Sarzana

Supporto tecnico Elaborazione
con elaborazioni indicatori per la
indicatori per il . -

Supporto tecnico per il misurazione ilmiglioramento miglioramento empi Entromiglioramento dei tempi di OMPO -5.5. Gestione 10 5 CO Obiettvo DCQualitativo dei tempi di di attesa delle 31/12/2021attesa per le prestazioni Liste d’attesa attesa de~le
ambulatoriali prestazioniprestazioni

ambulatoriali dgr N.
ambulatoriali dgr

3 58/202
N 358/2021

Supporto tecnico
Sistema di Laboratorio di per Installazione e Entro il

Qualitativo Analisi (U5) Unito Regionale interoperabilità collaudo entro il 10 10 CC-) Obiettvo DC31/12/2021
Interoperabilità con la ASL con la ASL del U5 31/12/2021

dgr N. 358/2021

Riduzione delle
ferie non

Presentare piano di rientro % riduzione delleusufruite del 10%
per riduzione ferie anni ferie rispetto a Entro il

Qualitativo rispetto a quelle 5 5 CC)quelle accumulate e 31/12/2021precedenti compatibilrnente accumulate e
con le esigenze di servizio risultanti nei 2020risultanti nel

2020



Invarianza delle risorse umane
afferente alla

risorse Umane

Invarianza delle risorse presente in struttura
umane presente in organico organico salvo 2020/risorse umane
salvo diversa disposizione diversa afferente alla
della Direzione Strategica disposizione della struttura 2021 Entro ilQualitativo

Aziendale eccetto la Direzione (ec~~o diverse 31/12/2021 5 CC3
copertura del turn over Strategica disposizioni dellaAziendale eccetto Direzione Strategica

al copertura ~ Aziendale eccetto la
turn over copertura del turnoover)

Attuazione sugli corretto
adempimenti degli obblighi adempimento Relazione completa

trasparenza degli obblighi sugli adexnpimenti Entro il RPa
Qualitativo (pubblicazionQallegato al trasparenza 5ulla degli obblighi della 31/12/2021

Piano triennale delta base delle trasparenza
corruzione e della indicazioni RPCF

tmscarenfl_2(J?fl-2n7~

Applicazione misure corretta
prevenzione e anticorruzione applicazione delle

sia generali che specifiche misure di Relazione annuale Entro il
Qualitativo come da registro rischi prevenzione cella sullanticorruzione 31/12/2021

allegato ai Piano triennale corruzione e
della corruzione e della antlcorruzfoie
trasparenza 2020-2023

Analisi e e presa visione degli Stesura Progetto
fattibilità dellaesami esami POCT eseguiti

nei vari reparti (Glicemie) e centralizzazione Consegna Progetto Entro
indirizzi Direttore stesura di fattibilità della dei risultati con con preventivo di 31/1m021 5 co

Struttura centralizzazione dei risultati valutazione di spesa
con valutazione di vantaggi e vantaggi e

svantaggi svantaggi



Attuazione nuove
modalità di

Organizzazione e attuazione erogabilità d~le

• . - nuove disposizioni ( nota prestazioni ai Entro
Indlnzzi Aiisa AUSA N 0025378 del Donatori RUSSO Sa 31/12/2021 5 CCI3

20/11/2019) (prestazioni
e re a ted a a Itri

servizi)
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VPLORE Peso Ass.to Peso Assto Responsabile

Costi DIretti «2020’ Indicatore RisultatoAtteso Dirigenza Comparto Monitoraggio Note

Econornall 17.790,47
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Direzione Aziendale

Direttore Dipartimento

SICLJTERI
Di ~fl4NUELE

9 .06 .202 1
10:34:17D~j30GMT+oo:oo

Coordinatore

sztenda SocLosanitar[a L[gure 5
IL Direttore GeneraLe

Profili Teste Teste Equivalenti Di cui lunghe - Di cui Richieste 2eflnitivo Noteassenze incaricati

Altri Tecnici Professionisti 10 10

Tecnici sanitari 1 0,8

Dirigenti 1 1

AmministratIvi 4 2,81

Altro Personale Teste Ore Note
~ ~isa~ tr~ t~tiS~ ~MifrSfl~i%S ,~I~S~lI

Direttore S.C. Governo e Rischi Clinico Progr. San. e Controllo digestione

Posizione Organizzativa Area

Azienda Socios~arja Ugure 5
Il Direttore minjstrativo
Dott. An,~5jJ4azzone


