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Tipo obiettivo Obiettivo Struttura Coinvolta Risultato Atteso  {indicatere Tempistica Peso Ass.to Resp.onsabd.e Note
Diripenza Comparto Monitoraggio
N. 3 verbali datati e
Comunicazione a [firmati datutto il  |n. 1 verbale
tutto il personale [personate:n. 1di  |entro 15
.. - della struttura presa visione giorni dalla
n
Comunicazione a tutto il degli obiettivi  |schede di budget, n. [firms det
personale della struttura - .
e e o negoziati e 2 relativo al budget; n. 2
degli obiettivi negoziati ¢ i - . . R .
. . L " verifica periodica |monitoraggio degli |entro & mesi
Qualitative  |verifica periodica del grado di . e s . 3 3 cCco
. . dei grado di obiettivi e relative  [dalla firma
raggiungimentea degli . .
T, B raggiungimento  [azioni correttive, n. fdel budget; n.
obiettivi e implementazione ) )
L. . degli obtetiivie |3 relativo al 3 entro 10
delle azioni correttive . . N . .
implementazione [monitoraggio degli |mesi dalta
delle azioni obiettivi di budget e [firma del
correttive relative azioni budget
correttive
Mappatura e riarganizzazione
dei processi di gestione
amministrativa {istruttorie, Gestione
dejibere, emissicne ordini, . dell’intero Documento con
. L SC Programmazione . . Entro
Qualitativo ricevimento, liquidazione, L processe di descrizione de! 5 5 cco
\ . . Acquisti . 31/12/2021
fatturazione} in conformita gestione processo
alle maodifiche normative amministrativa
(NSO, Firma elettronica)  del
lavoro a distanza




Supporto tecnico alle

Suppaorto tecnico
con elaborazioni

Elaborazione

incremento delle prestazioni
Qualitativo prenctabili attraverso Il CUP | DMPO - 5.5. Gestione indicatori per indicatort per fa 10 s . Obistiivo DG
di primo e secondo livello Liste d'attesa lincremento misurazione delle
{delibera di A.Li.5a. n. delle attivits CUP| attivita del CUP
255/2018) dgr N. 358/2021
Supporto atle
atthdta, alle
Supporto tecnico e riorganizzazioni e
organizzativo alle attivita, alle al processo
riorganizzazion! e al processo aziendale di per Relazione delle Entro
s . X . " .
Qualitativo aziendale per | attuaz-mne Pattuazione della attivita eseguite | 31/12/2021 10 10 cco
delia campagna vaccinate campagna
collegate all emergeniza vaccinale
CovID collegate
all'emergenza
COVID
Ordini NSQ Effettuazione di tutt S¢ Gestione
Effettuare ardini NSO secondo le linee | zli ordini contratti i - i y
Qualitative | secondo le linee guida del guida del MEE 21]  legali seconde 32?;;'21 10 10 o :::;E .
MEF 21 gennalo 2021 gennalo 2021, I'NSO, con firma .
con firma digitale dightale Finanziane - CCO
Avvio delle Espletamento delle
procedure di procedure
approwigioname| preliminari alla
SC Affari Generalie nto e in caso di | richiestadigaraa
Informatizzazione del Legali e Patrimonio e SC riuse Liguria Digitale e In Entro
Qualitativo processo defiberativo & Gestione Risorse completamento caso di riuso 2 7 DR
. - . 31/12/2021
determinativa Economiche € delfistruttorize § completamento
Finanziarle awvio della dellistrutteoria e
procedura awvio della
almeno in procedura
sperimentazione | sperimentazone




Supporto alla SC
URP perle Relazione sul
o alla SC URP per |l . attivita di R
Support Perle 1 se URP Attivita ' | supporto fornite
\ attivita di recupero dei credit .. recupero dei . Entro .~
Qualltativo ) . amministrative " . per il recupero 5 SCURP (..} e CCD
mancati pagamenti ticket e L crediti mancati 31/12/2021
A ospedale e territorio Y. crediti {mancato
elaborazione lettere papamenti ticket .
. pagamento ticket)
e efaborazione
lettera
Funzioramento di| Funzionamento di
Implementazione di ONESYS ONESYS Pronto DNESYS Pronto Entro
Qualitativo Pronto Sotcorse nelle sedi Soccorse nelle | Soccorso nelle sedi 30/11/2021 5 cco
della Spezia e di Sarzana sedi della Spezia della Spezia e
€ Sarzana Sarzana
Su rt i
pROo tecr.uc? Elaborazione
con elaborazioni | N
. , . indicatori per la
. indicatori per il . L
Supporto tecnico per il miglioramento misurazione il
o miglioramento dei tempi di | DMPO -5.5. Gestione , T |miglioramentc empi Entro )
dei t i di 10
Qualitativo attesa per le prestazioni Liste d'attesa a:tlesi:ipe*le di attesa delie 31/12/2021 ceo Obiettvo DG
ambulatoriali Al prestazion
prestazigni ol
. ambulatariali dgr N,
ambulatoriali dgr 358/202
N. 358/2021
Supporto tecnico
Sistema di Laboratorio di per Installazione e Entra il
Qualitativo Analisi (LIS} Unico Regionale interoperabilita | collaudo entro il 31/12/2071 10 10 cco Obietbvo DG
interoperabilith con ta ASL con la ASLdel LIS 31£12/2021
dgr N. 358/2021
Riduzione delle
fari
Presentare piana di rientro ) enon % riduzione delle
e . usufruite del 20% . .
Qualitative per riduzione ferie annl rispetto a quelle ferie rispetto a Entro il 5 5 cco
precedenti compatibilmente al::cumulate . quelle accumulate e| 31/12/2021
con le esigenze di servizio . R risultanti nel 2020
risultanti nel
2020




Invarianza delle

risorse umane

. afferente alla
risorse umane
resente in struttura
Invarlanza delie risorse P . 2020/risorse umane
. . organico salvo
umane presente in organico diversa afferente alla
Qualitative salvo diversa disposizione disposizione della struttura 2021 Entroil o
al della Direzione Strategica pDIrezlone {eccetto diverse | 31/12/2021
Aziendale eccetto la . disposizioni della
Strategica ,
capertura del turn over . Direzlone Strategica
Aziendale eccetto
Azlendale eccetto la
al copertura del
copertura del turnc
turn over
over}
Al ione sugli
d iﬁuaztlluge i ogt:bti hi Corretto
sdemplmen & € adempimento | Relazione completa
trasparenza degli obblighi | sugli adempimenti Entroil
itati di i}allegato al o
Quafitativo (pul.:h caz-ion Jalleg trasparenza sulla | degli obblighi delta § 31/12/2021 RPCT
Piano triennale della
A base delle trasparenza
corruzione & della . N
indicazioni RPCT
trasparenza 20202023
Applicazione m:sure_ Corratta
prevenzione & anticorruzione . .
i : ) applicazione delle
sia generali che spedfiche X ) . ’
. . o misure di Relazione anauzle Entro il
Qualitativa come da registro rischi . . RPCT
- X prevenzione cella| sull'anticorruzione | 31/12/2021
allegato al Piano triennale .
_ corruzione e
della corruzione e della
anticorruzione
trasparenza 2020-2023
Analisi e e prasa visione degli Stesura Progetic
esami esami POCT eseguill fattibilita dedla
nel vari reparti {Glicemie) e centralizzazione | Consegna Progetto
Indirizzi Direttore) stesura c::ij fatrj(bilité deil)a dei risultati con | con ieuentifu di Entro cco
Steuttura P 31/12/2021

centralizzazione dei risultati
con valutazione di vantaggi e
svantaggi

valutazione di
vantaggi e
svantagei

spesa




Attuazione nuove
modalita di
erogability dele
prestazioni ai

Qrganizzazione e attuazione
nuove disposizioni { nota
ALISA N 0025378 del
20/11/2019)

Indirizzi Alisa

Entro
5
Donatori FLUSSO 5/T 31/12/2021 5 o

{prestazioni
erogatedaaltri
servizi}
e
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VALORE . Peso Assto Peso Ass.to Raponsabde
dicaty Risultato Att
Costi Dirett! 020" Indicatore isultato Atleso Dirigenza Comparta Monitoragzio
Ecanomali 17.79047

T S AREAPERSONATE e
Bi cui lunghe 0f cui . N
Teste Teste Equlvalent beui lung . Richieste Definitivo Note
assenze incaricati
Altri Tecnict Professionisti 10 10
Tecnici sanitari 1 0.8
Dirigenti 1 1
Amministrativi
Altro Perscnale
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Direzione Aziendale

Direttore 5.C. Governo e Rlschl Clinico Progr. San. e Controllo di gestlone
Direttore Dipartimento Posizione Organizzativa Area

Coordinatore
Azienda Socios

] \taria Ligure 5
Il Direttore

ministrativo azlends Soclosanitaria Ligure 5
azzone I Direttore Generale




