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Sistema Sanitario Regione Liguria

SCHEDE BUDGET 2022

DIPARTIMENTO TECNICO - AMMINISTRATIVO




1. S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

2. S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

3. S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE

4. S.C. PROGRAMMAZIONE E GESTIONE ACQUISTI GEST. MAGAZZINO ECONOMALE

5. S.C. GESTIONE TECNICA

6. S.C. URP E ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE OSPEDALE E TERRITORIO

7. S.C. INGEGNERIA CLINICA

8. S.C. SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI




Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022

S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Dir. Barbara Graverini

AK2
AREA PRODUZIONE
[Totali | | | [ 0 0
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
. s o " 5 . = Peso Ass.to Peso Ass.to Responsabile
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto monitoraggio Note
Diffusione Codice Report Diffusione Delibera Codice Conoscenza da parte di Vincolato alla Elab . Delib
Indirizzi Aziendali Comportamento a tutto il - firma  di tutti i dip idella | tuttii dipendenti del 31/12/2022 10 10 ccp i g;az("’“_e elibera (
personale della Struttura struttura per presa visione. Codice Comportamento 7o Strategica)
DIMiones Caindwisions: Sctisda Inoltro n 1 verbale dell'incontro / report con le Candidsione.a Difiusions L::lsoevszr::::;v{:galllljrﬁ'?:\;
Indirizzi Aziendali Budget 2022 a tutto il personale P Obiettivi di Budget con " 5 5 ccb Direttore Amministrativo E CCD
presenze e firma del personale 3 della scheda di Budget
della Struttura tutto il Personale.
2022)
Revisione declaratoria ( delibera
n° 464 del 18 Giugno 2019) della Aggiornamento profilo
Indirizzi Aziendali Struttura condiviso fra tutte le Ci gna D della Struttura( 30/04/2022 10 10 CCcD Direttore inistrativo E CCD
strutture del Dipartimento attivita/competenze)
Amministrativo
Invarianza della dotazione Report: Numero Personale in dotazione organica Contenimento Costi
Indirizzi Aziendali Organica ( numero risorse umane della Struttura anno 2021/ Numero Personale in P 31/12/2022 10 10 CcCcD Eccetto diverse disposizioni Aziendali
i . ¢ ersonale
= anno 2021) dotazione organica della Struttura anno 2022
: 5 S Report: matricola del personale_ n° ferie anno
Indirizzi Aziendali Elaboratzelzzea:;:r;%g:n(duzmne 2021 (fotografia situazione gennaio 2022)/ n® Riduzione del 10% delle 31122022 5 5 cco
Comparto_Dirigenti) ferie usufruite dell' anno 2021 (fotografia ferie accumulate 2021
parto_bing situazione dicembre 2022)
Predisposizione del POLA ( Piano
Organizzativo del Lavoro Agile )
come sezione del PIAO previsto
dal DL n.80 del 09/06/2021 Regolamentare [lstituto
convertio "T Legge "'.113fie| i Predi izZi POLAe icazi su sito del lavoro agile entro 30 aprile 2022 o data
Indirizzi Direttore Struttura 06/08/2021.E pravisto obbligo di istituzi d ita e tempistiche di | indivi criteri diversa stabilita da 15 15 cep
predisposizione del PIAO entro il \#de o pipt 5 zioni di leqge
30 aprile 2022 salvo diverse % pd i 99
disposizioni normative e previa o9
emanazione di schema tipo con
Decreto del Ministro della
Pubblica per la PA
Predisposizione del PIANO . -
TRIENNALE DEL FABBISOGNO peisidy dz":;efﬂ'glg'
DEL PERSONALE come sezione ugmano Ji obiettivi del
del PIAO previsto dal DL n.80 del 9
09/06/2021 convertito in Legge n. reclutamento del
113 del 06/08/2021 E' previsto P'?fggg‘g‘g’;g 'ng;;i’mﬁﬁ SEL val::z'::;‘;':é ':e”e entro 30 aprile 2022 o data
diversa stabilita da 20 20 cco

Indirizzi Direttore Struttura

I'obbligo di predisposizione del
PIAO ( formato da varie sezioni)
entro il 30 aprile 2022 salvo
diverse disposizioni normative e
previa emanazione di schema tipo
con Decreto del Ministro della
Pubblica per la PA

i su sito istituzi
modalita e tempistiche di legge

risorse interne attraverso
le progressioni di carriera
orizzontali e verticali, la
scelta delle modalita di
copertura del fabbisogno
previsto

disposizioni di legge

5.C. Governo e Rischio Clinico. Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
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Riorganizzazione delle

Aggiornare
I'organizzazione e la
definizione delle strutture
semplici aziendali
all'ultimo atto di autonomia
aziendale . Prevedere le
nuove strutture semplici e

STRUTTURE SEMPLICI
—— all'interno dell'organizzazione Delibera di riorganizzazione delle SS con abrogare quelle non pit
Iridifizz1 Dirsliore! Sttia i (l'uitima piani i assegnazione nuovi incarichi formali attuali e coerenti con i entro 31.12.2022 15 15 €co
delle SS risale al 2015 delibera nuovi assetti organizzativi .
793 del 24 settembre 2015) Emanare i bandi di
selezione interna per le
strutture semplici vacanti e
assegnare gli incarichi e il
relativo trattamento
economico
30/06/2022 consegna
Adempimenti conessi alla pp! P alla p
Indirizzi Aziendali attivazione Servizio Ispettivo di Consegna Programma e suo awio stesura del programma Consegna Relzione con 5 5 CCD
competenza della Struttura Ispettivo verifiche Ispettive
31/12/2022
S.C. Pianificazione e
e ooa " Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in Qualita ,
Indirizzl: Aziendiali Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. aneron 5 5 Accreditamento ,
Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
o < a Peso Ass.to Peso Ass.to Responsabile
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirigenza Comparto monitorragglo Note
0 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000

[TOTALE PUNTI |} | | ] 100 100 E ]

5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

SAB-Pagina2di3



AREA PERSONALE
Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note

Altro personale Teste Teste equivalenti Note
—
Note: /
Il Personale verra discusso in a}(yp’sede
Direzione Aziendale

Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Prog i S ia e Controllo di
P o
7 ¥

Direttore Dlpanifrento

ML\\/ M Posizione Organizzativa Area

Direttore Struttura \\

Qﬂ;)'{'é A

Coordinatore
| T

-

5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
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| Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022
S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI

|AK3

Dir. Giovanni Frandi
AREA PRODUZIONE
[Totali | | | 0 | []
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica P‘?o. Aesto:1 1P w0 A88D Resp_unsam.Ie Note
Di Comparto monitoraggio
Diffusione Codice Report Diffusione Delibera Codice Conoscenza da parte di . A N
Indirizzi Aziendali Comportamento a tutto il Comportamento : firma di tutti i dipendenti della|  tutti i dipendenti del 31/12/2022 10 10 ccp Vincolato:alla.Elaboraziorie Delibera(
o 5 Direzione Strategica)
personale della Struttura struttura per presa visione. Codice Comportamento
Diffusione.e Condlvisione Inoltro n 1 verbale dellincontro / report con le | Condivisione e Diffusione 'r?,l's"evsir:ﬂ:s?ﬁ'ﬁa'm;
Indirizzi Aziendali Scheda Budget 2022 a tutto il P Obiettivi di Budget con A 10 10 CccD [o] Direttore Ammini: EcCCD
presenze e firma del personale i della scheda di Budget
personale della Struttura tutto il Personale. 2022)
Revisione declaratoria ( delibera
n° 464 del 18 Giugno 2019) della Aggiomamento profilo
Indirizzi Aziendali Struttura condiviso fra tutte le Ci D ia della Struttura( 30/04/2022 5 5 ccb (o] Direttore A ativo E CCD
strutture del Dipartimento attivita/competenze)
Amministrativo
Invarianza della dotazione Report: Numero Personale in dotazione organica Contenimento Costi
Indirizzi Aziendali Organica ( numero risorse umane della Struttura anno 2020/ Numero F in P 31/12/2022 5 5 CCD Eccetto diverse disposizioni Aziendali
= anno 2020) dotazione organica della Struttura anno 2022
Report: matricola del personale_ n° ferie anno
il K i Elaborazione Piano di riduzione 2021 (fotografia situazione gennaio 2022)/ n® Riduzione del 10% delle .
Idicizz Aziendall ferie 2021 ( Comparto_Dirigenti) ferie usufruite dell' anno 2021 ( i ferie 2021 31h2/2022 a 2 S.CiRisorse Umane
situazione dicembre 2022)
Sviluppo Organizzazione e
Gestlont? Risorse pmane per Report : Orari ?pgﬂura de_gll uffici (?on prs‘:senza Migliore gestione delle
garantire la gestione delle numero dei dipendenti per fascia oraria. pratiche urgenti con
Indirizzi Aziendali . " u.rglengl ( b Bepon: NP richiests urgentul n alrnvo_Tlpo_ riduzione della tempistica 31/12/2022 10 10 CcCcD
Enti esterni) : I'attivita deve richiesta_ente_data_ora/ N° pratiche urgenti RN
. . e - N ) di invio delle stesse alla
essere coperta nella fascia oraria inviate alla Direzione Strategica_Tipo Direzione Strategica
dalle 08:00 alle 14:00 dal Lunedi richiesta_Ente_data_ora glca:
al Venerdi
s 5 . Implementazione Nuovo S.C. SISTEMA INFORMATIVO Relazione ed evidenza della attuazione del Attuazione nuovo
Indifizz). Aziondali Protocollo AZIENDALE nuovo protocollo. Protocollo Slite/2022 5 8 ceo
T i Implementazione delle delibere in| S.C. SISTEMA INFORMATIVO ed evid della delle
Indirizzi Aziendali mdalita informatica AZIENDALE dellinformatizzazione delle delibere . Delibere 30/00/2022 ® 5 oep
Supporto alla Direzione Strategica . incol i ;
to dalle Di
Indirizzi Aziendali per stesura Delibera e Nuovo Elaborazione Delibera e O Stesuradalladolibera.e 31/05/2022 5 5 cco Vincolato dafle Decision Strateciche Della
Organigramma ( nuovo POA)
Creazione in formato digitale dei
fascicoli relativi al contenzioso i i . " e .
Indirizzi Direttore Struttura anno corrente e anni pregressi i Relazlone fielle amyné 54"0"8 ed gvu_ﬁenza della Con_sen_/azmlne d:gnale do} 31/12/2022 10 10 CCD
St ¢ 4 informatizzazione fascicoli fascicoli dell'Ufficio Legale
cui atti sono presenti nel disco
condiviso dell'Ufficio
Ricognizione della
documentazione agli atti relativa
Hlie pratichie risarcimento dannf Relazione delle attivita svolte quota somme
Indirizzi Direttore Struttura carico della gestione recuperate 9 Recupero credito 31/12/2022 10 10 CccD
dell'assicurazione FARO dal 2005 P
ad oggi per il recupero delle
somme anticipate dall'Azienda
Richiesta ai Servizi del proprio Revisione del "Titolario"
Indirizzi Direttore Struttura "Titolario” con inserimento di Relazione attivita svolte e nuova i jone |con una i i piu 31/12/2022 10 10 ccD
eventuali nuove voci precisa

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
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S.C. Pianificazione
i B . Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Indirizz] Aziendall Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. An2iz022 10 10 Accreditamento ,
Formazione
[Totali 100 100
AREA COSTI
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso P“? A33.40(] Feso. Ass.fo Res?onsabll_e Note
Dirigenza Comparto monitorraggio
[ 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI I [ | I L | i . e e | | |

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione




AREA PERSONALE

Profili

Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note

Altro personale Teste Teste equivalenti Note

Note: /
Il Personale verra discusso in altra/ de
/7

{

Direzione Aziendale
Direttore S.ﬁ. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
/ oy, 2~
/ ]
Direttore Dipartin)énta L / Posizione Organizzativa Area
£ 3 \ 1)
A A
1 ﬂ
Direttore Struttura Ii
\
— A
™1 3 N Zh © Q
U l/z,Q\-N N éf\ SU ﬁ\Y\ N Coordinatore
\/ ! i

Data
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Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022
S.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE

LA K4

Dir. Fabio Cargiolli

AREA PRODUZIONE
[Totali | 5 | [ 0 0 |
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Pa?‘.’ Assto FasoAssto Resgonsahl.le Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Diffusione Nuovo Codice Report Diffusione Delibera Codice Conoscenza da parte di . . .
Indirizzi Aziendali Comportamento a tutto i firma  di tutti i di idella| tuttiidipendenti del 31/1212022 10 10 ccb V‘"°°'a‘%?rt;5"f‘ebng‘:";”‘.e Deiibera(
personale della Struttura struttura per presa visione. Codice Comportamento gica)
Piffusions @ Gandivsione: Scheda Inoltro n 1 verbale dell'incontro / report con le ¢ e Di :::isoeVerbale A fogllllgrf'ltr]r:;
Indirizzi Aziendali Budget 2022 a tutto il personale nottr Tha o /repo Obiettivi di Budget con 4 10 10 ccp c Direttore ECCD
presenze e firma del personale . della scheda di Budget
della Struttura tutto il Personale. 2022)
Revisione declaratoria ( delibera
n° 464 del 18 Giugno 2019) della Aggiornamento profilo
Indirizzi Aziendali Struttura condiviso fra tutte le Consegna Declaratoria Revisionata della Struttura( 30/04/2022 10 10 CcCcD Ci Direttore ECCD
strutture del Dipartimento attivita/competenze)
Amministrativo
Invarianza della dotazione Report: Numero Personale in dotazione organica Coilehinento Coetl
Indirizzi Aziendali Organica ( numero risorse umane della Struttura anno 2021/ Numero Personale in 31/12/2022 10 10 CccD Eccetto diverse disposizioni Aziendali
N . Personale
= anno 2021) dotazione organica della Struttura anno 2022
Report: matricola del personale_ n° ferie anno
i v i Elaborazione Piano di riduzione 2021 (fotografia situazione gennaio 2022)/ n® Riduzione del 10% delle .
Indirizzi Aziendall ferie 2021 ( Comparto_Dirigenti) ferie usufruite dell' anno 2021 (fotografia ferie accumulate 2021 122022 10 10 S.C.Risorselimans
situazione dicembre 2022)
30/06/2022 consegna
Adempimenti conessi alla Supporto operativo alla progi
Indirizzi Aziendali attivazione Servizio Ispettivo di Consegna Programma e suo awio stesura del prog na | C i con 10 10 CCD
competenza della Struttura Ispettivo verifiche Ispettive
31/12/2022
La pubblicazione
iazione suii slicrazi dellindi di dell'indicatore trimestrale
Indirizzi Direttore della Struttura Rispstiotempl di pagamento-delle Tutte le Strutture vita dei i cosl come certi Indicatire difempestvta |  /davs sssate efictiuata 10 10 ccop
fatture dalla R ioneria G e dello Stato dei pagamenti negativo entro il 31 del mese
alla Ragioneria Generale successivo alla fine del
trimestre
" . " = 5 Trasmissione report entro il
Indirizzi Direttore della Struttura Puntuste rser;ds::ncr::;mne della Predisposizione report timestrali Gzz"nt::;;;';:::?:‘:ﬂa 31 del mese successivo 10 10 :;@,3‘;% /I\?.R/i
P P alla fine del trimestre
- " . . Studio di fattibilita e L i
L \ Predisposizione di una relazione sulla fattibilita e ) Ultimazione della relazione CCD DIREZIONE
indifzz! Dirsitare della Strutura anticipato mutui in essere convenzienza dell'operazione coRvamenta pef entro il 31 luglio 2022 10 10 AMMINISTRATIVA
estinzione anticipata.
S.C. Pianificazione e
WL . Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in Qualita ,
Indirizzi Aziendali Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. 311272022 10 10 Accreditamento ,
Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
Gt i * Peso Ass.to Peso Ass.to Responsabile
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirigenza Comparto monlforraggio Note
0 [
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+NTERM)/1000
[TOTALE PUNTI | 100 100 |

5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
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AREA PERSONALE

Profili

Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note

Altro personale Teste Teste equivalenti Note

4
Note:
Il Personale verra discusso in altra dete
7

Direzione Aziendale

Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
nets Ripybel
p

/

g

Direttore Dipartir‘rento Posizione Organizzativa Area

Direttore Stru gtu

S
\

Coordinatore

Data
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< AslI5

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022

Sistema Sanitario Regione Liguria S.C. PROGRAMMAZIONE E GESTIONE ACQUISTI GEST. MAGAZZINO ECONOMALE
[aks | Dir. Francesca Ratano
AREA PRODUZIONE
[Totali | I | 3= 1 | o e Lo U s | ]
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso T Fao Ass o ] [pesa Ass.to R“'f“"’::'.: Note
ig|
Diffusione Codice Report Diffusione Delibera Codice Conoscenza da parte di " o
Indirizzi Aziendali Comportamento a tutto il Comportamento : firma  di tutti i dipendenti della | tutti i dipendenti del 311212022 10 10 ccp w"°°'°"’Dﬁ':;E{'\’:;;f;‘:";ge"be” (
personale della Struttura struttura per presa visione. Codice Comportamento o
Diffusione:e Condivisione Inoltro n 1 verbale dell'incontro / report con le Candwisionie s Diffisione :::e‘:i;t::‘e':siev?gll:aﬁrﬁ?r:if
Indirizzi Aziendali Scheda Budget 2022 a tutto il rovenzs & it aol vervncty Obiettivi di Budget con | ™20 ¥ OPerPvE & 2 T 10 10 ccp c Direttore Amministrativo E CCD
personale della Struttura s rma del p tutto il Personale. 2022) o
Revisione declaratoria ( delibera
n° 464 del 18 Giugno 2019) della Aggiornamento profilo
Indirizzi Aziendali Struttura condiviso fra tutte le Consegna Declaratoria Revisionata della Struttura( 30/04/2022 10 10 cco Consegna Direttore Amministrativo E CCD
strutture del Dipartimento attivita/competenze)
Amministrativo
Invarianza della dotazione Report: Numero Personale in dotazione organica Contenimento Costi
Indirizzi Aziendali Organica ( numero risorse umane della Struttura anno 2020/ Numero Personale in Potschale 31/12/2022 10 10 ccD Eccetto diverse disposizioni Aziendali
= anno 2020) dotazione organica della Struttura anno 2022
Report: matricola del personale_ n° ferie anno
E . Elaborazione Piano di riduzione 2021 (fotografia situazione gennaio 2022)/ n° Riduzione del 10% delle 9
fnchiizzi Azl eidal ferie 2021 ( Comparto_Dirigenti) ferie usufruite dell anno 2021 ( ferie 2021 sthareoe 1 10 $:C Risorse Umene
situazione dicembre 2022)
Attuazione e Controllo NSO in Rispetto delle Linee Guida Direttore S.C.
Indirizzi Aziendali base alle Linee Guida del 21 Relazione: attivita svolte per il Controllo » > 31/12/2022 10 10 Risorse Economiche
: NSO del 21 Gennaio 2021 % 4
Gennaio 2021 e Finanziarie
Y 5 o . " . Tempo i fatture Direttore S.C.
Indirizzi Aziendali R"‘;::: ‘:';ps'u‘:' ::ﬁ"’:t’e"‘: dehe Report: N . d:5 gareln fatire entro 45 gg. dal 3111212022 10 10 Risorse Economiche
" petenza. bl i ricevimento e Finanziarie
Gestione e monitoraggio con esm?ne‘e momtoraggm %0 Il report deve essere
roiezione 12 mesi 2022 delle projszione 12 mesl 2022 inviato entro la fine del
Indirizzi Aziendali P N L Elaborazione report quadrimestrali delle autorizzazioni di . 10 10 cco C gna Direttore ECCD
autorizzazioni di spesa 2022 % H mese successivo alla fine
" ; b : spesa 2022 relative ai o
relative ai servizi appaltati. i A del quadrimestre
servizi appaltati.
PRIMO REPORT
Verifiche sui fabbisogni definiti Elaborazione di due report io_giugno; | Verifiche sui fabbi ango
Indirizzi Aziendali dali 15.C F STt T st IaE e B o ez definiti dalla 31/07/2022. 5 5 ccp c Direttore ECCD
sReomacs B U IoIAonInRee. S.C.Farmacia Territoriale [ SECONDO REPORT
entro 31/01/2023
Indirizzi Aziendali Redigere prologhe ASL5 RELAZIONE Redigere prologhe ASL5 31/12/2022 5 5 ccp
8.C. Pianificazione
FE- R . Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Irvcsizzi, Aiendel Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. Rl 19 10 Accreditamento ,
Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
& & bik
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso e L T R"""""“'i: Note
g
0 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI | | | 1 T 100 100 [
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AREA PERSONALE

Profili

Teste

Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo

Note

Altro personale

Teste

Teste equivalenti

~

Note:
Il Personale verra discusso in altra sed

[~

Direzione Aziendale
q ~ P,
/
N
Direttore Dipartimento // W\(
\

7
Direttore Struttura f f

of

v —oQLa a0

N,

Data

S5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Direttore 5.C. Governo e Rischio Clinico, Progr Sanitaria e Ce

Wasat % Z&ii o

llo di

Posizione Organizzativa Area

Coordinatore
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JAsIS

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022

[ Sistema Sanitario Regione Liguria S.C. GESTIONE TECNICA
IAKS Dir. Romolo Macchi
AREA PRODUZIONE
[Totat [ [ [ 1 ] oo I ]
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Pef‘.’ A | aroesto Resp.onsabl.le Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Diffusione Codice Report Diffusione Delibera Codice Conoscenza da parte di . 5 i
Indirizzi Aziendali Comportamento a tutto il Comportamento : firma di tutti | dipendenti della| tutti i dipendenti del 31/12/2022 10 10 cco V'"°°'“"B;!;Sf:§:f§°"f’ E;e"bera(
personale della Struttura struttura per presa visione. Codice Comportamento egica
Diffusiona s Condivisions Inoltro n 1 verbale dell'incontro / report con le Condivisione e Diffusione Irrr:\élsoe\;irt:bcaelzs?v?g:llaﬁ;?rrala(
Indirizzi Aziendali Scheda Budget 2022 a tutto il resenze e firma del rsonzle Obiettivi di Budget con della schedal di Budget 5 5 ccD (o] Direttore A ativo E CCD
personale della Struttura p pe tutto il Personale. 2052) g
Revisione declaratoria ( delibera
n° 464 del 18 Giugno 2019) della Aggiornamento profilo
Indirizzi Aziendali Struttura condiviso fra tutte le C D R della Struttura( 30/04/2022 10 10 CccD (o] Direttore ativo E CCD
strutture del Dipartimento attivita/competenze)
Amministrativo
Invarianza della dotazione Report: Numero Personale in dotazione organica Contenimento Cosli
Indirizzi Aziendali Organica ( numero risorse umane della Struttura anno 2020/ Numero Personale in 31/12/2022 10 10 ccb Eccetto diverse disposizioni Aziendali
- , : Personale
= anno 2020) dotazione organica della Struttura anno 2022
Report: matricola del personale_ n° ferie anno
e noa s . Elaborazione Piano di riduzione 2021 (fotografia situazione gennaio 2022)/ n° Riduzione del 10% delle .
Indinizz) Azjendal ferie 2021 ( Comparto_Dirigenti) ferie usufruite dell' anno 2021 i ferie 2021 311212022 5 s S.C Risorse Umane
situazione dicembre 2022)
3 i N Espletamento attivita di
Indirizzi Aziendali Sggg?:;;e::zgfglagsmec;:;‘er a Relaznzz:'.maztit;\:]lt:;:g‘llloe g:usg:; o della supporto per la costruzione 31/12/2022 20 20 CCD
P P del Nuovo Ospedale
. . Elaborazione Report
s s e Monltpragglo spase effet_tuare per Direttore S.C. Risorse Economiche Elaborazione due Report degli interventi degli interventi effettuati 1 Report 30/06/2022
Indirizzi Aziendali interventi nella gestione e Finanziarie effettuati con la relativa spesa rI' Emergenza Covid - 2 Report 31/12/2022 10 i cco
Emergenza Covid_19 anno 2022 relativa sp! per! =mergenza tovi P
19 da inviare in Regione
Report : data chiamata _tipo - o
Controllo delle Attivita di intervento_struttura richiedente_data di :e:]f::i:::ij:x ':1 Si;’glc':
Indirizzi Aziendali Manutenzione effettuate in erogazione intervento. . 3 [as 31/12/2022 10 10 CccD
4 " s — di esecuzione degli
Azienda Relazione finale con analisi delle criticita e " .
i . interventi
azioni correttive
) . . . Avvio procedura di
Avvio Lavori per risoluzione Relazione Tecnica con evidenza degli interventi attuazione entro
Indirizzi Aziendali criticita strutturali Stabilimento S.C. Ingenieria Clinica " gl int Avvio lavori 10 10 CCD
S.Andrea (DGR 119/2022) effettuati ed avvanzamento lavori 31/05/2022 e SUAR
) entro 30/06/2022
i b " ; + 9 Relazione Finale : attivita svolte _ Rispetto pi
Indirizzi Aziendali Adempimenti connessi al PNRR rispetto delle scadenze previste dal PNRR 31/12/2022 5 5 CCD
S.C. Pianificazione
et R N Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Indirizz| :Azienda Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. 3122022 5 s Accreditamento ,
Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
i ar s 3 A Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirigenza Comparto monitorraggio Note
0 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI 1 | | | | 100 100 | | ]
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AREA PERSONALE

Profili

Teste

Teste equivalenti

Di cui lunghe assenze

Di cui incaricati

Richieste

Definitivo

Note

Altro personale

Teste

Teste equivalenti

Note

Note: /
Il Personale verra discusso in altra sed

Il

Direzione Aziendale

Direttore Dipartimento

Direttore Struttura

Data v

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Direttore 5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Posizione Organizzativa Area

o

Coordinatore
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Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022

S.C. URP E ATTIVITA' AMMINISTRATIVE OSPEDALE E TERRITORIO

= Dir. Laura Pierazzini
AREA PRODUZIONE
[Fotai | | T F S o |
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
2 o T 2 : x - Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto monitoraggio Note
Diffusione Codice Report Diffusione Delibera Codice Conoscenza da parte di i 2 .
Indirizzi Aziendali Comportamento a tutto i Comportamento : firma di tutt i dipendenti della|  tutti i dipendenti del 31112/2022 10 10 ccd VincolatoallaElaboraziane.Delibera (
it 9 Direzione Strategica)
personale della Struttura struttura per presa visione. Codice Comportamento
. — T i i Invio Verbale e fogli firma (
Diffusione e Condivisione i Condivisione e Diffusione N .
Indirizzi Aziendali Scheda Budget 2022 a tutto i Inoltro n 1 verbale delfincontro /report con le | "oty g Budget con | MOSe SUCCeSSIvo ala firma 10 10 cco Direttore Amministrativo E CCD
presenze e firma del personale ¢ della scheda di Budget
personale della Struttura tutto il Personale. 2022)
Revisione declaratoria ( delibera
n° 464 del 18 Giugno 2019) della Aggiornamento profilo
Indirizzi Aziendali Struttura condiviso fra tutte le Consegna Declaratoria Revisionata della Struttura( 30/04/2022 10 10 ccD Consegna Direttore Amministrativo E CCD
strutture del Dipartimento attivita/competenze)
Amministrativo
Invarianza della dotazione Report: Numero Personale in dotazione organica Cantenimento Costi
Indirizzi Aziendali Organica ( numero risorse umane della Struttura anno 2020/ Numero Personale in 31/12/2022 5 5 [eleln] Eccetto diverse disposizioni Aziendali
= . . Personale
= anno 2020) della anno 2022
Report: matricola del personale_ n° ferie anno o
. : R TR = Riduzione del 10% delle
AR Elaborazione Piano di riduzione 2021 (fotografia situazione gennaio 2022)/ n® . y
Indirizzi Aziendali ferie 2021 ( Comparto_Dirigenti) ferie usufruite dell' anno 2021 (fotografia ferie accumulate 2021 e 31/12/2022 § -] S.C Risorse Umane
L ) ante.
situazione dicembre 2022)
Elaborare tre monitoraggi: 1= report eg:)r;zso Maggio
G s . M_omtorag_gvo ind slruflure 1 Report genna|.o_ielr'nbra|o_ma!10_apn|e : . 3 2° report entro 30 Invio Monitoraggio Spesa Direttore
Indirizzi Aziendali sociosanitarie e convenzionate 2 Report maggio _giugno_luglio_agosto Monitoraggio Costi 5 5 ccb i
anno 2022 come da Report ALISA 3 Rebot Settembre Amministrativo E CCD
ke P 3° trimestre entro gennaio
_ottobre_ bre_t
Elaborazione Atto Deliberativo
contenente programmazione e ccb
Indirizzi Aziendali attivita Budget delle strutture Elaborazione e consegna Delibera Consegna Delibera 15/03/202 5 5 Direttore
sociosanitarie e convenzionate Amministrativo
anno 2022
Monitoraggio ticket non pagati e L daetI‘I:::tlaocr;:s sg:k
\ndirizzi Aziendali attivazione delle procedure per il numero ticket non pagati / numero lettere recupero crediti (lettere 31/12/2022 10 10 ccb Tenuto conto delle diverse tipologie di Ticket
recupero degli stessi (anno inviate o e da recuperare
inviate agli assistiti) sul
2019/2020). h e
totale dei creditori.
Approvazione Istruzione
Operativa sui controlli delle
convenzioni con i medici di - " tivo della Approvazione secondo
Indirizzi Direttore Struttura Medicina generale e Pediatri di S.C. Gestione Risorse Umane ' istruz'i‘one o ra:iva processo autorizzativo entro 30 aprile 2022 10 10 ccb
Libera Scelta e Specialistici pel aziendale
ambulatoriali, Veterinari e
Professionisti convenzionati
Realizzare il programma
operativo dei controlli della
istruzione Operativa con i medici
di Medicina generale e Pediatri di Brogrammaioberativo: cor ni:3 controlii e estratti Realizzazione din. 3
Indirizzi Direttore Struttura Libera Scelta e ialistici S.C. Gesti Risorse Umane gram N pe .' N "~ 3 controlii sulla base del 31/12/2022 10 10 CcCD
- o dei verbali dei controlli effettuati "
ambulatoriali, Veterinari e programma operativo
Professionisti convenzionati con
previsione di n. 3 controlli
nell'anno
Pr?qistpoqs'iz'ione o S.C. Distreti 17, S.C. Distretto 18 c Atto Amministrativi et
\ndirizzi Aziendali amministrativi necessari .C. Distreti 17, S.C. Distretto 18, onsegna Atto Amministrativi per nuova 4 30/06/2022 5 5 Amfministrativa e

allintroduzione di un sistema di
gestione ADI con accreditati

S.C Distretto 19

gestione ADI

Sociosanitaria

S5.C. Governo e Rischio Clinico,

Sanitaria e Controllo di Gestione
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Elaborazione Procedura :"
validazione procedura di

S.C Gestione Risorse

Economiche Finanziarie , S.C.

Elaborazione dellla

La pubblicazione
dell'indicatore trimestrale
deve essere effettuato

Indirizzi Aziendali validazione dalle strutture sanitari Prograry\maZ{one e Gesha_ne Consegna procedura e sua attuazione Procedura entro il 21 del mese 5 5 cch
% R Acquisti Gestione Magazzino H :
e sociosanitarie successivo alla fine del
Economale £
trimestre
S.C. Pianificazione
i 2 x Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Iridirizz) Aztendali Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. 2022 10 19 Accreditamento ,
Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Eeso M fo/|Peso’ Ase o ||| Responsabiie Note
Dirigenza Comparto monitorraggio
0 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI I | 100 100

5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
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AREA PERSONALE

Profili

Teste

Teste equivalenti

Di cui lunghe assenze

Di cui incaricati

Richieste

Definitivo

Note

Altro personale

Teste

Teste equivalenti

Note

Note: /

Il Personale verra discusso in altra sed{ /

~I>

Direzione Aziendale

|
ll
Direttore Dipartimeng/' \

DirertoreStruti_um g’f : &
L0\ g
A T 1
\

Data

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

‘WM"\:“:{{“_

Posizione Organizzativa Area

Coordinatore
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5 AsI5

Jistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022
S.C. INGEGNERIA CLINICA

AKB Dir. Romolo Macchi (f.f.)
AREA PRODUZIONE
[Totali | | i 0 | ] 5
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica P;?:g::sz.;o P;::‘:::;o Resp.onsabn_l e Note
Diffusione Codice Report Diffusione Delibera Codice Conoscenza da parte di Vincolato alla Elaborazione Delib
Indirizzi Aziendali Comportamento a tutto il Comportamento : firma  di tutti i dipendenti defla|  tutti i dipendenti del 311212022 20 20 cco Diféziong Strategica ibera (
personale della Struttura struttura per presa visione. Codice Comportamento egica)
IO o L _ Invio Verbale e fogli firma (
Diffusione e Condivisione - Condivisione e Diffusione o -
Indirizzi Aziendali Scheda Budget 2022 a tutto il Inohtro n :e‘s’::‘bi'ee%er:::%‘::"" ré ;ﬁ‘;:‘ conle | “obiettivi di Budget con mzse;:‘;cc‘;;s;"; g':f:,f';"a 20 20 cco c Direttore ivo E CCD
personale della Struttura P Z pe tutto il Personale. 2022) 9
Revisione declaratoria ( delibera
n° 464 del 18 Giugno 2019) della Aggiornamento profilo
Indirizzi Aziendali Struttura condiviso fra tutte le Consegna Declaratoria Revisionata della Struttura( 30/04/2022 10 10 CCD C Direttore ivo E CCD
strutture del Dipartimento attivita/competenze)
Amministrativo
Invarianza della dotazione Report: Numero Personale in dotazione organica Contenimento Costi
Indirizzi Aziendali Organica ( numero risorse umane della Struttura anno 2020/ Numero Personale in Personale 31/12/2022 10 10 CcD Eccetto diverse disposizioni Aziendali
= anno 2020) dotazione organica della Struttura anno 2022
Report: matricola del personale_ n° ferie anno
A " Elaborazione Piano di riduzione 2021 (fotografia situazione gennaio 2022)/ n® Riduzione dei 10% delle .
Indirizz Aziendali ferie 2021 ( Comparto_Dirigenti) ferie usufruite dell’ anno 2021 (fotografia ferie accumulate 2021 1212022 1 0 S.C Risorse Umane
situazione dicembre 2022)
Elaborazione procedura per la
gestione del sistema di allarme SéC‘.: I?AEQSAECIS/;:\%IEERIP‘IP(E;%EQ
Indirizzi Aziendali per il controllo dei frigoriferi in |’ S C IMMUNOEMATOLOGIA E ' Consegna della Procedura (Format Aziendale) | Elaborazione Procedura 30.06.2022 10 10 CccD
carico alla S.C. e azioni a Cor
salvaguardia del contenuto SERVIZITRASEUSIONALL
Elaborazione Piano di Ricognizione delle
o o ; Ricognizione delle ; A, "
Indirizzi Aziendali apparecchiature da applicare il Consegna piano di ricognizione ar;:l;:at::::é:l;lj.t:r:s:a 31/12/2022 10 10 CccD
fuori uso.
Indirizzi Aziendali Adempimenti conessi al PNRR R"‘az'r;’s":e‘f:)":z];?é';’é‘:nsz‘;"g;;m Rispetio Acagonae previs 31/12/2022 5 5 cep
S.C. Pianificazione
ety ek . Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Indiizzi Azigndall Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. a0 S s Accreditamento ,
Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
AT z 5 Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirigenza Comparto monitorraggio Note
0 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
TOTALE PUNTI 3 =] | [ 100 [ 100

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
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AREA PERSONALE
Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note
Altro personale Teste Teste equivalenti Note

Note:
Il Personale verra discusso in altra sede

Direzione Aziendale

Direttore Dipartimento &

Direttore Struttura r

Data

$.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Ao Moog i los 43
: A

Posizione Organizzativa Area

Coordinatore
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si5

Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022
S.C. SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

AS1 Dir. Manuele Sicuteri (f.f.) -
AREA PRODUZIONE
|Totali S [ IF ] ] I |
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica PEF? Aesto,|fGeso Aus.to Resp.onsibl'le Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
S.C. Pronto Soccorso e Medicina
, . D'urgenza , S.S.D Pronto Soccorso
Ims-:i:ﬁ:tazi?::;i::;‘:po i8.C. Pedialria, S.C. Oflalmologla, Sviluppo Modulo
Indirizzi ALISA attivazione FAST_TRACK Ss.C. O_tormolanngmalna. ,S.C Flusso PS Informatico ONE_SYS PS 31/05/2022 5 5 CCD
(Oculistico, Ortopedico, Orl) Ortopedia e Traumatologia, S.C. S
! pecico, Direzione Medica del Presidio
Ospedaliero
A S.C. Pronto Soccorso e Medicina
Applicazione della DRG N = L . "
Indirizzi ALISA 94172019 : Linee di indirizzo | 2'1r9enza., S.5.D Pronto Soccorso Gestionale ONE_SYS  Appticazicne, Lineedl 31/05/2022 10 10 cco
nazionale Triage (Codice Colore) ; S.C. Pediatria, S.C. Direzione = indirizzo nazionale Triage
9 Medica del Presidio Ospedaliero
$.C. Direzione Medica del Presidio
Ospedaliero , S.C. Neurologia,
it R . Sviluppo Modulo Informatico per S.C. Medicina Interna 1 ; Invio Flusso DSA (nuovo
fredirizz) Azlendali Gestione DSA e invio flusso S.C.Nefrologia e Dialisi; S.C. Fiussa DSA modulo Informatico ) 31/05/2022 5 s ceb
Servizio Psichiatrico e Diagnosi
Cura.
Diffusione Codice Report Diffusione Delibera Codice Conoscenza da parte di " . "
Indirizzi Aziendali Comportamento a tutto il Comportamento : firma_di tutti | dipendenti defla|  tutti i dipendenti del 31/12/2022 5 5 cep Vincolto alla Elaboraziorie Delibera(
s 4 Direzione Strategica)
personale della Struttura struttura per presa visione. Codice Comportamento
Diftusione.e:Condivislone Inoltro n 1 verbale dell'incontro / report con le Condivisions & Diffusions {':\\e,:]e\gir::;:s!i!vlelllgl;:“n:;
Indirizzi Aziendali Scheda Budget 2022 a tutto il © POl Obiettivi di Budget con 0 5 5 ccD Consegna Direttore Amministrativo E CCD
presenze e firma del personale z della scheda di Budget
personale della Struttura tutto il Personale. 2022)
Revisione declaratoria ( delibera
n° 464 del 18 Giugno 2019) della Aggiornamento profilo
Indirizzi Aziendali Struttura condiviso fra tutte le [of D ia R it della Struttura( 30/04/2022 5 5 CcCcD Ci Direttore ECCD
strutture del Dipartimento attivita/competenze)
Amministrativo
Invarianza della dotazione Report: Numero Personale in dotazione organica Contenimants Costi
Indirizzi Aziendali Organica ( numero risorse umane della Struttura anno 2020/ Numero Personale in 31/12/2022 5 5 ccb Eccetto diverse disposizioni Aziendali
S N N Personale
= anno 2020) dotazione organica della Struttura anno 2022
Elaborazione Piano di riduzione R;g 1" : f‘;?:‘rl:y‘":;asiilapi::zna;i;;of;élzazi'::o Riduzione del 10% delle
Indirizzi Aziendali ferie 2021 e ante ( (fotograf azione g ferie 2021 e 31/12/2022 5 5 S.C Risorse Umane
Comparto_Dirigenti) ferie usufruite dell' anno 2021 (fotog SR
= situazione dicembre 2022) :
Indirizzi Aziendali Implementazione Nuovo S.C. Affari Generali Relazione ed evidenza della attuazione del Attuazione nuovo 21/12/2022 5 5 ccb
Protocollo nuovo protocollo. Protocollo
A . Implementazione delle delibere in . " ed evid della Informati i delle
Indinizzl Azigndali mdalita informatica 10 Atfan, General dell'informatizzazione delle delibere . Delibere 30109/2022 8 5 ceb
Dipartimento Cure Primarie Implementazione su tutti i
Indirizzi Aziendali Implemen(azpne Informatica IDipartimento Salute Mentale/ S.C. Report: Numero S(rutlure.che usano IRISS / | PC dell' applicativo a tutte 21/12/2022 10 10 ced Nel vincolo delle autorizzazioni economiche
Applicativo IRISS 7 S S A Numero Strutture applicato gestionale le strutture che ne fanno concesse
Sistemi Informativi Aziendali ol
Indirizzi Aziendali Invio lettere di sollecito mancato | S.C. URP Attivitd Amministrativa Report -lettere inviate/lettere da inviare*100 80% delle lettere da 31/12/2022 5 5 ccb

pagamento del Ticket Anno 2020

Ospedale Territorio

inviare

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
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Indirizzi Aziendali

Supporto Informatico per la
gestione informatica degli esami

dei donatori (FSE) come richiesto

Sviluppo informatico per

Relazione con n° referti gestiti informaticamente elaborazione Referti 31/12/2022 5 5 CccD
dai criteri di accreditamento informatizzati
Istituzionale
Supporto informatico per
I'attivazione delle CONSULENZE
\ndirizzi Aziendali ) di Me_dlcma Trasﬁ_an?nale : F Iazlone_con N c gestite st in 21/12/2022 5 5 ccp
informatiche (come richiesto dai informaticamente Tele medicina
criteri di accreditamento
Istituzionale)
Configurazione richiesta : " . g ¢ i
. " N S.C. Anatomia Patologica S.C " G R di
Indirizzi Aziendali informatica per elaborazione Test| - pi014ia Clinica e Laboratorio Verifica sul gestionale della Anatomia P test HPV nei casi positivi 31/12/2022 5 5 cco
HPV verso |a S.C. Patologia s di richiesta informatica
& N o Analisi al PAP TEST
Clinica e Laboratorio Analisi.
Supporto Informatico per Miglioramento del
Indirizzi Aziendali elaborazione mod_ello dlnar_mco_ S.C. Servmf) f‘revenzmn_e Interna e Aggiornamento DVR 25% Strutture P.O. S. processo valutativo 31.12.2022 5 5 ccp
documento valutazione del rischio Medicina Preventiva Andrea previsto dal T.U.
DVR di struttura Sicurezza
Supporto Informatico per iali
N o s ; ; ” " ; Miglioramento della
\ndirizzi Aziendali elaborazione modellf) dlna.mlc'o s.C. Servmp _Prevenzmng Interna e Redazione DUVRI per gli appalti assegnati nel gestione sicurezza nelle 31.12.2022 5 5 ccp
documento valutazione rischi Medicina Preventiva 2022 attivita in appalto
interferenti DUVRI PP
S.C. Pianificazione
T i Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Inditizs) Aziendal Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. 31/12/2022 5 5 Accreditamento ,
Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
Gt i . X Peso Ass.to | Peso Ass.to| Responsabile
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirigenza Comparto monitorraggio Note
0 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI | | | 100 100 |

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
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AREA PERSONALE
Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note
Altro personale Teste Teste equivalenti Note

Note: /’
Il Personale verra discusso in altra sede

Direzione Aziendale

Direttore Dipartimento ‘

< S
]

Direttore Struttura
'

{

VTRRC =

Data

5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Dlrettarjz.:;‘ovemo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

o RS
&

Posizione Organizzativa Area

Coordinatore
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