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1. S.C. DISTRETTO 19
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£ Asl5

Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022
S.C. DISTRETTO 19

— | Dir. Carlo Martini
Coord. Paola Rossi
AREA PRODUZIONE
[Totali & [ o | 0 i |
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Pe.u? AsNf0| ENRo Ans:to Resgonsablle Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
(e S.8. GOVERNO CLINICO — . Aumento Produzione
T Incremento volumi attivita ! Flusso Specialistica Ambulatoriale (confronto .
Indirizzi ALISA ambulatoriale => anno 2019 ATTIVITA' AMB AZIENDALE E attivita anno 2019/2022) Ambulatgna,e ( numero 31/12/2022 10 10 CCD
CONV. prestazioni erogate )
. ’ Aggiornamento Sito Internet Azi 4 (o] ita e L
Indirizzi Aziendali Agglamameto Sito Infermet Dipartimento Cure Primarie Elaborazione pagina della Struttura e Guida dellofferta tra le sedi 3111212022 2 2 ccb
Aziendale prestazioni Offerte e sy’ R :
servizi Dipartimento Cure Primarie erogative
. M- Inserimento Assistiti (
- i Dipartimento Cure Primarie . G 5 A A ; . . "
\ndirizzi Aziendali Utilizzo Appllcatlvt? IRISS (Nuove /Dipartimento Salute Mentale/ S.C. Report: N nuove segnalazioni / N segnalazione prese in calunco ) nfl 31/12/2022 10 10 cco Vincolato : mplementazmpe del gestionale
segnalazione ) 5 . B < inserite IRISS per struttura gestionale " IRISS" ( nelle strutture / formazione Personale
Sistemi Informativi Aziendali .
Centrale Operativa) 95%
. S.C. Distretto 18, S.C. Distretto 17,
Riorganizzazione Attivita ADI : . L ' . " L " .
Indirizzi Aziendali Triage_reclutamento_presa S.S.D. Cure Palliative e Elaboriziane Docimento o't ativia | R Senvizio 31112/2022 10 10 cco
incarics ‘controllo Hospice,S.S.D. Terapia Fisica e ADI) ADI
- Riabilitazione
Attivita ADI : Chiusura PIC del S.C. Distretto 18, S.C. Distretto 17, Eliminare dall'elenco prese
T S 100% delle prese in carico degli S.S.D. Cure Palliative e Flusso SIAD ( Verifica prese in carico data ultimo| in carico ( ADI) assistiti
izl iAzisnclal Assistiti con data ultimo accesso | Hospice,S.S.D. Terapia Fisica e accesso) con data accesso => 6 30/06/2022 5 & e
=>6 mesi Riabilitazione mesi
Creazione " Fascicolo di Vita
"oVl Assistidelte REA Valutazione degli assistiti
e o . raccolta informazioni S.C. Distretti _17_18, S.S.D. ) @ i T R . Elaborazione valutazione assistiti Disabili
Indirizzi Aziendali cliniche_sociali per elaborare un Terapia Fisica e Riabilitazione Report : N prese in carico/N Fascicoli Vita presso RSA/EIabor.azwne 31/12/2022 10 10 CCD (Scheda)
; 5 : S Piano Assistenziale
piano assistenziale completo dei
Bisogni del Paziente.
S.C. Distretto 18, S.C. Distretto 17,
AN " Revisione |0 Triage ADI con la $.S.D. Cure Palliative e Consegna Istruzione Operativa (Format Elaborazione |0 Triage
Indirizzi Aziendali riorganizzazione del Servizio Hospice,S.S.D. Terapia Fisica e Aziendale) e sua Attivazione 30/06/2022 ADI 30/06/2022 2 2 ceb
Riabilitazione
o g om " Elaborazione Progetto "2 Ospedali . i
Indirizzi Aziendali di Comunita (Levanto e Sarzana)" S.C. Distretto 17. Consegna Progetto Elaborazione Progetto 30/06/2022 5 5 CCD
Indirizzi Aziendali Elaborazwnéféougﬁ;c: g eagedl S.C. Distretto 18, S.C. Distretto 17. Consegna Progetto Elaborazione Progetto 30/06/2022 10 10 ccD
S.C. Pianificazione e
\ndirizzi Aziendali Parie_upaztone Fc_rmaz!une Report: N personale {o_rmahl N Personale in =100% del ?ersonale in 31/12/2022 2 2 Qu?ll(é ,
Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. Accreditamento ,
Formazione
Analisi ed individuazione Punti gt =
" P " Apertura di tutti i Punti
Indirizzi Aziendali pre[levo dg Rlapr}re y Rlapenu(a Aggiornamento Sito Internet Aziendale Prelievo stabiliti dalla 30/06/2022 5 5 CCD
degli stessi e Aggiomamento Sito -
. analisi effettuata (100%)
Internet Aziendale
10 nuove prese in carico
o " Incremento Prese in —— (N° prese in carico anno Vincolato Risorse Umane dedicate : Assistente
Indirizzi Aziendali Carico:Disabili Flusso Disabili 2022/ N° prese in carico 31/12/2022 2 2 CccD sociale
anno 2019)
Iheremento fimaro di séconde S.S. GOVERNO CLINICO 2° visite=>30% visite totali
Indirizzi Aziendali visite ATTIVITA' AMB AZIENDALE E Flusso Specialistica Ambulatoriali ( n prime visite/n seconde 31/12/2022 2 2 CCD

CONV.

visite)

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

SAB - Pagina 1di 3



T
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) R'd“z'::fm ;g g"a""e 31112/2022 10 10 cco
- . L Hisiane s
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Dispositiv Report finale (OLIAM) Riduzione:=>3% valore 31/12/2022 10 10 cco
Medici anno 2019
Creazione di un sistema di
TR " Analisi e costruzione Monitoraggio Relazione con attivita svolte_analisi_costruzione monitoraggio per
Indirizz) :Aziendal} spesa Protesica del monitoraggio controllare la spesa $1122022 5 5 eeo
Protesica
Totali 100 100
AREA COSTI
" ¢ Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirigenza Comparto monitorraggio Note
0 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI T | [ | | | e | | ]

5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione SAB - Pagina2di 3



AREA PERSONALE

Profili

Teste

Teste equivalenti

Di cui lunghe assenze Di cui incaricati

Richieste

Definitivo

Note

Altro personale

Teste

Teste equivalenti

Note

Note:

Il Personale verra discusso in altra sede

Direzione %iendglg _ y, ,/ ’
Uhese~? i:. )
r’v 73

Direttore Dipartimento

Direttore Struttura o
////;*9 -
/ ;S
A
(L)
L e

-

Data

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

M/ZQ,C;{ ol

Posiziaye rganizzativa Area

Coordinatore /“\ )
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Asl5

Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022
S.S.D. TERAPIA FISICA E RIABILITAZIONE

5y Resp. Leonardi Incerti Vecchi
Coord. Federica Benacci
AREA PRODUZIONE
[Totan [ [ [ [ 1 ) 0 [ 1
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Pefo AssitojiFeso sk fo Rssponssblie Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Incremento volumi attivita 8.5, GOVERNO CLINIEQ Flusso Specialistica Ambulatoriale (confronto Aumento Produzione
Indirizzi ALISA $ = ATTIVITA' AMB AZIENDALE E i Ambulatoriale ( numero 31/12/2022 10 10 CCcD
ambulatoriale => anno 2019 attivita anno 2019/2022) L
CONV. prestazioni erogate )
Adgiomamento St intemet Aggiornamento Sito Internet Aziendale : Omogeneita e Uniformita
Indirizzi Aziendali g_g S Dipartimento Cure Primarie Elaborazione pagina della Struttura e Guida dell'offerta tra le sedi 31/12/2022 10 10 ccbh
Aziendale prestazioni Offerte gl P "
servizi Dipartimento Cure Primarie erogative
Dipartimento Cure Primarie Inserimento: Assistiti (
\ndirizzi Aziendali Utilizzo APPIICE(IVA? IRISS (Nuove /Dipartimento Salute Mentale/ S.C. Report: N puovg segnalazioni / N segnalazione pres_e in ca"nco) nfl 31122022 10 10 ccb Vincolato : lmplememazm.ne del gestionale
segnalazione ) i , i ¥ inserite IRISS per struttura gestionale " IRISS" ( nelle strutture / formazione Personale
Sistemi Informativi Aziendali "
Centrale Operativa) 95%
Riorganizzazione Attivita ADI: | S.C. Distretto 17, S.C. Distretto 18, Elaborazione Documento Organizzativo ( attivita | Riorganizazione Servizio
Indirizzi Aziendali Triage_reclutamento_presa S.C. Distretto 19, S.5.D. Cure o 9 larganizz AIIZ)I el 311212022 10 10 ccp
incarico_controllo Palliative e Hospice
Attivita ADI : Chiusura PIC del " . Eliminare dall'elenco prese
¢ 4 . | S.C. Distretto 17, S.C. Distretto 18, . n
Indirizzi Aziendali 100lA’.r:|eIIe prese ml carico degli S.C. Distretto 19, S.5.D. Cure Flusso SIAD ( Verifica prese in carico data ultimo| in carico ( ADI) asslstm 30/06/2022 10 10 cep
Assistiti con data ultimo accesso o i accesso) con data accesso => 6
o ; Palliative e Hospice ¢
=>6 mesi mesi
Creazione " Fascicolo di Vita
nuroavclcgtsaslii‘ll:niealleio‘?\isk Valutazione degll assistit Elaborazione valutazi istiti Disabili
Indirizzi Aziendali ton i S.C. Distretti _17_18_19 Report : N prese in carico/N Fascicoli Vita presso RSA/Elaborazione 31/12/2022 10 10 [efeln} valiazione assisiiti Disabll
cliniche_sociali per elaborare un i = < (Scheda)
’ = A . Piano Assistenziale
piano assistenziale completo dei
Bisogni del Paziente.
S.C. Distretto 17, S.C. Distretto 18 . . . .
TR " Revisione |0 Triage ADI con la : % ' Consegna Istruzione Operativa (Format Elaborazione |0 Triage
fndirizz} A2 iendal riorganizzazione del Servizio sc. D|st.ret.to 18, S'S'.D‘ Cure Aziendale) e sua Attivazione 30/06/2022 ADI 30/06/2022 10 10 ceo
Paliiative e Hospice
o . I N Riduzione =>3% valore
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) anno 2019 31/12/2022 10 5 CCD
T . Riduzione spesa Dispositivi Riduzione =>3% valore
Indirizzi Aziendali Medici Report finale (OLIAM) anno 2019 31/12/2022 5 5 CCD
Creazione di un sistema di
TP : Analisi e costruzione Monitoraggio Relazione con attivita svolte_analisi_costruzione monitoraggio per
Inidirizzi Aziendal spesa Protesica del monitoraggio controllare la spesa Sih2p022 10 10 een
Protesica
S.C. Pianificazione e
SR 9 Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in Qualita ,
Indirizzi ‘Aziendall Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. sii122022 5 10 Accreditamento ,
Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
5 ; Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirigenza Comparto a9 Note
0 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI | | | | 100 100 ]

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

SAB - Pagina 1 di 2



AREA PERSONALE
Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note
Altro personale Teste Teste equivalenti Note

Note:

Il Personale verra discusso in altra sede

Direzione Aziendal.

Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

/WK{',;‘, S

~

LSS

> T4

N

Direttore Dipartimento Posizione Organizzativa Area

>.\,j;/}zi;f/iv Ko

Diret%um

//KLO M&u{r

Coordinatore

Data

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

SAB - Pagina 2 di 2



AsI5

Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022

S.S.D. MALATTIE ENDOCRINE E METABOLICHE

SAY | Resp. Stefano Carro
Coord. Michela Nardini(ff)
AREA PRODUZIONE
[Totali | | | i | 0 ] | ]
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica P“? LSS Ao [ Tiess Auuto BAspopiasihe Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
SO S.S. GOVERNO CLINICO siiadi . Aumento Produzione
Indirizzi ALISA Incramento yolumi attivia ATTIVITA' AMB AZIENDALE E Flusso Specialistica Ambulatoriale (confronto |\, 2toriale ( numero 31/112/2022 10 10 cco
ambulatoriale => anno 2019 attivita anno 2019/2022) T
CONV. prestazioni erogate )
. . Aggiornamento Sito Internet Aziendale : Omogeneita e Uniformita
Indirizzi Aziendali Aggmmamemo S!to !nternet Dipartimento Cure Primarie Elaborazione pagina della Struttura e Guida dell'offerta tra le sedi 31/12/2022 5 5 ccb
Aziendale prestazioni Offerte g b8 (e :
servizi Dipartimento Cure Primarie erogative
P n— Inserimento Assistiti (
i  aii Dipartimento Cure Primarie . g . . . . . . "
Indirizzi Aziendali Utilizzo Appllcanv? IRISS (Nuove /Dipartimento Salute Mentale/ S.C. Report: N nuove segnalazioni / N segnalazione prese in ca"nce ) n:al 31/12/2022 10 15 ccD Vincolato : mplementazpne del gestionale
segnalazione ) < . 1t : inserite IRISS per struttura gestionale " IRISS" ( nelle strutture / formazione Personale
Sistemi Informativi Aziendali -
Centrale Operativa) 95%
Migliorare la
consapevolezza
Elaborazione Libretto Informativo Consegna del libretto. Elaborazione Report: N° dellimportanza della
Direttore Struttura alla Prima diagnosi : Gestone prese in carico con prima diagnosi Diabete 1/N°| Terapia somministrata a 31/12/2022 10 10 CCD
Terapia Diabete Tipo 1 libretti distribuiti domicilio / Formare
I'assistito alla gestione
della Terapia a domicilio
Formazione al Personale della Formazione nuova
Direttore Struttura Strut?ura:A Tecnica dgl!a °°T“a Due |nc.o_mn formativi; consegna Yerbale PE 1 Tecnica a tutto il personale 31/12/2022 10 10 CCD
Carboidrati per somministrazione ogni incontro con relativo foglio firma. o
: (100%)
Terapia
Elaborazione Progetto costruzione
e % 0 i rete con MMG e sua attuazione : . - o — _
Indirizzi Aziendali “presa in carico del Paziente Cartella Ambulatoriale (modulo statistico ) 100% assistiti eta =>65 31/12/2022 10 10 CCD
Diabetico Complesso "
Elaborazione Programma
evidenziando le procedure
specialistiche ambulatoriali Flusso Specialistica Ambulatoriale (Agenda ” . . —
Indirizzi Aziendali programmabili per attivazione di Struttura_ Codice Fiscale _data 100% d:r'":‘;“g;'zz’\ss's““ 31/12/2022 15 10 ceb
interventi articolati e erogazione_prestazione)
interdisciplinari nel medesimo
giorno (One Day-Service).
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) R"’”“:‘;:;g:@“'°“’ 31/12/2022 10 5 cep
AP " Riduzione spesa Dispositivi Riduzione =>3% valore
Indirizzi Aziendali Medici Report finale (OLIAM) anno 2019 31/12/2022 10 10 ccb
Creazione di un sistema di
\ndirizzi Aziendali Analisi e costruzione Momloragglo Relazione con attivita svplle_aljaI|5|_costru1|one monitoraggio per 31/12/2022 5 5 ccp
spesa Protesica del monitoraggio controllare la spesa
Protesica
S.C. Pianificazione e
e asa " Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in Qualita ,
Indirizzi Azigndali Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. alta0z2 ® 10 Accreditamento ,
Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
. A " " Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Costi Diretti VALORE 2019 | Segno | Indicatore Risultato Atteso Dirigenza Comparto monitorraggio Note
5.C. GovermoreRischio-Etintcor-Progs Sanitariee€ontrotiodrGestione

SAB—Pagima 1di 3



[ | [ [ I I HEE | L S Ty I ]

Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000

[TOTALE PUNTI | | | | | I [ 100 100 | | ]

5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione SAB - Pagina2di3



AREA PERSONALE

Profili

Teste

Teste equivalenti

Di cui lunghe assenze

Di cui incaricati

Richieste

Definitivo

Note

Altro personale

Teste

Teste equivalenti

Note

Note:
Il Personale verra discusso in altra sede

Direzione Aziendalé”™,

11 4 na 5
WLLULC S

Direttore Dipartimento

Direttore Struttura

rtiee
/‘

Data

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

’«"W)'QT S

Posizione Organizzativa Area

Coordinatore

SAB - Pagina3di3



5 Asl5

Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022
S.C. DISTRETTO 17

7 | Dir. Maria Elena Cavallo
Coord. Francesca Peditto
AREA PRODUZIONE
[Totali | [ | ) ] [
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Fesofasto |[Feso AsS 1o/ Responseblie Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
PR, S.S. GOVERNO CLINICO Aumento Produzione
i Incremento volumi attivita = Flusso Specialistica Ambulatoriale (confronto
Indirizzi ALISA ambulatoriale => anno 2019 ATTIVITA' AMB AZIENDALE E atiivita anno 2019/2022) Ambula(gnanle ( numero 31/12/2022 10 10 [ele]s]
CONV. prestazioni erogate )
. > Aggiornamento Sito Internet Aziendale : Omogeneita e Uniformita
Indirizzi Aziendali Aggwmamento S!to !nternet Dipartimento Cure Primarie Elaborazione pagina della Struttura e Guida dell'offerta tra le sedi 31/12/2022 2 2 CcCcD
Aziendale prestazioni Offerte P S, P "
servizi Dipartimento Cure Primarie erogative
s T Inserimento Assistiti
i o Dipartimento Cure Primarie y o i s g 3 i .
\ndirizzi Aziendali Utilizzo Appllcahvg IRISS (Nuove /Dipartimento Salute Mentale/ S.C. Report: N nuove segnalazioni / N segnalazione prese in ca“nco) nfl 31/12/2022 10 10 ceo Vincolato : ne del
segnalazione ) Sistemi Informativi Aziendali inserite IRISS per struttura gestionale " IRISS" ( nelle strutture / formazione Personale
Centrale Operativa) 95%
" . . - S.C. Distretto 18, S.C. Distretto 19,
Riorganizzazione Attivita ADI : L = . ; o . . .
\ndirizzi Aziendali Triage_reclutamento_presa S.8.D. Cure Pallla_(lve-eA Hospice Elaborazione Documento O 0 ( attivita | R azione Servizio 31/12/2022 10 10 cco
3 y ,8.8.D. Terapia Fisica e ADI) ADI
incarico_controllo B
Riabilitazione
Attivita ADI : Chiusura PIC del S.C. Distretto 18, S.C. Distretto 19, Eliminare dall'elenco prese
Ty " 100% delle prese in carico degli S.S.D. Cure Palliative e Hospice Flusso SIAD ( Verifica prese in carico data ultimo| in carico ( ADI) assistiti
Indinzz: Azipndall Assistiti con data ultimo accesso ,8.8.D. Terapia Fisica e accesso) con data accesso => 6 30/06/2022 s 5 ceo
=>6 mesi Riabilitazione mesi
Creazione " Fascicolo di Vita
Thuovi| Assistil delle RSA: Valutazione degli assistiti
o . raccolta informazioni S.C. Distretti _18_19, S.S.D. X ; . - i Elaborazione valutazione assistiti Disabili
Indirizzi Aziendali cliniche_sociali per elaborare un Terapia Fisica e Riabilitazione Report : N prese in carico/N Fascicoli Vita presso RSAIE_EIaborazmne 31/12/2022 10 10 [efols] (Scheda)
" ! 4 " Piano Assistenziale
piano assistenziale completo dei
Bisogni del Paziente.
S.C. Distretto 18, S.C. Distretto 19,
G i i Revisione 10 Triage ADI con la S.8.D. Cure Palliative e Consegna Istruzione Operativa (Format Elaborazione |0 Triage
Indirizzi. Aziendali riorganizzazione del Servizio | Hospice,S.S.D. Terapia Fisica e Aziendale) e sua Attivazione 30/06/2022 ADI S0/06/2022 2 2 ceeo
Riabilitazione
ek " Elaborazione Progetto "2 Ospedali . :
Indirizzi Aziendali di Comunita (Levanto e Sarzana)" S.C. Distretto 19. Consegna Progetto Elaborazione Progetto 31/12/2022 5 5 CcCcD
Indirizzi Aziendali Elaborazlongol:"rz?];(;? SCase di S.C. Distretto 18, S.C. Distretto 19. Consegna Progetto Elaborazione Progetto 30/06/2022 10 10 CccD
S.C. Pianificazione e
i " Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in Qualita ,
Indinizzi: Aziendali Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. 311272022 2 2 Accreditamento ,
Formazione
ppatura it P
Indirizzi Aziendali + N = | Aggiornamento Sito Internet Aziendale Prelievo stabiliti dalla 30/06/2022 5 5 ccD
degli stessi e Aggiornamento Sito e
i analisi effettuata (100%)
Internet Aziendale
10 nuove prese in carico
o " Incremento Prese in PR (N° prese in carico anno Vincolato Risorse Umane dedicate : Assistente
Indirizzi Aziendali Carico:Disabili Flusso Disabili 2022/ N° prese in carico 31/12/2022 2 2 CCD SoEiEle
anno 2019)
" S.S. GOVERNO CLINICO 2° visite=>30% visite totali
Indirizzi Aziendali Incremento ”:irg;:’ diseconde | 11\ TA' AMB AZIENDALE E Flusso Specialistica Ambulatoriali (n prime visite/n seconde 31/112/2022 2 2 ccp

CONV.

visite)

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

SAB - Pagina 1di 3




T
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) R'd"z";gzo ;g 1/‘:3"3'“3 311122022 10 10 ceb

b . Riduzione spesa Dispositivi Riduzione =>3% valore

indirizzi Aziendali Medici Report finale (OLIAM) anno 2019 31/12/2022 10 10 CCD

Creazione di un sistema di
s o . Analisi e costruzione Monitoraggio Relazione con attivita svolte_analisi_costruzione monitoraggio per
indiriczl, Acjerdall spesa Protesica del monitoraggio controllare la spesa 1122022 5 a ceD
Protesica
Totali 100 100
AREA COSTI
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso a0 et 10 L oiAsmio |y SNspoasanie Note
Dirigenza Comparto monitorraggio
0 0

Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI | | [ | I | [Few a0 o |

$.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione SAB - Pagina 2 di 3



AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note
Altro personale Teste Teste equivalenti Note
Note:
Il Personale verra discusso in altra sede
N -~
Direzione Aziendale {1 " N / Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
I V4. - o
Y1 7 .
1% ,«/v’\/( L;&;}K v ,~
‘J‘r X Lz Az stables (o
] S /
-

Direttore Dipartimento

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Posizione Organizzativa Area

. Lo de j Lot

Coordinatore h
)

SAB - Pagina3 di 3



Asl5

Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022
S.C. DISTRETTO 18

T8 Dir. Claudia Di Bernardo
Coord. Michela Nardini(ff)
AREA PRODUZIONE
[Totali 1 [ o 0 |
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Pesc.) S Ll g Res;tcnsabl_le Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
Incremento volumi attivita S SLEOMERNOICLINICS) Flusso Specialistica Ambulatoriale (confronto | ,/Aumento Produzione
Indirizzi ALISA o ATTIVITA' AMB AZIENDALE E peciali Ambulatoriale ( numero 31/12/2022 10 10 CccD
ambulatoriale => anno 2019 attivitad anno 2019/2022) S
CONV. prestazioni erogate )
Aggiomnamento Sito Internet Aggiornamento Sito Internet Aziendale : Omogeneita e Uniformita
Indirizzi Aziendali qg P Dipartimento Cure Primarie Elaborazione pagina della Struttura e Guida dell'offerta tra le sedi 31/12/2022 2 2 CCD
Aziendale prestazioni Offerte S e s 3
servizi Dipartimento Cure Primarie erogative
Dipartimento Cure Primarie Inserimento: Asslaliti.(
Indirizzi Aziendali Utilizzo Apphcatlvq IRISS (Nuove IDipartimento Salute Mentale/ S.C. Report: N r)uovg segnalazioni / N segnalazione preﬁe in ca"nco) nlclel 31/12/2022 10 10 cco Vincolato : |mplemema1|o.ne del gestionale
segnalazione ) " R s " inserite IRISS per struttura gestionale " IRISS" ( nelle strutture / formazione Personale
Sistemi Informativi Aziendali i
Centrale Operativa) 95%
. e : i S.C. Distretto 17, S.C. Distretto 19,
Riorganizzazione Attivita ADI : 4 e b . " <o . i . oo
Indirizzi Aziendali Triage_reclutamento_presa §.S.D. Cure Palha.uve.el Elaborazione Documento Or vo ( attivita | Riorgar Servizio 31/12/2022 10 10 ccp
A < Hospice,S.S.D. Terapia Fisica e ADI) ADI
incarico_controllo N
= Riabilitazione
Attivita ADI : Chiusura PIC del S.C. Distretto 17, S.C. Distretto 19, Eliminare dall'elenco prese
G " 100% delle prese in carico degli S.8.D. Cure Palliative e Flusso SIAD ( Verifica prese in carico data ultimo| in carico ( ADI) assistiti
Indirizz] Azlendali Assistiti con data ultimo accesso Hospice,S.S.D. Terapia Fisica e accesso) con data accesso => 6 30/06/2022 5 5 echb
=> 6 mesi Riabilitazione mesi
Creazione " Fascicolo di Vita
"nuovi Assistiti delle RSA: Valutazione degli assistiti
o " raccolta informazioni S.C. Distretti _17_19, $.S.D. ) . . L G . Elaborazione valutazione assistiti Disabili
Indirizzi Aziendali cliniche_sociali per elaborare un Terapia Fisica e Riabilitazione Report : N prese in carico/N Fascicoli Vita pre5§o RSNEIabor.azmne 31/12/2022 10 10 ccD (Scheda))
. 8 1 . Piano Assistenziale
piano assistenziale completo dei
Bisogni del Paziente.
S.C. Distretto 17, S.C. Distretto 19,
s m ko . Revisione 10 Triage ADI con la S.8.D. Cure Palliative e Hospice Consegna Istruzione Operativa (Format Elaborazione |0 Triage
Indisizi Aziendali riorganizzazione del Servizio ,S.S.D. Terapia Fisica e Aziendale) e sua Attivazione 30/06/2022 ADI 30/06/2022 2 2 ¢en
Riabilitazione
Progetto "Riorganizzazione L
- X - Ottimizzazione
WA 5 Attivita Ambulatoriale” : Analisi x < :
Indirizzi Aziendali degli spazi e programmazione Consegna Progetto occupam:gz;egll spazi 30/06/2022 5 5 CCD
O o
delle attivita
Indirizzi Aziendali E'ab‘"az'“"go:zgﬁg,‘,’ 5Case di | 5 ¢ Distretto 17, S.C. Distretto 19. Consegna Progetto Elaborazione Progetto 30/06/2022 10 10 ccp
S.C. Pianificazione e
TR o Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in Qualita ,
Indirizz] sAztendall Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. 3122022 2 2 Accreditamento ,
Formazione
posks s o Pt pgats it P
Indirizzi Aziendali prel : PSS P 3 Aggiornamento Sito Internet Aziendale Prelievo stabiliti dalla 30/06/2022 5 5 CcCD
degli stessi e Aggiornamento Sito "
- analisi effettuata (100%)
Internet Aziendale
10 nuove prese in carico
Al . Incremento Prese in — (N° prese in carico anno Vincolato Risorse Umane dedicate : Assistente
Indirizzi Aziendali Carico:Disabili Flusso Disabili 2022/ N° prese in carico 31/12/2022 2 2 CcCcD sociale
anno 2019)
T mT—— S.S. GOVERNO CLINICO 2° visite=>30% visite totali
Indirizzi Aziendali L l\jisite ! ATTIVITA' AMB AZIENDALE E Flusso Specialistica Ambulatoriali ( n prime visite/n seconde 31/12/2022 2 2 ccb
CONV. visite)

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
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T
indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) R'duz";:ﬁo ;g 1";“'”" 31112/2022 10 10 ccp
PR " Riduzione spesa Dispositivi Riduzione =>3% valore
Indirizzi Aziendali Medici Report finale (OLIAM) anno 2019 31/12/2022 10 10 ccD
Creazione di un sistema di
AR " Analisi e costruzione Monitoraggio Relazione con attivita svolte_analisi_costruzione monitoraggio per
Indii2z] Aziendalt spesa Protesica del monitoraggio controllare la spesa 311212022 5 5 cen
Protesica
Totali 100 100
AREA COSTI
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Pesaifss tog{liesc /s oSk R esponsatilo Note
Dirigenza Comparto monitorraggio
0 4
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI | I | | I | [ 100 T 100 ] | ]
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AREA PERSONALE
Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note
Altro personale Teste Teste equivalenti Note

Note:
Il Personale verra discusso in altra sede
-
Direzione Aziendale, 114 Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
/

Direttore Dipartimento

Direttore Struttura N q

Data

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Posizione Organizzativa Area

1) 0fele
e

Coordinatore
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