& Asl5

Sistema Sanitario Regione Liguria

SCHEDE BUDGET 2022

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE




1. S.S.D. NEONATOLOGIA

2. S.S5.D. CONSULTORI

3. S.5.D. GINECOLOGIA E OSTETRICIA

4. S.C. PEDIATRIA




< Asl5

Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022

S.S.D. NEONATOLOGIA

[sas Resp. Franca Corona
Coord. llaria Scalzo
AREA PRODUZIONE
[Totali { o= (I I i |
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso T i Loddse s R“"""’;':i': Note
g
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) R'd“z“;’r‘;:;g:";"“""" 311122022 10 5 cep
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Dispositivl Report finale (OLIAM) Riduzione =>3% valore 31/12/2022 10 10 ccp
Medici anno 2019
. W S.C. Direzione
Indirizzi Aziendali Chivstes) Schedd c Dimissione Report totale schede chiuse / totale dimessi =>95% 311212022 10 Medica di Presidio
Ospedaliera entro fine anno i
Ospedaliero
- f S.C. Gestione Risorse P
Aziendal Analsi COR sw"”'é“m Revisione | £ nomiche Finanziarie ( N° Macro Attivita / N CDC R'd“z‘r"gf :zﬁ:r'l“’:""’ 30/06/2022 10 25 ceo
Contabilita Analitica) PR
e Produzione attivita latorial Flusso Specialistica A jal Aumento Produzi
indinzz Alsa => anno 2019 attivita anno 2019/2022). attivita Ambulatoriale 31122022 10 10 eco
Creazione Percorso Post-natale e . " - . —
A ° . . p p
Indirizzi Aziendali come previtLt:sd: normativa S.8.D Consultori (Format Aziendale ) coine da Nots A& 31/12/2022 30 30 CcCcD
S.C. Pianificazione
RN " Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Indirizzi |Aziendall Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. S22 2 . Accreditamento ,
Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Peso Ass.to | Peso Ass.to| Responsabile Note
Dirigenza Comparto monitorraggio
0 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[ToTALE PUNTI 1 | I | I | [ 100 T 100 ] |
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AREA PERSONALE

Profili

Teste

Teste equivalenti

Di cui lunghe assenze

Di cui incaricati

Richieste

Definitivo

Note

Altro personale

Teste

Teste equivalenti

Note

Note:

[ le verra discusso in altra sede

— £ Aziend
7 - €nda Socio
2 0 // :.'/4 ” D

Direzione Azieridale sanit
ni aria™y

trettore Sanit
ar

DOTESsa Franca MARTELL;

Direttore art'imel{w
ey &v&xw@\

Direttore Struttl;(rq

e &

Data

8.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, ngmmmaz:one Sanitaria e Controllo di Gestione
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P 4
Posizione Organizzativa Area
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E REPORT PROPOSTA BUDGET 2022
= Asl5
S.S.D. CONSULTORI

I§A9 Resp. Tiziana Ceccarini (ff)
Coord. Patrizia Cataldi

AREA PRODUZIONE
[Totali | | | I | | N S [ | it ]
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica P'f‘.’ AERIO | Rern ke R“F.“”h'k Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
ooy . . . Riduzione =>3% valore
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) anno 2019 31/12/2022 10 5 ccb
oA " Riduzione spesa Dispositivi Riduzione =>3% valore
Indirizzi Aziendali edici Report finale (OLIAM) anno 2019 31/12/2022 10 10 ccD
Indirizzi Aziendali I Attivita A i Flusso Specialistica Ambulatoriale >=2019 31/12/2022 10 10 ccb
- - S.C. Gestione Risorse o
Indirizzi Aziendali Analis! COR Struttura Revisione | 0o, iche Finanziasie ( N° Macro Attivita /N CDC Riduzions,CDC globale 30/06/2022 5 5 ccp
cDC & " per Dipartimento
Contabilita Analitica)
Revisione istruzione
s . . i y N operativa come da
e s " Revisione Istruzione Operativa [o] :
Indirizzi Aziendali . 2 2 i aggiornamento Allegato 31/12/2022 10 10 ccbD
Accettazione Percorsi (Format Aziendale ) Tecnico Flusso
Consultorio
Revisione istruzione
s A " A A A operativa come da
c
Indirizzi Aziendali Revisione lstnizione Operativa op PP aggiomamento Allegato 311212022 10 10 cco
percorso IVG (Format Aziendale ) :
Tecnico Flusso
Consultorio
Revisione istruzione
Revisione Istruzione Operativa c ' . cpeiatva operativa come da
Indirizzi Aziendali percorso Menopausa e Salute (Format Azi:n dale ) las aggioramento Allegato 31/12/2022 5 5 CcCcD
della Donna Tecnico Flusso
Consultorio
Revisione istruzione
Revisione Istruzione Operativa C I i i operatvaiconi s
Indirizzi Aziendali rcorso Atiivita Ambulatoriale (Format Azirndale) L aggiomamento Allegato 31/12/2022 5 5 ccb
pel ©! Tecnico Flusso
Consultorio
Creazione Percorso Post-natale e 3 3 Creadidne nitiovo
s . N " p PP p
Indirizzi Aziendali come prevn:?lsd: normativa (Format Aziendale ) coine: da Nota Aiss 31/12/2022 5 5 ccb
i e " Incremento Attivita di Screening S.C. Igiene e Sanita Report :N° Richit di esami da A ito Attivita => anno
Indiizzl A\ziendal Cervice Pubblica (programma screening)/N° Esami erogati 2019 311212022 10 15 ceb
Elaborazione di percorsi a
Elaborazione Progetto e sua favare defa.donna.o:del
Indirizzi Aziendali attgazions: HOMOéJ VISITING Flusso Consultoriale nucleo familiare con 31/12/2022 5 5 CCD
: minori .=>30 (PRESE IN
CARICO)
WA : 2 S s Report: N segnalazioni su IRISS/ N casi ey Vincolato : implementazione del gestionale
Indirizzi Aziendali Utilizzo Applicativo IRISS dcoverat =>20% 31/12/2022 5 5 ccD rieksisirithire / formazione Persoiials
$.C. Pianificazione
T : Formazione Utilizzo Applicativo Report: N personale formati/ N Personale in =>90% del Personale in e Qualita , Vincolato : impl i del ionals
Indinzzl, Azisfidal IRISS dotazione dotazione. Siaz022 3 & Accreditamento , nelle strutture
Formazione
$.C. Pianificazione
o " Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Indirizzi Aziendall Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. swna202z 5 » Accreditamento ,
Formazione
Totali 100 100

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione SAD - Pagina 1di 3



AREA COSTI

o " Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirigenza Comparto monitorraggio Note
0 ]
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI | | 1 100 100 |

S5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
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AREA PERSONALE
Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note
Altro personale Teste Teste equivalenti Note

Note:

] le verra discusso in altra sede
N

Direzione Aziendgle,

LA\

33‘\
- ——

Direttore Dipa

Posizione Organizzativa Area
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Direttore Struttura

~<  Coordinatore

e

Data

S5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
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- Asl5

Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022

S.C. GINECOLOGIA E OSTETRICIA

[saL Dir. Fabio Sanguineti
Coord. Patrizia Cataldi
AREA PRODUZIONE
[Totali ! | ol [ e e | =
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso T P:fn AEsdo P:so gt Responsagl;lil: Note
g L
T
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) Ridzions =22 1/;“'"“ 311212022 10 5 cep
oy " Riduzione spesa Dispositivi Riduzione =>3% valore
Indirizzi Aziendali Medici Report finale (OLIAM) anno 2019 31/12/2022 10 10 cCD
o o . Riduzione Trasporti Sanitari ( Report : N Trasporti assistiti Domicilio anno Riduzione =>10% valore
indiizzl Azlendal Ambulanza) 2022/N Trasporti assistiti al Domicilio anno 2019 anno 2019 2oz 3 3 &ch
o " Incremento Attivita Operatoria Gestionale ORMA_WERB ( confronto anno =
Indirizzi Aziendali (Intervento principale) 2019/2022) Incremento >= anno 2019 31/12/2022 10 10 ccb
Indirizzi Aziendali Riduzione Degenza Flusso SDO <1gg 311272022 5 5 cep
Pre_Operatoria
Indirizzi Aziendali Tasso di occupazione Posto letto Flusso SDO >=75% 3111212022 5 5 ccD
Trasformazione delle prestazioni Conversione prestazioni
b A - (DRG ad elevato rischio di p— da Regime Day Surgery in
Indirizzi Aziendali inappropiatezza )da Regime Day flusso Specialistica/flusso SDO Attivita Ambulatoriale 31/12/2022 5 5 ccb
Surgery in Attivita Ambulatoriale >=20%
Rapporto tra numero di parti cesari ( DRG 370,
Indirizzi Aziendali Riduzione parti cesari 371)/ NUMERO TOTALE PARTI ( DRG 370, <15% 31/12/2022 15 10 ccb
371, 372, 373,374 375)
Efficentamento delle sale . . i . R Dr. Giorgio Ferrari
Indirizzi Aziendali operatorie per interventi Report: ses: !avoro |mp!egatg19re o sala Mighor wtiizzo salo 31/12/2022 10 10 (Coordinatore Sale
% operatoria date a disposizione operatore =>95% :
programmati Operatorie)
& i S.C. Direzione
Indirizzi Aziendali Chitwars Scheds:d| Diniisslons Report totale schede chiuse / totale dimessi =>95% 3111272022 5 Medica di Presidio
Ospedaliera entro fine anno i
Ospedaliero
R— ; Analisi CDR S.C. i Risorse i = o Riduzione CDC globale
Indirizzi Aziendali cDC Finanziarie ( Contabilita Analitica) N° Macro Attivita / N CDC per Dipartimento 30/06/2022 5 10 ccD
R " i - Report: N segnalazioni su IRISS/ N casi e BaE Vincolato : i i del
Indirizzi Aziendali Utilizzo Applicativo IRISS ricoverati =>20% 31/12/2022 5 10 CccD riolie SYutte / formazions Personals
S.C. Pianificazione
e " Formazione Utilizzo Applicativo Report: N personale formati/ N Personale in =>90% del Personale in e Qualita , Vincolato : impl i del ionals
Indirizd Aziendal IRISS dotazione dotazione. spi2r022 j W Accreditamento , nelle strutture
Formazione
S.C. Pianificazione
i ko ; Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Indirizzi Aziendall Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. 3202 5 5 Accreditamento ,
Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso e L Note
0 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+NTERM)/10(
5. col QTARRRYNTL ol Gestiona I I 10 [ 00 | san_oag)
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AREA PERSONALE

Profili

Teste

Teste equivalenti

Di cui lunghe assenze

Di cui incaricati Richieste Definitivo

Note

Altro personale

Teste

Teste equivalenti

Note

Note:

Il Personale verra discusso in altra sede

Direzione Aziendale=—

Direttore Struttura

-~

Data

5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
- A

\ W eeble foo-

Posizione Organizzativa Area

‘J‘::/;:V )| ‘rie_‘-“;uf d

Coordinatore
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< Asl5

Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022

S.C. PEDIATRIA

[sam

Dir. Franca Corona
Coord. llaria Scalzo

AREA PRODUZIONE
[Totali [ [ i 3 A )
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
s s — " . - Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Dirigenza Comparto monitoraggio Note
iduzi o
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) R'd“"‘;'r‘:l:;g 1"’9‘""“9 3112/2022 10 5 cep
Indirizzi Aziendali Ricuzione:apesa Disposifiv Report finale (OLIAM) Ridizions =>3% vajore 311272022 10 10 ccp
ledici anno 2019
i o o . Riduzione Trasporti Sanitari ( Report : N Trasporti assistiti Domicilio anno Riduzione =>10% valore
Indirizzi Aziendali Ambulanza) 2022/N Trasporti assistiti al Domicilio anno 2019 anno 2019 Stz 5 5 €eh
S.S.D. Pronto Soccorso , S.C.
Medicina D'urgenza e Pronto
Soccorso, S.C. Direzione
Elaborazione Progetto Medica del Presidio Cons.egna proge?to e
FAST_TRACK Oculistico ; Ospedaliero, S.C. Attivazione istruzlons operativa (
Indirizzi ALISA = + L o . P Flusso PS Format Aziendale) 30 5 S ccbh
El Pt P e Qualita , FAST_TRACK i e
- : < - Aprile 2022 . Attivazione
onun, i entro 31 Maggio 2022
8.C. Oftalmologia,S.C.
Sistema Informativo
Aziendale
$.8.D. Pronto Soccorso, S.C.
Medicina D'urgenza e Pronto
Soccorso, S.C. Direzione Consegna progetto e
Elaborazione Progetto Medica del Presidio Is!ruzi(?ns ;p:?aﬁva (
o ico - o i o
Indirizzi ALISA FAST_TRACK Ortopedico. - ; e Flusso PS poladene Format Aziendale) 30 5 5 ceo
o i v P il = Aprile 2022 . Attivazione
F .
S.C. Ortopedia entro 31 Maggio 2022
Traumatologia ,S.C. Sistema
Informativo Aziendale
S.S.D. Pronto Soccorso ,S.C.
Medicina D'urgenza e Pronto
Soccorso, S.C. Direzione Goneetinabrogetions
Elaborazione Progetto Medica del Presidio lstruzic?ne oppe?aﬁva (
Indirizzi ALISA . FAST_TRACK ORL; _ Ospedaliero, 8.C. Flusso PS Alfivazione Format Aziendale) 30 10 10 ccb
P P e Qualita , FAST_TRACK 5 npd
" " N Aprile 2022 . Attivazione
a3 : entro 31 Maggio 2022
S.C. Otorinolaringoiatria
,S.C. Sistema Informativo
Aziendale
N S.C. Medicina D'urgenza e
Applicazione della DRG N e . .
Indirizzi ALISA 941/2019 : Linee di indirizo | om0 Soccorso, S.8.D. Gestionale ONE_SYS  Appicazione Linoadi 311272022 10 10 cep
A £ . Pronto Soccorso , S.C. indirizzo nazionale Triage
nazionale Triage (Codice Colore) | . . i .
Sistemi Informativi Aziendali.
Indirizzi Aziendali Utilizzo Applicativo IRISS Regort; N Segnaladiont sy IRISS/N casl =>20% 31/12/2022 10 20 cco Vincolsto': Implementaziane del gestionale
ricoverati nelle strutture / formazione Personale
i A S.C. Direzione
Indirizzi Aziendali Chiusura Scheda di Dimissione Report totale schede chiuse / totale dimessi =>95% 311212022 10 Medica di Presidio
Ospedaliera entro fine anno ;
Ospedaliero
i 3 S.C. Gestione Risorse -
Indirizzi Aziendali Analisi CDR Strutura Revisione | - ¢ gmiche Finanziarie ( N* Macro Attvita / N CDC Riduzione CDC globale 3000612022 5 15 cco
o oy per Dipartimento
Contabilita Analitica)
o Produzione attivita A Flusso ialisti i f A ito F i
ncirizz| Alsa => anno 2019 attvita anno 2019/2022). attivita Ambulatoriale etz 1 9 een
VErno & RISTTo CHITo, PTogr Sanirarra & Conrolis drGestone

S.C.Go

SAD - Pagl
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8.C. Pianificazione

c v g G Formazione Utilizzo Applicativo Report: N personale formati/ N Personale in =>90% del Personale in e Qualita , I del |
Indirizzl; Aziendak IRISS dotazione dotazione. sanoze 5 5 Accreditamento , nelle strutture
Formazione
$.C. Pianificazione
s A " Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Indirizzi. Aziendal Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. 31n2/a022 5 5 Accreditamento ,
Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
5 " Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirigenza Comparto monitoreaggio Note
0 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI | B | 100 100 | ]
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AREA PERSONALE

Profili

Teste

Teste equivalenti

Di cui lunghe assenze

Di cui incaricati

Richieste

Definitivo

Note

Altro personale

Teste

Teste equivalenti

Note

Note:
P le verra discusso in altra sede

Direzione Azienddlé. % Azlenda Sociosa
( nitaria Li

Il Direttore Sanitario

s

Data

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Dott.ssa Franca MARTELLI

“g?ooéo@“fﬁw

Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, ngr

VL\ LA ‘(Xk» lé@

Posizione Organizzativa Area

J i
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M
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