& Asl5

Sistema Sanitario Regione Liguria

SCHEDE BUDGET 2022

DIPARTIMENTO MEDICO




. S.C. GERIATRIA

. S.C. MALATTIE INFETTIVE

. 5.5.D. CURE INTERMEDIE

. S.C. NEFROLOGIA E DIALISI

. S.C. MEDICINA INTERNA 1

. S.C. MEDICINA INTERNA 2

. S.C. PNEUMOLOGIA

. S.C. RIABILITAZIONE E CARDIOLOGIA

. 5.5.D. MEDICINA MULTISPECIALISTICA




REPORT PROPOSTA BUDGET 2022

S.C. GERIATRIA

FEA Dir. Roberto Campigli (f.f.)
Coord. Coord. Elisa Destri
AREA PRODUZIONE
|Totali [ | 0 | ) =
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Pe?? LOOL AL CE D Resl?onsab[l » Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
T
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) R‘d"z";’r‘lio ;g 1’“9"3"”9 311212022 10 5 ccp
_ T T
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Dispositivi Report finale (OLIAM) Riduzione =>3% valore 311122022 10 10 ccp
Medici anno 2019
o " Riduzione Trasporti Sanitari ( Report : N Trasporti assistiti Domicilio anno Riduzione =>10% valore
Indirizzi. Aziendali Ambulanza) 2022/N Trasporti assistiti al Domicilio anno 2019 anno 2019 Siinamaze 10 10 Lel
Indirizzi Aziendali Riduzione Degenza Media Flusso SDO =<9 31/12/2022 10 10 CcCcD
indidzs Asiendal Utilizzo Applicativo IRISS Report: N segna!azioni su IRISS/ N casi =>20% 311212022 5 10 ccp Vincolato : |mplen\entazqne del gestionale
ricoverati nelle strutture / formazione Personale
3 . - $.C. Direzione
PR —— . Chiusura Scheda di Dimissione 2 i s o S o
Indirizzi Aziendali Ospedaliera entro fine anno Report totale schede chiuse / totale dimessi =>95% 31/12/2022 10 Medica di P‘YESIdIO
Ospedaliero
G o S.C. Gestione Risorse oacan
Indirizzi Aziendali Analisi CDR Struttura Revisione | g0 miche Finanziarie N° Macro Attivita / N CDC Riduzione CDC globale 30/06/2022 5 10 ccp
e o per Dipartimento
Contabilita Analitica)
- Produzione attivita Ambulatoriale Flusso ialisti i A ito P
Indirizzi Alisa => anno 2019 attivita anno 2019/2022). attivita Amabulatoriale 2022 10 1w ceb
g e i Riduzione sovraffollamento I data e ora inserita in PS _ -
Indirizz! Aziendal Pronto Soccorso (One Sys) / data e ora di Accettazione reparto ==<120.minu 112r022 1o 0 ceo
S.C. Pianificazione
s " Formazione Utilizzo Applicativo Report: N personale formati/ N Personale in =>90% del Personale in e Qualita , Vincolato : i ione del
Indirizzi Aziendali IRISS dotazione dotazione. antarez 10 1 Accreditamento , nelle strutture
Formazione
S.C. Pianificazione
T, " Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Indifizzl Aziendal Aziendale Obbigatoria dotazione dotazione. 311212022 10 1o Accreditamento ,
Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
L . " Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirigenza Comparto monitorraggio Note
o 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI - | i 100 [ 100 | |

5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

SAD - Pagina 1 di 2



AREA PERSONALE
Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note
Altro personale Teste Teste equivalenti Note

Note:

Il Personale verra discusso in altra sede

Direzione :‘}"35" . 4 , \ . le , d a S oc [o Salfi [t " ”a L i g . Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
,.ap {l Direttore Sanitario >

/ Yntt <sa Franca MARTF!L!

v REGIONE LIGURIA
Direttore D""""T"_m <} A \ (;;: 3 . ASL 5 Presidio del Levante Ligure
K IO \ AN XX Dott ssa STEFANIA ARTIOL
N Dirsttor _ Malsttle Infettive

Direttore Dipartimento Medlco
RTL SFN 58M46 E463D

Direttore f%ur

Data

5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Posizione Organizzativa Area

Caardmatore '

( |

SAD - Pagina 2 di 2



<+ Asl5

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022

Sistema Sanitario Regione Liguria S.C. MALA TTIE INFETTIVE
FEB Dir. Stefania Artioli
Coord. Monica Seroni (ff)
AREA PRODUZIONE
[Totali | 15 0 | 0 |
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica P;?:g::::o P;::’“::;';o Rm?r:::‘r:;k;:: Note
Indirizzi Azi . ST i Riduzione =>3% valore
ndirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) anno 2019 31/12/2022 10 5 ccD
G : Riduzione spesa Dispositivi Riduzione =>3% valore
Indirizzi Aziendali Medici Report finale (OLIAM) anno 2019 31/12/2022 10 10 CcCD
s e " Riduzione Trasporti Sanitari ( Report : N Trasporti assistiti Domicilio anno Riduzione =>10% valore
Indifizz) AZendall Ambulanza) 2022/N Trasporti assistiti al Domicilio anno 2019 anno 2019 2022 10 10 cco
Indirizzi Aziendali Riduzione Degenza Media Flusso SDO =<9 31/12/2022 10 10 ccD
e " - A Report: N segnalazioni su IRISS/ N casi = Vincolato : implementazione del gestionale
Indirizzi Aziendali Utilizzo Applicativo IRISS Hicovarat =>20% 31/12/2022 5 10 CCD nelle strutiiire | forniaziofis Personale
. T S.C. Direzione
Indirizzi Aziendali Chiusura Scheda Dimlssiorie Report totale schede chiuse / totale dimessi =>05% 311122022 10 Medica di Presidio
spedaliera entro fine anno Ospedaliero
- S.C. Gestione Risorse —
Indirizzi Aziendali Analisi CDR Struftura f Economiche Finanziarie ( N* Macro Attivita / N CDC Riluzione GOC globale 30/06/2022 5 5 cco
Contabilita Analitica) per Dip
S Produzione attivita Ambulatoriale Flusso Specialisti i 0 A to P i
Inbinzet Akse => anno 2019 attivita anno 2019/2022). attivita Amabulatoriale 2022 18 10 ceo
W " Riduzione sovraffollamento Interv data e ora inserita in PS _ P
Indirizzi. Aziendal Pronto Soccorso (One Sys) / data e ora di Accettazione reparto =<120 minut nn2p0z 10 10 eco
S.C. Pianificazione
P . Formazione Utilizzo Applicativo Report: N personale formati/ N Personale in =>90% del Personale in e Qualita, lato : il i del
Indirizzi Aziendal IRISS dotazione dotazione. 22022 5 10 Accreditamento , nelle strutture
Formazione
S.C. Pianificazione
WAL, i Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita,
Indirizzi Aziendali Aziendale Obbigatoria dotazione dotazione. Mjize0z2 10 10 Accreditamento ,
Formazione
Consegna progettto e
< " " Istruzione operativa (
P, . Elaborazione Progetto Presa in Attivazione :
CCD
Indirizzi Aziendali carico /[FAST_TRACK Flusso PS FAST_TRACK A;ggn;;;\ge:&:[l:;i:e 5 10
entro 31 Maggio 2022
Totali 100 100
AREA COSTI
P Ass. Ass.t¢ bil
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso ;?:g:‘sl;o P;:t:“p::oo ::Z‘i’t:rr'rs:gg'i: Note
0 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+NTERM)/1000
[TOTALE PUNTI | | | = | [ [ 100 [ 100 ] 1 ]

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione SAD - Pagina 1 di 2



AREA PERSONALE

Profili

Teste

Teste equivalenti

Di cui lunghe assenze

Di cui incaricati Richieste Definitivo Note

Altro personale

Teste

Teste equivalenti

Note

Note:

Il Personale verra discusso in altra sede

Direzione Aziendale o -
- L/ L
S Yl
7

/

Il Direttore Sanitario

REGQIONE LIGURIA
ASL 5 Presidlo del Levante Ligure
Dot aas STEFANIA ARTIOL
Dlrettore 5.C. Malattle Infettive
0 Direttare Dipartimento Medico
N

Direttore Struttura Q_ - R ‘ D
Bt b&’dxw L §FNy 5BM4H EAGS

Direttore Dipartimento

Data

$.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

— Azienda Sociosanitaria Ligur

Dott.ssa Franca MARTE! !

Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Posizione Organizzativa Area

1 4

[l

/
Qe Qdpo i
J v —

. “.A‘aardinatore .
o B solul

SAD - Pagina 2 di 2



AN N REPORT PROPOSTA BUDGET 2022
- AsIS5
Sistema Sanitario Regione Liguria S.S.D. CURE INTERMEDIE

[LVA Resp. Marco Persia
Coord. Stefania Grisanti

AREA PRODUZIONE
[Fotan [ I | I 1 | RS S A § I ]
AREA QUALITA' - PROCESS! - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica PQ?‘.’ Assfal) peso Assto Resp.onsab{l * Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
e g
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) Riduzione =>3% valore 31/12/2022 10 5 cco
- " Riduzione spesa Dispositivi Riduzione =>3% valore
Indirizzi Aziendali edici Report finale (OLIAM) anno 2019 31/12/2022 10 10 CcCcD
i ow : Riduzione Trasporti Sanitari ( Report : N Trasporti assistiti Domicilio anno Riduzione =>10% valore
Indifizzl Aziendal Ambulanza) 2022/N Trasporti assistiti al Domicilio anno 2019 anno 2019 311212022 10 10 ccb
Indirizzi Aziendali Utilizzo Applicativo IRISS Report: N segna!azmm su IRISS/ N casi =>20% 3111212022 15 20 cco Vincolato : xmplemen(azmpe del gestionale
ricoverati nelle strutture / formazione Personale
" e §.C. Direzione
Indirizzi Aziendali Chiusurd Scheda di Dinyesiofie Report totale schede chiuse / totale dimessi =>05% 311212022 15 Medica di Presidio
Ospedaliera entro fine anno .
Ospedaliero
oo - 8.C. Gestione Risorse o
Indirizzi Aziendali Analisi CDR Struttura Revisione | - &0 iene Finanziarie ( N° Macro Attivita / N CDC Riduzons CDG globals 30/06/2022 10 20 cco
CcDC - L per Dipartimento
Contabilita Analitica)
8.C. Pianificazione
Indirizzi Aziendali Formazione Utilizzo Applicativo Report: N personale folrman/ N Personale in >90% del Eersonale in 21/12/2022 15 15 e ijallté ; Vincolato : implementazione del gestionale
IRISS dotazione dotazione. Accreditamento , nelle strutture
Formazione
S.C. Pianificazione
i . Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Indirizd Aziendal Aziendale Obbigatoria dotazione dotazione. 3th20z2 15 20 Accreditamento ,
Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Eesofseto]] Eveo; Aes-fo [} Responssbiia Note
Dirigenza Comparto monitorraggio
0 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI | | | | I [ [ 100 [ 100 T | |

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione SAD - Pagina 1 di 2



AREA PERSONALE
Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note
Altro personale Teste Teste equivalenti Note

Note:

Il Personale verra discusso in altra sede

Direzione Aziendale.————= s, AZi.Enda Sociosanitaria LigUk@’j P 7
<= / N . . . -
o V,Ju.//c ¢ Il Direttore Sanitario (O«Oéf) /

QettssoFrane L
7 PR 8 MARTELL beaione LiguRia

/ ASL 5 Presidlo del Levante Llgure

VR B Dott 85 ARTIOLI

\ AX /( K Dlrettore e Infettlve

Direttore Dipartimento Medlco
RTL SFN 58M46 E463D

Direttore Dipartimento

(%}
o
<

Direttore Struttura

Data

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Posizione Organizzativa Area

i - g

-7

M%C%/,@( 0000

v /

SAD - Pagina 2 di 2



& AsI5

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022

Sistema Sanitario Regione Liguria S.C. NEFROLOGIA E DIALIS!
[sac | Dir. Davide Rolla
Coord. Elvira Castellini
AREA PRODUZIONE
[Totali | | I 0 0 [ ]
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolite Indicatore Risultato atteso Tempistica p“‘.’ Sevanii[Esxs dento R”Bo"“bi.h Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
iz o
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) R"’“Z“;'r":;zgg“'“"’ 31/12/2022 10 5 ccp
. . iduzione =>3%
& Riduzione spes_a_Dlspcsmw Report finale (OLIAM) Riduzione =>3% valore 211272022 10 10 ccp
Medici anno 2019
i G n o " Riduzione Trasporti Sanitari ( Report : N Trasporti assistiti Domicilio anno Riduzione =>10% valore
Indirizal Aziendsh Ambulanza) 2022/N Trasporti assistiti al Domicilio anno 2019 anno 2019 3171272022 10 10 ceo
Indirizzi Aziendali Riduzione Degenza Media Flusso SDO =<9 31/12/2022 10 10 CcCcD
Indirizzi Aziendali Utilizzo Applicativo IRISS Raport:N segnalazionl su IRISS/N cas =>20% 311272022 5 10 ccp : ne del
ricoverati nelle strutture / formazione Personale
" A— S.C. Direzione
o : Chiusura Scheda di Dimissione : " 2 S BEY g L
Indirizzi Aziendali Ospedaliera entro fine anno Report totale schede chiuse / totale dimessi =>95% 31/12/2022 10 Medica di P'vesmlo
Ospedaliero
- - S.C. Gestione Risorse T
Indifizzi Aziendali Analisi CDR Struttura Revisione | - ¢ o omiche Finanziarie ( N Macro Attivita /N CDC Ridudlone E20 glotile 3010612022 5 10 cep
Contabilita Analitica) perDip
RO P ione attivita A al Flusso istica A i F
Indinzs. Akca => anno 2019 attivita anno 2019/2022). attivita Amabulatoriale 31122022 1 1% ceo
s B 3 Riduzione sovraffollamento data e ora e inserita in PS = —
Indirizzi Aziendali Pronto Soccorso (One Sys) / data e ora di Accettazione reparto =<120 mipit 202 19 10 ceb
$.C. Pianificazione
T Formazione Utilizzo Applicativo Report: N personale formati/ N Personale in =>90% del Personale in e Qualita , lato : impl del ional
Indirizzi Aziendal IRISS dotazione dotazione. 32202 = 1o Accreditamento , nelle strutture
Formazione
S.C. Pianificazione
R 5 Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Indiiz21, Aziendal Aziendale Obbigatoria dotazione dotazione. 3122022 10 10 Accreditamento ,
Formazione
Consegna Istruzione Operativa (Format L & al 100% se
Eae g . Elaborazione Istruzione Operativa Aziendale) 30 Marzo 2022. Attivazione _ i & elab e
Indirizzi Aziendali attivita DSA e sua attivazione 01/04/2022 . Rendicontazione mensile Flusso =100% 31122022 s s cep se il p é attivato e nel
flusso nel rispetto delle scadenze indicate
Totali 100 100
AREA COSTI
Costi Diretti VALORE 2013 Segno Indicatore Risultato Atteso FasoRsscolbaso Ass sl Resparsenie Note
Dirigenza Comparto monitorraggio
0 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
TOTALE PUNTI | | | | | T ) ]

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

SAD - Pagina 1di 2



AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note

Altro personale Teste Teste equivalenti Note
Note:
Il Personale verra discusso in altra sede
Direzione Aliﬁ'#g; i I’*’? ) Kotan da Sociosan lta r.la ng ure 5<\’7 : ' Direttore 5.C. Governo e Rischio Clinico, Prog i itaria e C llo di

7 - 1 o . . - -
S s e Il Direttore Sanitario Qo&)/(ﬁo.e. }w)la nde R
» A e ,_,ME_E@;Q@EE@UR!A 7 » L Wi~z
‘ / \W ASL 5 Presidio del Levante Ligure ’

Direttore Dipartimento Dotl a¢

rettore 5.C. Malattle INie w CL)/ 94
sore Dipartimento Medico R f/g/)r,aﬁu

VRT!_ SFEN 58M46 E463D

Posizione Organizzativa Area

)=

{

Direttore Struttura

AN

Coordinatore "

)
/

Flocug Comtblna

Data

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione SAD - Pagina 2 di 2



&+ Asl5

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022

Sistema Sanicario Regione Liguria S.C. MEDICINA INTERNA 1
SAD Dir. Maurizio Setti
Coord. Ornella Fini
AREA PRODUZIONE
[Totali [ | | 1 | ] vl | ]
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica P“? fAiSxito | ie80 H3S 1o R“W"“bl." Note
Dirigenza Comparto ggio
s s s i i = < Riduzione =>3% valore
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) anno 2019 31/12/2022 10 5 CCD
< o . Riduzione spesa Dispositivi Riduzione =>3% valore
Indirizzi Aziendali Medici Report finale (OLIAM) anno 2019 31/12/2022 10 10 CccD
o " Riduzione Trasporti Sanitari ( Report : N Trasporti assistiti Domicilio anno Riduzione =>10% valore
Indirizzi Aziendali Ambulanza) 2022/N Trasporti assistiti al Domicilio anno 2019 anno 2019 ahaznz 10 10 ccp
Indirizzi Aziendali Riduzione Degenza Media Flusso SDO =<9 31/12/2022 10 10 ccD
\ndirizzi Aziendali Utilizzo Applicativo IRISS Report: N segnalazioni su IRISS/N casi =>20% 31112/2022 5 10 cep : iohie;del
ricoverati nelle strutture / formazione Personale
¢ R 8.C. Direzione
e . Chiusura Scheda di Dimissione . A i g S
Indirizzi Aziendali Ospedaliera entro fine anno Report totale schede chiuse / totale dimessi =>95% 31/12/2022 10 Medica di Pyesuiw
Ospedaliero
i i S.C. Gestione Risorse i Ui
Indirizzi Aziendali Analsi CDR Strutlura Revision® | g conomiche Finanziarie ( N* Macro Attivita /N CDC Riduzione CDC olebele 30/06/2022 5 10 ccp
Contabilita Analitica) per=ip
L [ i attivita A Flusso Specialisti i A to Produzione
izt Ales => anno 2019 attvita anno 2019/2022). attivita Amabulatoriale h2i20e 19 10 ceb
v " Riduzione sovraffollamento data e ora inserita in PS - G
Indinzd Aziendal Pronto Soccorso (One Sys) / data e ora di Accettazione reparto 120 minil ez 10 10 eeh
S.C. Pianificazione
s " Formazione Utilizzo Applicativo Report: N personale formati/ N Personale in =>90% del Personale in e Qualita , Vincolato : i i del ional
Inditiza Aziendal IRISS dotazione dotazione. Nh2z 5 10 Accreditamento , nelle strutture
Formazione
$.C. Pianificazione
N — : Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Indirizzi Aziendali Aziendale Obbigatoria dotazione dotazione. Mn2022 19 10 Accreditamento ,
Formazione
Consegna Istruzione Operativa (Format L'obiettivo & considerato raggiunto al 100% se
o " Elab i I p Aziendale) 30 Marzo 2022. Attivazione JE— istruzione operativa & elab e
Indirizzi Aziendali attivita DSA e sua attivazione 01/04/2022 . Rendicontazione mensile Flusso =100% 202 g 5 cco , se il pe & attivato e rendi nel
flusso nel rispetto delle scadenze indicate
 Totali 100 100
AREA COSTI
STy " 9 Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirigenza Comparto monitorraggio Note
[ 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+NTERM)/1000
[TOTALE PUNTI | | | | | 100 [ 100 | |

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

SAD - Pagina 1di 2



AREA PERSONALE

Profili

Teste

Teste equivalenti

Di cui lunghe assenze

Di cui incaricati Richieste Definitivo Note

Altro personale

Teste

Teste equivalenti

Note

Note:
Il Personale verra discusso in altra sede

Direzione Aziendale™™

Direttore Dipartimento { // 7 } =
A I
ALALL

)

Direttore Struttura

Data

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Azienda Sociosanitaria Liggre
Il Direttore Sanitario
Datt ccq Franca MARTFLL

REQIONE LIGURIA

Direttore S.C. Malattle Infettive
Direttore Dipartimento Medlco
RTL SFN 58M46 E463D

Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

[t befivar

Posizione Organizzativa Area
A 7

2/, /

L

- - —~
/ B J / 1 s
{ o€ 1/ { ) s .Y 0§
A\ A i‘:(i X w W

V/
I's /
Coordinatoré\//

AT
C Tmte
&

SAD - Pagina 2di 2



- Asl5

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022

Sistema Sanitario Regione Liguria SC MEDIC[NA [NTERNA 2
SZA | Dir. Giovanni Berisso
Coord. Simonetta Baratta
AREA PRODUZIONE
[Totali | 0 0
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica P“? LD S e Resgonsah[le Note
Dirigenza Comparto
T
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) R'd“z‘::‘:m ;g 1/;"“'”" 311272022 10 5 cep
d i A . Riduzione spesa Dispositivi Riduzione =>3% valore
Indirizzi Aziendali Medici Report finale (OLIAM) anno 2019 31/12/2022 10 10 ccD
o " Riduzione Trasporti Sanitari ( Report : N Trasporti assistiti Domicilio anno Riduzione =>10% valore
Indirizzt Azlendak Ambulanza) 2022/N Trasporti assistiti al Domicilio anno 2019 anno 2019 3122022 10 10 cco
Indirizzi Aziendali Riduzione Degenza Media Flusso SDO =<9 31/12/2022 10 10 CcCcD
Indifizzi Aziendali Utilizzo Applicativo IRISS Report: N segna!azicm su IRISS/ N casi =>20% 31/12/2022 5 10 ccp Vincolato : lmplementazm_ne del gestionale
ricoverati nelle strutture / formazione Personale
& i s S.C. Direzione
\ndirizzi Aziendali Chimure: Bchsde i Dimissione Report totale schede chiuse / totale dimessi =>95% 3111212022 10 Medica di Presidio
Ospedaliera entro fine anno "
Ospedaliero
i Z.i S.C. Gestione Risorse i
Indirizi Aziendali Analisi CDR Struttura Revisione | g0 icne Finanziarie ( N° Macro Attivita / N CDC Riduzione COC globale 30/06/2022 5 10 cco
cDC i iy per Dipartimento
Contabilita Analitica)
o Py i attivita Flusso Specialisti i A ito P
iz Ajsa => anno 2019 attivita anno 2019/2022). attivita Amabulatoriale 2022 19 10 ceo
e g " Riduzione sovraffollamento data e ora inserita in PS = —
Indinzzl. Aziendal Pronto Soccorso (One Sys) / data e ora di Accettazione reparto <120 minub 3212022 10 10 ceo
$.C. Pianificazione
o " Formazione Utilizzo Applicativo Report: N personale formati/ N Personale in =>90% del Personale in e Qualita, del ional
Indirizzl, Azisndal dotazione dotazione. 22022 10 15 Accreditamento , nelle strutture
Formazione
$.C. Pianificazione
T e Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Indirizzi Aziendal Aziendale Obbigatoria dotazione dotazione. 312022 10 10 Accreditamento ,
Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
= + . Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirigenza Comparto monitorraggio Note
0 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI 100 | 100
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AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note

Altro personale Teste Teste equivalenti Note
Note:
Il Personale verra discusso in altra sede

e /) Azienda Sociosanitaria Ligure 5
Direzione Aziendale ) | l D ir § ar iCl ? Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
f i . L o -
= e &/u,a /46(/ Dott.ss? SAARTELLL QMW

/

Direttore Dipartimento

j%w > oo
res gf%m/

Direttore Struttura

]
N\

Data

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

RE@ION
ASL & b
Dntt 8
Dlre
Dlrett

Dipa
SFN 5

E LIGURIA

v oinl Levante Ligure
EFANIA ARTIOLI

Malattle Infattive
rtimento Medico
BM46 E463D

Posizione Organizzativa Area

Wl ae/znoty

C—— . (D n
Q/,éu,oug /JZ(, /.LO@\("/
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- Asl5

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022

Sistema Sanitario Regione Liguria S.C. PNEUMOL OGIA
s2G Dir. Massimiliano Sivori (f.f.)
Coord. Alessandra Arpesella
AREA PRODUZIONE
[Totali | I | | o [ 1
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Pefo. Askto | PesoiAssto Resgonublle Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
——
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) Riduzione ;g{"g“"’“’ 3111272022 10 5 o)
o " Riduzione spesa Dispositivi Riduzione =>3% valore
Indirizzi Aziendali Medici Report finale (OLIAM) anno 2019 31/12/2022 10 10 ccb
o . Riduzione Trasporti Sanitari ( Report : N Trasporti assistiti Domicilio anno Riduzione =>10% valore
Indirizzi Aziendali Ambulanza) 2022/N Trasporti assistiti al Domicilio anno 2019 anno 2019 sthziz022 10 10 cch
Indirizzi Aziendali Riduzione Degenza Media Flusso SDO =<9 31/12/2022 10 10 CCD
Indirizzi Aziendali Utilizzo Applicativo IRISS Report: N segnafazioni suRISS/N cesl =>20% 3111272022 5 10 cep : ne del I
ricoverati nelle strutture / formazione Personale
. G g S.C. Direzione
fes e . Chiusura Scheda di Dimissione ¢ " & =5089 o i
Indirizzi Aziendali Ospedaliera entro fine anno Report totale schede chiuse / totale dimessi =>95% 31/12/2022 10 Medica di P_resndm
Ospedaliero
i s S.C. Gestione Risorse ——
Indirizzi Aziendali Analisi CDR Struttura Revisione | g0 00 miche Finanziarie ( N° Macro Attivita /N CDC R'd“ze'r"gf gzﬁ:"“":"'e 30/06/2022 5 10 ceo
Contabilita Analitica) per P
R P i attivita A ial Flusso ialistica A i A to Prod
iz Al => anno 2019 attivita anno 2019/2022). attivita Amabulatoriale 31122022 10 1o eeh
T —— " Riduzione sovraffollamento Intervallo data e ora destinazione inserita in PS - i
ndiitzd Amendal Pronto Soccorso (One Sys) / data e ora di Accettazione reparto =120 minut SVaz022 w0 19 cep
S.C. Pianificazione
e s . Formazione Utilizzo Applicativo Report: N personale formati/ N Personale in =>80% del Personale in e Qualita, \ lato : impl del I
Indirizzi Aziendali IRISS dotazione dotazione. 2022 10 15 Accreditamento , nelle strutture
Formazione
$.C. Pianificazione
o " Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Indirizzi Aziendali Aziendale Obbigatoria dotazione dotazione. Ntz 10 10 Accreditamento ,
Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
e . . Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirigenza Comparto monitorraggio Note
0 [
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI | | | 100 [ 10 | 1 ]
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AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note
Altro personale Teste Teste equivalenti Note
Note: .
Il Personale verra discusso in altra sede,. . A: Qn(‘[osanltarla ngL )
A LT
\n Direttore Sanitarto
Direxlnne A;Imda‘lp “t <5 Eranca RT F \ L Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
Dott.esa Fraiix
‘“) A~ /f
/a,» REGIONE LIGURIA
/ /’\ ASL & Presidlo del Levante Ligure
Direttore Dipartimento ] & STh FANIA ARTIOLI Posizione Organizzativa Area
S Malattle Infettive
rento Medlico
PTL SFN 58M46 E463D
R
Direttore Struttu i
1o
Coordinatore
Data
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= Asl5

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022

Sistema Sanitario Regione Liguria S.C. RIABILITAZIONE CARDIOLOGICA
SZN | Dir. Daniele Bertoli
Coord. Carla Greco
AREA PRODUZIONE
[Totati I I I [ | I | (R | |
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolite Indicatore Risultato atteso Tempistica P“‘.’ A% fo| EevoAvato R“go"“h',l o Note
Dirigenza Comparto
s e
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) R‘d“":::o ;31/;""""’ 3111272022 10 5 ccp
o b . Riduzione spesa Dispositivi Riduzione =>3% valore
Indirizzi Aziendali Medici Report finale (OLIAM) anno 2019 31/12/2022 10 10 CccD
Lo " Riduzione Trasporti Sanitari ( Report : N Trasporti assistiti Domicilio anno Riduzione =>10% valore
Adendak Ambulanza) 2022/N Trasporti assistiti al Domicilio anno 2019 anno 2019 $1hzimoz2 10 10 ceh
Indirizzi AZiendali Riduzione Degenza Media Flusso SDO =<9 31/12/2022 10 10 ccD
Indirizzi Aziendali Utilizzo Applicativo IRISS Report: N segnalazioni su IRISS/N casi =>20% 311272022 5 10 cep ik neidal
ricoverati nelle strutture / formazione Personale
< G s S.C. Direzione
i o . Chiusura Scheda di Dimissione Z s i - 4 L
Indirizzi Aziendali Ospedaliera entro fine anno Report totale schede chiuse / totale dimessi =>95% 31/12/2022 10 Medica di P'resxdw
Ospedaliero
;o 2 S.C. Gestione Risorse i duzi
Indifizzi Aziendali Analisi CDR Struttura Revisione | £ o iche Finanziarie ( N° Macro Attivita /N CDC Riduzions CDC glotiale 30/06/2022 5 10 cep
cbc : i per Dipartimento
Contabilita Analitica)
I, Produzi attivita Flusso ialistica A i A to Produzione
indiz Afsa => anno 2019 attivita anno 2019/2022). attivita Amabulatoriale Siftzrzaz 1o 1 ceb
TR ) : Riduzione sovraffollamento I data e ora inserita in PS _ o
indinzz Azendal Pronto Soccorso (One Sys) / data e ora di Accettazione reparto #5120 minut 2202 10 10 ecp
$.C. Pianificazione
N " Formazione Utilizzo Applicativo Report: N personale formati/ N Personale in =>90% del Personale in e Qualita , /incolato : i i del
Indiizzi Aziendak dotazione dotazione. n22022 10 15 Accreditamento , nelle strutture
Formazione
$.C. Pianificazione
o pe " Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Indirizzi Aziendali Aziendale Obbigatoria dotazione dotazione. 311212022 10 10 Accreditamento ,
: Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Pe§¢? AssiolFesc hus.io Res?onsabll_e Note
Dirigenza Comparto monitorraggio
0 o
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI | | | 100 [ 100 | ]
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AREA PERSONALE

Profili

Teste

Teste equivalenti

Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note

Altro personale

Teste

Teste equivalenti

Note

Note:

Il Personale verra discusso in altra sede
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S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

ASLw*’F]

REG'(WE LIGURIA
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REPORT PROPOSTA BUDGET 2022

< Asl5

Sistema Sanitario Regione Liguria S.S.D. MEDICINA MULTISPECIALISTICA
SZR I Resp. Francesca Corsini
Coord. Monica Seroni (ff)
AREA PRODUZIONE
[Totali | | I 1 0 I ]
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolite Indicatore Risultato atteso Tempistica P;?;g::::o P;::‘:::.;o :?:::;;Z‘: Note
A A 5 o § Riduzione =>3% valore
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) anno 2019 31/12/2022 10 5 ccD
) . Riduzione spesa Dispositivi Riduzione =>3% valore
Indirizzi Aziendali Medici Report finale (OLIAM) anno 2019 31/12/2022 10 10 ccb
o . Riduzione Trasporti Sanitari ( Report : N Trasporti assistiti Domicilio anno Riduzione =>10% valore
iz (hzisndal Ambulanza) 2022/N Trasporti assistiti al Domicilio anno 2019 anno 2019 311212022 10 10 cco
Indirizzi Aziendali Riduzione Degenza Media Flusso SDO =<9 31/12/2022 10 10 ccb
Indirizzi Aziendali Utilizzo Applicativo IRISS Repoit: N segnalazionl .au IRIS S/ cas =>20% 31/1212022 5 10 ccp : o del
ricoverati nelle strutture / formazione Personale
Chiusura Scheda di Dimissione S.C. Direzione
Indirizzi Aziendali Ospedaliera entro fine anno Report totale schede chiuse / totale dimessi =>95% 31/12/2022 10 Medica di P_resmm
Ospedaliero
- L S.C. Gestione Risorse iied
Indirizzi Aziendali Analisi CDR Struttura Revisione | - 0 riche Finanziarie N° Macro Attivita / N CDC Ridiizione CDC glotale 30/06/2022 5 10 ccp
= 55 per Dipariimento
Contabilita Analitica)
e P i attivita A Flusso i i A to Prod
Inditizzl ANeA => anno 2019 attivita anno 2019/2022). attivita Amabulatoriale 3122022 10 1o ceo
IR 3 Riduzione sovraffollamento data e ora inserita in PS . o
lodinzzi Azendal Pronto Soccorso (One Sys) / data e ora di Accettazione reparto =120 i 2022 10 10 e
S.C. Pianificazione
N " Formazione Utilizzo Applicativo Report: N personale formati/ N Personale in =>90% del Personale in e Qualita , Vincolato : i ione del
lndinizal Adendak dotazione dotazione, MA22022 10 15 Accreditamento , nelle strutture
Formazione
S.C. Pianificazione
i o " Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita,
Indirizzi Aziendali Aziendale Obbigatoria dotazione dotazione. 2022 19 10 Accreditamento ,
Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
P: Ass. . bil
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso ;f";ge:::" P:;‘:"::;:" :::‘i’t:':::gg"; Note
0 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI | | I 100 | 100
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AREA PERSONALE
Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note
Altro personale Teste Teste equivalenti Note

Note:

Il Personale verra discusso in altra sede
—
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