& Asl5

Sistema Sanitario Regione Liguria

SCHEDE BUDGET 2022

DIPARTIMENTO SERVIZI




. S.S.D. NEURORADIOLOGIA

. 5.5.D. SENOLOGIA DIAGNOSTICA

. S.C. IMMUNOEMATOLOGIA E SERVIZI TRASFUSIONALI

. S.C. PATOLOGIA CLINICA E LABORATORIO ANALISI

. S.C. RADIOLOGIA

. S.C. MEDICINA NUCLEARE

. 5.5.D. LABORATORIO SPECIALISTICO TOSSICOLOGIA




<+ Asl5

Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022

S.S.D. NEURORADIOLOGIA

[sas |

Resp. Guglielmo Massimo Esposito

Coord. Alessandro Caporilli (ff)

AREA PRODUZIONE
[Totali | ) i ) [ |
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica RestAsedy|[Pesodas o ] " Rasponsaiie Note
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) Riduzions =53% valors 311212022 10 5 cep
Indirizzi Aziendali Riduzione-spesa Dispositivi Report finale (OLIAM) Riduziorie =A% vialors 311212022 10 10 ccp
Medici anno 2019
g Produzione attivita Ambulatoriale Flusso ialisti iale ( Pr
Indeizz - Alea => anno 2019 attivita anno 2019/2022). attivita Ambulatoriale 311212022 10 1 cep
Erogazione referto firmato per dit R SOBEAIZIONe PrEALRZIONS 1 bl Erogazione Referto
Indirizzi Direttore Dipartimento prestazioni Esterni e Interni entro a chiu e P! Firmato entro 3 giorni del 31/12/2022 20 ccD
e firma referto (gestionale FENIX)
3 giorni 90%
- N . Occupazione macchina del 90% (tempo utilizzo Massimizzare
Indirizzi Direttore Dipartimento Misurazione tasso occupazione isurato con il o regi I ione delle 3112/2022 20 20 cep
grandi macchine ( TAC-RM-PET) . o K 3
disponibile turno lavorativo) macchine
Gl n o Analisi CDR s.C. i Risorse i " L Riduzione CDC globale
Indirizzi Aziendali cDc Finanziarie ( Contabilita Analitica) N° Macro Attivita / N CDC per Dipartimento 30/06/2022 10 20 cco
giisid: B i Utilizzo Centri di Costo della Monitorare i costi della
Indirizzi Aziendali struttura per scarico spese Report finale (OLIAM) Struttura 31/12/2022 15 20 cco
S.C. Pianificazione
o E : Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Indirizzi Aziendali Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. Y2022 5 15 Accreditamento ,
Formazione
 Totali 100 100
AREA COSTI
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso A L ol T R"'."’"";;'.': Note
g
0 L
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/10
[TOTALE PUNTI | 100 100 | |

5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

SAB - Pagina 1di 2



AREA PERSONALE
Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note
Altro personale Teste Teste equivalenti Note

Note:
Il Personale verra discusso in altra sede
Direzione Azlendale o A z l en d a 5 oc l osan l t ar la L i 5 Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
= ;..g.,<,/ 4, | Direttore Sanitario ol Wy o2
DBt P MARTELL] :
Direttore Dipartimento / /:."‘ : Posizione Organizzativa Afea
> — Vi /
\ /k \l,/ /k/ V\T / w4V ,f
Direttore Struttura 1 ,( ";’ ’ \J
1| v ! 8
| / | ! 2 /] B
L . _ Coordinatore j
| B /14
-
Data

5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

7\

SAB - Pagina 2 di 2



L Asl5

Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022

S.S.D. SENOLOGIA DIAGNOSTICA

SAS ] Resp .Andrea Ciarmiello (f.f)
Coord. Alessandro Caporilli (ff)
AREA PRODUZIONE
[Totati | 1 | i ) ] |
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica P.f? Aesto P:“ L Responsa;;lil: Note
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) R“’“Zi‘;:::;::’;“'°’° 3111202022 10 5 cco
o . T
Indirizzi Aziendali Riduzion speea Dispomiivl Report finale (OLIAM) Riduzione.=>3% valore 3111212022 10 10 ccp
Medici anno 2019
i e Produzione attivita Ambulatoriale Flusso Specialistica Ambulatoriale (confronto Aumento Produzione
Indetzzt Alsa => anno 2019 attvita anno 2019/2022). attivita Ambulatoriale 311212022 1 10 oD
Erogazione referto firmato per data chi ssscizione prestazione./ data Erogazione Referto
Indirizzi Direttore Dipartimento prestazioni Esterni e Interni entro chiusura e P! @ Firmato entro 3 giorni de! 31/12/2022 20 ccb
o firma referto (gestionale FENIX) o
3 giorni 90%
N = Occupazione macchina del 90% (tempo utilizzo Massimizzare
Indirizzi Direttore Dipartimento Misurazione tasso ocoupazione misurato con il tempario regionale! I ione delle 311272022 20 20 ccp
grandi macchine (TAC-RM-PET) 4 = 5 .
disponibile turno lavorativo) macchine
TR . Analisi CDR Struttura S.C. i Risorse o - Riduzione CDC globale
Indirizzi Aziendali cDC Finanziarie ( Contabilita Analitica) N° Macro Attivita / N CDC per Dipartimento 30/06/2022 10 25 ccop
Indirizzi Aziendali Incremento Attivita di Screening S.C. Igiene e Sanita Pubblica Report :N* Richlesﬁe‘da esa.ml da e_ffettuarg Aumento Attivita => anno 31/12/2022 15 15 ccb
Mammografico (programma screening)/N° Esami erogati 2019
S.C. Pianificazione
: q o g . Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Indirizzi Aziendali Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. 311212022 s 15 Accreditamento ,
Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso D e R“?"““;;: Note
g
o 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTAI.E PUNTI | il | 100 100 T |

5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

SAB - Pagina 1 di 2



AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note
Altro personale Teste Teste equivalenti Note
Note:
Il Personale verra discusso in altra sede
Direzione Azi,lnﬂale- d - . 5 t /? & Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Prog i i e C llo di
< Azienda Soclosaniiaria re D &) /
~ I Direttore Sanitari ,WLV,Q,{"W
¢l NDott.ssa Franca MARTELLI

14
Direttore Dipartimento

Z

Dlremytruttum

Data

S5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Posizione Organizzativd

/\\" 7

= f?

/A

T C

- /

SAB - Pagina 2 di 2



L Asl5

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022

S.C. IMMUNOEMATOLOGIA E SERVIZI TRASFUSIONALI
o Dir. Paola D'Elia (f.f.)
Coord. Maria Favero
AREA PRODUZIONE
[Totali | 0 [ | I ]
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso T Foss sk | Eeso Urte R“"“"";;'i': Note
g L
Gestione informatica degli esami
Indirizzi Direttore Struttura del dcinafon‘ (F.SE) cur.ne fichistio S.C. Sistemi Informativi Aziendali Relazione con n° referti gestiti informaticamente 31/12/2022 10 10 [eleln)
dai criteri di accreditamento
Istituzionale
S.C.URPE
Questionario Gradimento Pazienti Report: Elaborazione schede compilate / schede ATTIITA
Indirizzi Direttore Struttura . : AR 09 31/12/2022 20 30 AMMINISTRATIVE
e Donatori distribuite
OSPEDALE
TERRITORIO
S.S. GOVERNO
S.S. GOVERNO CLINICO " " " . 2ok
s T Raccolta Sangue 5 Report: Numero unita raccolte a sei mesi e 12 | 4250 Unita globuli rossi - CLINICO ATTIVITA'
sl Intero/Plasmaferesi: 42501300 | ATTVITA'AME AZIENDALE £ mesi 1300 Plasmaferesi | 0106/2022-31112/2022 2 20 | AMB AZIENDALE E
. CONV.
CONSULENZE di Medicina
Indirizzi Direttore Struttura Trasfusionale informatiche (come | g & gjtomi Informativi Aziendali Relazione con N" consulenze gesfite 311212022 10 ccp
richiesto dai criteri di informaticamente
accreditamento Istituzionale)
G v Rinnovo Certificazione RINA $.C. Pianificazione e Qualita , . " " .
Indirizzi Direttore Struttura 1S0/8001-2015 Accreditamento, Formaziorie Relazione Rinnovo Certificazione 31/12/2022 10 10 ccb
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) R"’""‘;'r"::;:ﬁ"'“e 3171212022 10 5 cco
o o ——
Indirizzi Aziendali Riduzione spesaDispasitivi Report finale (OLIAM) Ridiizlong. #=3% valors 311212022 10 10 cep
Medici anno 2019
— _; " Analisi CDR Struttura R; s.C. Risorse i o L Riduzione CDC globale
Indirizzi Aziendali Finanziarie ( Contabilita Analitica) N° Macro Attivita / N CDC per Dipartimento 30/06/2022 5 10
S.C. Pianificazione
T N Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Indirizzi Aziendali Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. 202 8 5 Accreditamento ,
Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso PRloAscay peiiar o] Responich e Note
) P:
0 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/10(
[TOTALE PUNTI I 1= [ 100 100 |

5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

SAB - Pagina 1di 2



AREA PERSONALE

Profili

Teste

Teste equivalenti

Di cui lunghe assenze

Di cui incaricati

Richieste

Definitivo

Altro personale

Teste

Teste equivalenti

Note

Note:

Il Personale verra discusso in altra sede

Direzione Aziendale

¥

P

it Direttore Sanitario

F/

Direttore Dipartimento

J0tt.ssa Franca MARTELLI

Direttore Struttura

o AR

Data

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

e, (;(Azienda Sociosanitaria L:' P_?: 5
7 """,.:Q/"/( = E
J

Direttore 5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

_,%J%V el

Coordinatore

SAB - Pagina 2 di 2



< Asl5

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022

Sintama Sanicario Regione Liguri S.C. PATOLOGIA CLINICA E LABORATORIO ANALISI
SAT Dir. Enrico Battolla
Coord. Mirco Maneschi
AREA PRODUZIONE
[Totali | [ | 0 o
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica TSRt FeRo Ak ) TRESHOn Sty Note
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Dispositivi Report finale (OLIAM) Riduzions =>3% valore 311272022 10 10 cep
Medici anno 2019
i A Produzione attivita Ambulatoriale Flusso Specialisti iale ( Pr i
Ingieni Allea => anno 2019 ativita anno 2019/2022). attvita Ambulatoriale si2r0zz 10 1 ceb
ol 7 : Analisi COR S.C. i Risorse E: ich - Riduzione CDC globale
Indirizzi Aziendali cDC Finanziarie ( Contabilita Analitica) N° Macro Attivita /N CDC per Dipartimento 30/06/2022 10 10 ccb
P i Certi S.C. Pi e Qualita , < 4 o Mantenimento
Indirizzi Direttore Struttura RINA 1S0/9001-2015 Accreditamerita; Formazions Relazione con le attivita svolte Carificazions 31/12/2022 20 20 ccp
Identificazione di regole di
oz 2o oo appropriatezza da applicare ini o= " g N
Indirizzi Direttore Struttura comestualmsite alla fornitiina dol con regole 10 regole 31/12/2022 15 15 cco
nuovo lis
Valutazione di germi multi
resistenti identificati in ospedale Migliorare
Indirizzi Direttore Struttura nel 2022 ( stafilococco, Relazione I'antibioticoterapia 31/12/2022 10 10 cch
enterococco, klebsiella empirica nei pazienti critici
pneumoniae e pseudomonas a.)
Programmazione e svolgimento di
4 corsi di aggiornamento per il
personale di laboratorio ( Dirigenti
e TSLB) riguardanti specifiche . ; s
Indirizzi Direttore Struttura tematiche  in relazione sia a tum Rrogramma del corso. Foglo firma,del Frogexione 4 cord 311212022 15 15 ccp
h " partecipanti aggiornamento
over di personale sia per nuove
evidenze scientifiche e tecniche.
S.C. Pianificazione
P, . Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Indirizzi: Aziendall Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. 32022 19 10 Accreditamento ,
Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Pesolis, | Pesoi Ave.to R"’.’""’_';g"i: Note
p: T
0 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI T | T [ | [ [ 100 [ 100 ] |E |

5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione SAB - Pagina 1di 2



AREA PERSONALE

Profili

Teste

Teste equivalenti

Di cui lunghe assenze

Di cui incaricati Richieste Definitivo Note

Altro personale

Teste

Teste equivalenti

Note

Note:

Il Personale verra discusso in altra sede

Direzione Aziendale

Azienda Sociosanitaf
il Direttore Sanitar

Direttore Dipartimento

Data

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

{
t.ssa Franca MARTELLI

Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

A4
\AWAw

Posizione Organizzqtiva Area “/ %y
J yn /
N —— / 7

/
Cao!dimztore/{ M /(/ (/M ‘

SAB - Pagina 2 di 2



L Asl5

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022

Sistema Senitario Regione Liguria S.C RADIOLOGIA
SAU ] Dir. Teseo Stefanini
Coord. Alessandro Caporilli - Alessandro Baudinelli
AREA PRODUZIONE
[Totan | | TR o
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica P“? LOED P:“ R R“'fon“;;li': Note
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) R"’"“::::;g:’;"“"’" 3111272022 10 5 ccb
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Dispositivi Report finale (OLIAM) Riduzione =>3% valoro 311202022 10 10 cep
Medici anno 2019
R Produzione attivita Ambulatoriale Flusso isti iale (; Produzi
ndkeizzl Allsa => anno 2019 attivita anno 2019/2022). attivita Ambulatoriale 311212022 10 10 ceb
Erogazione referto firmato per dati chikisura:esecuzione presinzibne:J deta Erogazione Referto
Indirizzi Direttore Dipartimento prestazioni Esterni e Interni entro Shacuziane pe Firmato entro 3 giomi del 31/12/2022 20 ccb
S firma referto (gestionale FENIX) i
3 giorni 90%
’ : ; Occupazione macchina del 90% (tempo utilizzo Massimizzare
Indirizzi Direttore Dipartimento Misiirazionis'tasss, acclipszions misurato con il tempario regional I ione delle 3111212022 20 20 ccp
grandi macchine ( TAC-RM-PET) : i " .
disponibile turno lavorativo) macchine
oo a ki : Analisi CDR Struttura S.C. i Risorse o o Riduzione CDC globale
Indirizzi Aziendali cDC Finanziarie ( Contabilita Analitica) N° Macro Attivita / N CDC per Dipartimento 30/06/2022 10 30 cco
Elaborare Percorsi per erogazione TR Elaborazione Percorsi per
Indirizzi Aziendali esami per assistiti presi in carico Detadl r:’cr:esdt_a i da P:::t:;"e strttire/ prestazioni da eragare in 3111212022 15 15 ccD
con modalita DSA ata di erogazione p fone regime DSA
S.C. Pianificazione
i e i i i Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Indirizzi Aziendali Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. 311272022 5 10 Accreditamento ,
Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
odal o < . Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirigenza Comparto monlonagio Note
[J 0

Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000

[TOTALE PUNTI | = | I | 1 [ 10 T 0 ] I ]

5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione SAB - Pagina 1di 2



AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note
Altro personale Teste Teste equivalenti Note
Note:
Il Personale verra discusso in altra sede
—_ L\ztenda Sociosanitaria Lig

Direzione Aziendale™ ..
-

e
V) | Direttore Sanitario /
. ' x‘; 'éC \,m?

sa Franca MARTELLI

Data

S$.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Coordinatore

SAB - Pagina 2 di 2



& Asl5

Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022

S.C. MEDICINA NUCLEARE

[sav

Dir. Andrea Ciarmiello
Coord. Dina Nobili

AREA PRODUZIONE
[Totali T ] i Lards| o ]
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Pef? Rty P:“ Atels R“w"u;;':: Note
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) R""‘"‘;"“::;g:/‘;;“'“’e 3111212022 10 5 cco
e " Riduzione spesa Dispositivi Riduzione =>3% valore
Indirizzi Aziendali Medici Report finale (OLIAM) anno 2019 31/12/2022 10 10 ccb
Go A Produzione attivita Ambulatoriale Flusso ialisti iale ( F
indeizz Aic => anno 2019 attvita anno 2019/2022). attivita Ambulatoriale 31212022 1 10 sen
+ Ry 8.C. Direzione
Indirizzi Aziendali Chiusine. Schedad Dimissions Report totale schede chiuse / totale dimessi =>95% 31/12/2022 5 Medica di Presidio
Ospedaliera entro fine anno i
Ospedaliero
Erogazione referto firmato per data chiisurs ssscuzione prestazions. | duba Erogazione Referto
Indirizzi Direttore Dipartimento prestazioni Esterni e Interni entro ac g Firmato entro 3 giomni del 31/12/2022 20 ccb
3 giorni firma referto (gestionale FENIX) 5
giorni 90%
" N . Occupazione macchina del 90% (tempo utilizzo Massimizzare
Indirizzi Direttore Dipartimento M|su{amonefasso OcTupaTione misurato con il tempario le/t I" ione delle 31/12/2022 20 20 ccb
grandi macchine ( TAC-RM-PET) : = - "
disponibile turno lavorativo) macchine
o @ . Analisi COR s.C. i Risorse ich o . Riduzione CDC globale
Indirizzi Aziendali cDC Finanzlarie ( Contabilita Analitica) N° Macro Attivita / N CDC per Dipartimento 30/06/2022 10 25 cco
Elaborare Percorsi per erogazione R Elaborazione Percorsi per
Indirizzi Aziendali esami per assistiti presi in carico Data di r:::::tia esame da partet d;ll::eshutture/ prestazioni da erogare in 31/12/2022 10 10 ceb
con modalita DSA erogazione presta. regime DSA
S.C. Pianificazione
o " Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
IReEr Acigrida Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. N2 5 2 Accreditamento ,
Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
S, < Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirigenza Comparto monitortaggio Note
o 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI [ | | | | | | . D, e L s | | ]

5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione SAB - Pagina 1di 2



AREA PERSONALE

Profili

Teste

Teste equivalenti

Di cui lunghe assenze

Di cui incaricati Richieste Definitivo Note

Altro personale

Teste

Teste equivalenti

Note

Note:

Il Personale verra discusso in altra sede

“3 /

Sociosanitaria Ligur

Direzione Aziendale - v
*%, it
/‘(‘,‘f 1| Direttore Sanitario

“~tt 5sa Franca MARTELL
Direttore Dipartimen /
- A p

Direttore Struttura

Data

$.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

/W‘/&/’Cu; “y
Posizione Orgamuatm [ % // /
LA

AV 4

2

Coordinatore j J ;/O/ | /‘ //
H T

“

J

SAB - Pagina 2 di 2



Sistema Sanitario Re

& Asl5

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022
S.S.D. LABORATORIO SPECIALISTICO TOSSICOLOGIA

szJ Resp. Paolo Bucchioni
Coord. Alessandro Caporilli (ff)
AREA PRODUZIONE
[Totali i | I ot [ fesees A oAl e
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Fo At do) Fs0 Mas (o R"’.°“‘;';'.:: Note
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) R"’““‘;’[‘;:;gn"""’e 3111212022 5 5 cep
e ; Riduzione spesa Dispositivi Riduzione =>3% valore
Indirizzi Aziendali Medici Report finale (OLIAM) anno 2019 31/12/2022 10 10 ccb
o a Produzione attivita Ambulatoriale Flusso Specialistica A iale ( Prod
Indizz: Alksa => anno 2019 attivita anno 2019/2022). attivita Ambulatoriale s1n212022 s ceb
Gl s %o 9 Analisi CDR Struttura s.C. Risorse E ich , o Riduzione CDC globale
Indirizzi Aziendali cDC Finanziarie ( Contabilita Analitica) N° Macro Attivita / N CDC per Dipartimento 30/06/2022 15 20 ccob
Compilazione scheda fornitori per Verifica tempistica
Indirizzi Aziendali monitoraggio consegna materiale Dati scheda " P e 31/12/2022 15 15 ccD
di consegna materiali
consumo
B 5 < completamento dei
Indirizzi Direttore Struttura Introd_l{z!one nuov! pnramleﬁ'n Introduzione nuovi parametri nel referto parametri richiesti dalla 31/12/2022 15 20 ccb
analitici su reperti autoptici ;L
Medicina Legale
Mantenimento allineamento
Indirizzi Direttore Struttura Hnaltico ton sécanda Centro Report dati Mantenimento livelli 3111212022 20 20 cep
regionale per titolazione olio di qualitativi
cannabis
S.C. Pianificazione
G L g 3 Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Indirizzl. Azlendall Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. 3171272022 s 10 Accreditamento ,
Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso il Dol e R"'?"“":g"i: Note
o 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI | I [ | T | | e | |
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AREA PERSONALE
Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note
Altro personale Teste Teste equivalenti Note
[Note:
Il Personale verra discusso in altra sede )
e P & . L
Direzione Aziendale g Azienda S oclosanitaria [= re = Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Progr anitaria e C llo di

/
Direttore Dipartimento /

I Di!eftprest(ll“lii . 4 ‘// ; P
/ ;. / —eeeeeeeee >
s R
= 7

Data

5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

!l Direttore Sanitario ; }LO@&
reft.ssa Franca MARTELLI

/W"‘}’ Caal

Posizione Organizzativa Are

P

-

/N
N
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