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Sistema Sanitario Regione Liguria

SCHEDE BUDGET 2022

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DIPENDENZE




5

6

S.5.D. SERT DISTRETTI 17 18 19

. S.C. SERVIZIO PSICHIATRICO DIAGNOSI E CURA

. S.C. ASSISTENZA PSICHIATRICA DISTRETTUALE N.17-19

. S.C. ASSISTENZA PSICHIATRICA DISTRETTUALE N.18

. 5.5.D. STRUTTURE RESIDENZIALI E SEMIRESIDENZIALI

. S.C. NEUROPSICHIATRIA INFANTILE




< Asl5

Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022

S.S.D. SERT DISTRETTI 17 18 19

[rec

Resp. Luigi Filippo Bardellini
Coord. Emanuela Landini (ff)

AREA PRODUZIONE
[Fotat | = T T I v T T ]
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Pef? Assto P:’ o Aas i Resqonsagl;lll’: Note
R e
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) R'd"z':':m ;gg“"’" 3112/2022 10 5 cco
s A . Riduzione spesa Dispositivi Riduzione =>3% valore
Indirizzi Aziendali Medici Report finale (OLIAM) anno 2019 31/12/2022 5 5 ccD
Inserimento Assistiti (
N i Utilizzo Applicativo IRISS (Nuove Report: N richieste prese in carico / N richieste prese in carico ) nel Vincolato : implementazione del gestionale
Indirizzi Adendal Prese In Carico) inserite IRISS per struttura gestionale " IRISS" ( sitan0z 5 10 eeh nelle strutture / formazione Personale
Centrale Operativa) 100%
Diffusione Codice Diffusione Codic
Indirizzi Aziendali Comportamento a tutto il 1 Verbale / Foglio Firma Corporta enlt: 31/12/2022 10 10 cch
personale della Struttura POrin
o ilra;i?lr:?;‘:dallsi:;u::::sso Uniformare le modalita di
Indirizzi Aziendali P . . Op [ef gestione presa in carico 311122022 15 15 ccb
Ambulatorio Dipendenza Gioco o esicti
. . dell'assistito
D'azzardo
5 i‘;‘t’j“’,':"‘h’ﬂ":da'z:;“::;";sc Uniformare le modalita di
Indirizzi Aziendali P s o Elaborazione Istruzione Operativa Consegna gestione presa in carico 31/12/2022 15 10 cD
Ambulatorio Dipendenza M
N n dell'assistito
Tabagismo
| Istruzione Op Dipartimento di Salute Mentale e Uniformare le modalita di
Indirizzi Aziendali “Gestione Presa in Carico P = {f j I Operativa C gestione presa in carico 30/06/2022 10 15 cch
P Dipendenze SRR
Domiciliare dell'assistito
Report: matricola del personale_ n° ferie anno
G . Elaborazione Piano di riduzione 2021 (fotografia situazione gennaio 2022)/ n* Riduzione del 10% delle i
Indirizzl Aziendall ferie 2021 ( Comparto_Dirigenti) ferie usufruite dell' anno 2021 ( ferie 2021 un2ez 3 5 S CiRisores Umans
situazione dicembre 2022)
Elaborazione Istruzione Operativa Yo —
"Modalita di trasferimento di .
Presa in Carico dell'assistito tra le Dipartimento di Salute Mental Consedng litiiizione Operati Format cPampon'amentflﬁt?’eel
Indirizzi Aziendali strutture all'intemno del Anartmenie & umme.y onsegna lsiruzione Opsrative ((Form; STRGHIS & S 311202022 15 15 ccb
sk Dipendenze Aziendale) all'assistito il livello
Dipartimento Salute Mentale ( : . ¥
: 3 = 2 assistenziale piu adeguato
Prevalenza Diagnosi_eta_bisogni St 2
v T ai sui bisogni
assistenziali)
$.C. Pianificazione
— . Formazione Utilizzo Applicativo Report: N personale formati/ N Personale in =>90% del Personale in e Qualita, | ione del
Indirizzi Aziendali IRISS dotazione dofazions. 31/12/2022 5 5 Accreditamento . B
Formazione
S.C. Pianificazione
A " Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
izl Aziéndal Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. syt 3 2 Accreditamento ,
Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
oo Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Ditigencs Comperio monitotraggio Note
o 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI 1 | Tz I | R | P e ]

5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
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AREA PERSONALE

Profili

Teste

Teste equivalenti

Di cui lunghe assenze

Di cui incaricati Richieste Definitivo

Note

Altro personale

Teste

Teste equivalenti

Note

Note:
Il Personale verra discusso in altra sede

Direzione Aziendale ,'7

) - -
/1 1\ LS LA
/”LV ,‘x{u“"bbsjg('

Vi

A

(I

s i)
Direttore Dipartiment ’ \

Direttor;&gf
[ /

Data

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controlio di Gestione

Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

/J/L/“C‘v P et

Posizione Organizzativa Area

Coordinatore g;
Q: \&_~\
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< Asl5

Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022

S.C. SERVIZIO PSICHIATRICO DIAGNOSI E CURA

[ree

Dir. Rosanna Ceglie
Coord. Pierpaolo Lauciello

AREA PRODUZIONE
[Fotah T | = L S R .|
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica P:f? Asslo P:" i85 R“po““;::: Note
- u
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) R"’”Z‘:’r‘;:;g 1’;"“"’"’ 3111212022 10 5 cep
Indirizzi Aziendali Riduzioee spees Dispositivi Report finale (OLIAM) Riduzi g 3% valore 311212022 5 5 ccp
Medici anno 2019
G s . Riduzione Trasporti Sanitari ( Report : N Trasporti assistiti Domicilio anno Riduzione =>10% valore
Indytzz], Aeienasl Ambulanza) 2022/N Trasporti assistiti al Domicilio anno 2019 anno 2019 122022 10 10 cen
Indirizzi Aziendali Utilizzo Applicativo IRISS Repoit; N “g“j‘_'i:z‘v":r'a;“ IRISS/ N casi =>20% 311272022 5 10 cep
Indirizzi Aziendali CRSUF SEriedsTdl Dirnivalofie Report totale schede chiuse / totale dimessi =>95% 311272022 10 cep : ne gl
Ospedaliera entro fine anno nelle strutture / formazione Personale
Indirizzi Aziendali Incramento vohimi ativith Fhusso Specialis fale ( A‘v\nubmleur::orizrxﬁir:ne‘:a 311212022 10 10 cco
ambulatoriale => anno 2019 attivita anno 2019/2022) ulatona
prestazioni erogate )
Report: matricola del personale_ n° ferie anno
W ; Elaborazione Piano di riduzione 2021 (fotografia situazione gennaio 2022)/ n° Riduzione del 10% delle .
Indirizzl Aziendal ferie 2021 ( Comparto_Dirigenti) ferie usufruite dell' anno 2021 ( ferie late 2021 2022 19 0 S, Risorse Umane
situazione dicembre 2022)
Elaborazione Istruzione Operativa Uniformare i
"Modalita di trasferimento di ot del
Presain Carico dellsssiatto trale Dipartimento di Salute Mentale e Consegna Istruzione Operative ( Format Per:::naleme offrire
Indirizzi Aziendali strutture all'interno del P ’ onsegna lstruzione Operative ( For creone’e & o 3111212022 20 20 cco
o Dipendenze Aziendale) all'assistito il livello
Dipartimento Salute Mentale ( " oo
5 R < 3 assistenziale pit adeguato
Prevalenza Diagnosi_eta_bisogni & sul bisogni
assistenziali) 9
Elaborazione Istruzione Operativa Consegna Istruzione Operativa (Format Presa in carico omogenea
Indirizzi Aziendali attivita DSA Psichiatrico e sua Aziendale) 30 Marze 2022. Attivazione e nel rispetto della nuova 31/12/2022 10 10 ccD
attivazione 01/04/2022 . Flusso DSA normativa
S.C. Pianificazione
R " Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Indeizz] iendal Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. 22022 5 10 Accreditamento ,
Formazione
S.C. Pianificazione
Indirizzi Aziendali Formazione Utilizzo Applicativo Report: N personale fo_rmatll N Personale in =>90% del Ffersunale in 311122022 5 10 e Q!Jallta . H del
IRISS dotazione dotazione. Accreditamento , nelle strutture
Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
& R " Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirigenza Comparto monitorraggio Note
0 0
Cosli 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI g I I [ 1 100 100

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

SAB - Pagina 1 di 2



AREA PERSONALE

Profili

Teste

Teste equivalenti

Di cui lunghe assenze

Di cui incaricati Richieste Definitivo Note

Altro personale

Teste

Teste equivalenti

Note

Note:

Il Personale verra discusso in altra sede

Azienda Sociosanitaria Li
Il Direttore Sanita

P &
Direzione Azieridate:: — /
fa - ,
N v /.
/ A o Ouwle &
N 7
N A

| f
Direttore : Alpp*tlmeritor

\WAVARN))
VXYY~

A

Direttore Stmnfmk\\
| 1]
| K

Data

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Progr

itaria e Ct llo di

/Vf/ji f'w! R

™
Posizione Organizzativa Area (Cj

P

Coordinatore
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< Asl5

Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022
S.C. ASSISTENZA PSICHIATRICA DISTRETTUALE N.17 - 19

[tes ] Dir. Pier Marco Passani (f.f.)
Coord. Emanuela Landini (ff)
AREA PRODUZIONE
[Totali 1 | o [ e | ]
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
s i 2z < L Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica Difigenza Comparto ftoraagio Note
T
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) R'd“z':’r“:a ;3 1/‘_:!""”‘ 3111212022 10 5 cco
W " Riduzione spesa Dispositivi Riduzione =>3% valore
Indirizzi Aziendali Medici Report finale (OLIAM) anno 2019 31/12/2022 5 5 cch
Inserimento Assistiti (
o oo . Utilizzo Applicativo IRISS (Nuove Report: N richieste prese in carico / N richieste prese in carico ) nel Vincolato : impl: i del
Indistzzl ‘Aziendal Prese In Carico) inserite IRISS per struttura gestionale " IRISS" ( aanren 10 20 eeh nelle strutture / formazione Personale
Centrale Operativa) 100%
Difiusione Codice Diffusione Codice
Indirizzi Aziendali Comportamento a tutto il 1 Verbale / Foglio Firma 31/12/2022 10 10 cco
Comportamento
personale della Struttura
T I : Aumento Produzione
T Incremento volumi attivita Flusso Specialistica Ambulatoriale (confronto N
Indirizzi ALISA ambulatoriale => anno 2019 attivita anno 2019/2022) Ambulatgna!e ( numero 3111212022 15 15 ccb
prestazioni erogate )
Elaborazione Ricetta per tutte le 5 .
prestazioni erogate di attivita Flusso G s iale / c o3 Omog;neal?: (d::;i::wna
Indirizzi Aziendali Ambulatoriale e rendicontate nel g . 31/12/2022 10 cb
o o PONT ambulatoriale) tra Point e
flusso della Specialistica
3 flusso S/T
ambulatoriale
Elaborazione Istruzione Operativa Dipartimento di Salute Mentale e Uniformare le modalita di
Indirizzi Aziendali "Gestione Presa in Carico P . Elaborazione Istruzione Operativa Consegna gestione presa in carico 30/06/2022 10 10 ccD
P Dipendenze T
Domiciliare’ dell'assistito
Report: matricola del personale_ n° ferie anno
i A . Elaborazione Piano di riduzione 2021 (fotografia situazione gennaio 2022)/ n* Riduzione del 10% delle i
Inckeizat Aciendal ferie 2021  Comparto_Dirigenti) ferie usufruite dell' anno 2021 ( ferie 2021 311272022 s 5 SiC Risorae limane
situazione dicembre 2022)
Elaborazione Istruzione Operativa Uniformare i
"Modalita di trasferimento di armere.
Presa in Carico dell'assistito trale | 1y, 4imento di Salute Mental Consegna Istruzione Operative ( Format Poneis v atte
Indirizzi Aziendali strutture all'interno del parimene e aninlee onsegna Istruzione Operative ( Forma ersong eie o 31/12/2022 10 10 ccp
- Dipendenze Aziendale) all'assistito il livello
Dipartimento Salute Mentale ( sssistonziale i SHOOUNG
Prevalenza Diagnosi_eta_bisogni ziale p o9
% e, ai sui bisogni
assistenziali)
S.C. Pianificazione
s e " Formazione Utilizzo Applicativo Report: N personale formati/ N Personale in =>90% del Personale in e Qualita , lato : impl i del
Indiizz] Kzlendal IRISS dotazione dotazione. 311212022 5 10 Accreditamento , nelle strutture
Formazione
S.C. Pianificazione
A " Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Indirizzt Aziéndali Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. hez 5 2 Accreditamento ,
Formazione
Indirizzi Aziendali Segnalazion} Utenti per Report : n Utenti segnalatiin Utenti Inseriti nel (. irocr0 Utenti Lavoro 311212022 5 5 cep
rinsermento Lavoro lavoro
Totali 100 100
AREA COSTI
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso fenhsnfte e Responu::i: Note
o 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Cosli 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+NTERM)/10
[TOTALE PUNTI | [ 100 | 100

5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

SAB - Pagina 1 di 2



AREA PERSONALE

Profili

Teste

Teste equivalenti

Di cui lunghe assenze

Di cui incaricati Richieste Definitivo Note

Altro personale

Teste

Teste equivalenti

Note:

Il Personale verra discusso in altra sede

N

Direzione Aziendale |
1 /a

Direttore Struttura 7 7

Data

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

7 1

Posizione Organizzativa Area

©

b~

««

(./

Coordinatore —

< Yy A
¥
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&£ AslI5

Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022

S.C. ASSISTENZA PSICHIATRICA DISTRETTUALE N.18

[es.

Dir. Elisa Simonini (f.f.)
Coord. Federica Antognetti

AREA PRODUZIONE
[Totati I 575 | o5 Al c=ori ] 1 ]
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso Tempistica P.f? Asstal](nese Msuo Rasgvnslbl_le Note
Dirigenza Comparto monitoraggio
9 b
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) R"’“"Z’r“:o ;g 1/;“""3 3111212022 10 5 cep
. . " Riduzione spesa Dispositivi Riduzione =>3% valore
Indirizzi Aziendali Medici Report finale (OLIAM) anno 2019 3112/2022 5 5 cco
Inserimento Assistiti (
G s oan s . Utilizzo Applicativo IRISS (Nuove Report: N richieste prese in carico / N richieste prese in carico ) nel Vincolato : i i del
tnd¥izz) Aendall Prese In Carico) inserite IRISS per struttura gestionale " IRISS" ( sz 10 2 ccp nelle strutture / formazione Personale
Centrale Operativa) 100%
Diffusione Codice Diffusione Codice
Indirizzi Aziendali Comportamento a tutto il 1 Verbale / Foglio Firma ! 3111212022 10 10 cco
Comportamento
personale della Struttura
i i . Aumento Produzione
— Incremento volumi attivita Flusso Specialistica Ambulatoriale (confronto 2
Indirizzi ALISA ambulstorisle »>-anno 2018 attivita anno 2019/2022) Ambulatt?nalle ( numero 31/12/2022 15 15 cco
prestazioni erogate )
Elaborazione Ricetta per tutte le . i
prestazioni erogate di attivita Fi - jale / N Omuzreoneal:a deﬁll;;: vita
Indirizzi Aziendali Ambulatoriale e rendicontate nel sk gate ( attivita, 3111212022 10 cD
A PONT ambulatoriale) tra Point e
flusso della Specialistica
i flusso SIT
ambulatoriale
Elaborazione Istruzione Operativa Dipartimento di Salute Mentale e Uniformare le modalita di
Indirizzi Aziendali "Gestione Presa in Carico o Dipendenze Elaborazione Istruzione Operativa Consegna gestione presa in carico 30/06/2022 10 10 ccD
Domiciliare” P dell'assistito
Report: matricola del personale_ n° ferie anno
T " Elaborazione Piano di riduzione 2021 (fotografia situazione gennaio 2022)/ n° Riduzione del 10% delle i
Indirizz| Aziendei ferie 2021 ( Comparto_Dirigenti) ferie usufruite dell' anno 2021 ( ferie 2021 stnanoz 3 5 S.C Risorse Umane
situazione dicembre 2022)
Elaborazione Istruzione Operativa [P ——
"Modalita di trasferimento di .
Presa in Carico dell'assistito tra le comportament! del
Indirizzi Aziendali strutture all'interno del Dlpartlmenu_a di Salute Mentale e Consegna Istmzu::ne Operative ( Format Pe‘rsn‘na'le e o_ﬂrlre 31/1212022 10 10 ccp
o Dipendenze Aziendale) all'assistito il livello
Dipartimento Salute Mentale ( : . 2
é z A a assistenziale piu adeguato
Prevalenza Diagnosi_eta_bisogni S 3
H == ai sui bisogni
assistenziali)
S.C. Pianificazione
R : Formazione Utilizzo Applicativo Report: N personale formati/ N Personale in =>90% del Personale in e Qualita , Vincolato : impl: i del I
Indiizzi |Aziendali IRISS dotazione dotazione. 312022 5 19 Accreditamento , nelle strutture
Formazione
S.C. Pianificazione
s " Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Indirizzi Aziendali Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. 311212022 5 & Accreditamento ,
Indirizzi Aziendali Segnalazion Utent per Report : n Utenti segnalati/n Utenti Inseriti nel | . i0ct6 Utenti Lavoro 311212022 5 5 cep
rinsermento Lavoro lavoro
Totali 100 100
AREA COSTI
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso RéAo Ass fol][feco At o] isapenle Note
ggi
o 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/10(
[TOTALE PUNTI | I I 100 [ 100

$.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

SAB - Pagina 1di 2



AREA PERSONALE

Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note

Altro personale Teste Teste equivalenti Note

Note:
Il Personale verra discusso in gitra sede

In 4/

Direzione Aziendale f L/C ) 8 ' &/ Direttore S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione
NS
k )
\ !

v

Direttore Dipartiment Posizione Organizzativa Area o~

o

- \

Direttore Struttura 7& o Py
5 ‘\“‘\ ) oo oa ~~ N | ] / v
{ » v{\ 1 \/\L’Q/(J w_/\ 607‘1(0 - (/ } ) /{ ,7;/1\
)/ /| /
A I:uz

N v l,\/,

Data

5.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione SAB - Pagina 2 di 2



REPORT PROPOSTA BUDGET 2022
S.S.D. STRUTTURE RESIDENZIALI E SEMIRESIDENZIALI

< Asl5

Sisterma Sanitario Regione Liguria

TEB Resp. Pier Marco Passani
Coord. Federica Benacci
AREA PRODUZIONE
[Totaii | 1T | | B o ]
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso T P?? Ao P:“ Assio Rasp'onngl;l:: Note
g
R N
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) R"’“":’r“::;:g""m 3111212022 10 5 cep
oA " Riduzione spesa Dispositivi Riduzione =>3% valore
Indirizzi Aziendali Medici Report finale (OLIAM) anno 2019 31/12/2022 5 5 ccb
Inserimento Assistiti (
b " Utilizzo Applicativo IRISS (Nuove Report: N richieste prese in carico / N richieste prese in carico ) nel Vincolato : impl i del
Indleizzi’ Aziendal Prese In Carico) inserite IRISS per struttura gestionale " IRISS" ( ez 10 15 een nelle strutture / formazione Personale
Centrale Operativa) 100%
Diffusione Codice Diffusione Codice
Indirizzi Aziendali Comportamento a tutto il 1 Verbale / Foglio Firma 31/12/2022 5 5 cco
Comportamento
personale della Struttura
Elaborazione Istruzione Operativa Uniformats: modaiith
Indirizzi Aziendali : " Modalita accesso Assistito Consegna Istruzione Operativa 31/12/2022 20 20 ccb
" A accesso alla Struttura
Centro Diurmno'
Elab i I i Op . . Uniformare le modalita di
Indirizzi Aziendali "Gestione Presa in Carico D|part|menn? d Salute Mentale & Elaborazione Istruzione Operativa Consegna gestione presa in carico 30/06/2022 15 15 cch
RSN Dipendenze L
Donmiciliare’ dell'assistito
Report: matricola del personale_ n° ferie anno
R— " Elaborazione Piano di riduzione 2021 (fotografia situazione gennaio 2022)/ n°® Riduzione del 10% delle .
triawizal Aziendal ferie 2021 ( Comparto_Dirigenti) ferie usufruite dell’ anno 2021 ferie 2021 212022 s 9 S:CRisome Umene
situazione dicembre 2022)
Elaborazione Istruzione Operativa " i
"Modalita di trasferimento di Un|iormare'|
Presa in Carico dell'assistito trale [ . . 9 . : comporl:amenn t:lel
Indirizzi Aziendali strutture allintemno del Dlpammenh_z di Salute Mentale e Consegna Istruzpne Operative ( Format Pe.rsolna.e e o_ffnre 3111202022 10 10 ccb
s Dipendenze Aziendale) all'assistito il livello
Dipartimento Salute Mentale ( s < A
3 & p " assistenziale piu adeguato
Prevalenza Diagnosi_eta_bisogni ai sui bisogni
assistenziali) g
" I Relazione delle attivita svolte con i gestori per 3 i
Indirizzi Aziendali Creazions relIonm d! feas con sviluppare una rete per la presa in carico degli Creazione re'lezmnel .d' 31/12/2022 5 5 CcCcD
tutti i gestori B s < rete con tutti i gestori
assistiti. Verbali incontri /firme
Indirizzi Aziendali Segnalazloni Utent! per Report : n Utenti segnalati/n Utenti Inseriti nel | o ;e Utenti Lavoro 311212022 5 5 cco
rinsermento Lavoro lavoro
S.C. Pianificazione
I " Formazione Utilizzo Applicativo Report: N personale formati/ N Personale in =>90% del Personale in e Qualita , Vincolat del
Indirizzi Aziendali IRISS dotazione dotazione. w2022 5 5 Accreditamento , nelle strutture
Formazione
S.C. Pianificazione
fit A 3 Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Inidielzzi, Azipnicall Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. oz 5 5 Accreditamento ,
Lor j
Totali 100 100
AREA COSTI
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Pef? AR P:so Assfo Ras?onsabl!e Note
99
o 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[TOTALE PUNTI 5| | I | 100 | 100

S.C. Governo e Rischio Clinico, Programmazione Sanitaria e Controllo di Gestione

SAB - Pagina 1di 2




AREA PERSONALE
Profili Teste Teste equivalenti Di cui lunghe assenze Di cui incaricati Richieste Definitivo Note
Altro personale Teste Teste equivalenti Note

Note:

Il Personale verra discusso in altra sede
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+ Asl5

Sistema Sanitario Regione Liguria

REPORT PROPOSTA BUDGET 2022

S.C. NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

[TEC Dir. Franco Giovannoni
Coord. Federica Benacci
AREA PRODUZIONE
[Totali I [ Lo | ° |
AREA QUALITA' - PROCESSI - INNOVAZIONE
Tipo obiettivo Obiettivo Strutture coinvolte Indicatore Risultato atteso T Pefo i P:“ Asslo R“”“s;l;'il: Note
g
iduzi o
Indirizzi Aziendali Riduzione spesa Farmaci Report finale (OLIAM) R""‘Z";’r“;:zg (‘;"""’ 311272022 10 5 ccb
i . Riduzione spesa Dispositivi Riduzione =>3% valore
Indirizzi Aziendali Medici Report finale (OLIAM) anno 2019 31/12/2022 5 5 cco
Inserimento Assistiti (
N : Utilizzo Applicativo IRISS (Nuove Report: N richieste prese in carico / N richieste prese in carico ) nel Vincolato : impl: i del
itz Azieticial Prese In Carico) inserite IRISS per struttura gestionale " IRISS" ( 3202 5 5 ceop nelle strutture / formazione Personale
Centrale Operativa) 100%
Diftusione Codice Diffusione Codice
Indirizzi Aziendali Comportamento a tutto il 1 Verbale / Foglio Firma Conwortamento 31/12/2022 5 5 cco
personale della Struttura P
Incremento volumi attivita Flusso S st i Aumento Produzione
G o p (¢ N
Indirizzi ALISA anibulstoiielé w5 Snive 2019 attivita anno 2019/2022) Ambulatt?rla!e ( numero 31/12/2022 10 10 ccD
prestazioni erogate )
Revisione: Istruzioni Operative del servizio con
le nuovi indirizzi ( Istruzione operativa prima
visita ,Istruzione operativa seconda visita,
Istruzione operativa presa in carico : valutazione
Applicazione " Linee Indirizzo sui diagnostica, Istruzione operativa presa in carico ,
disturbi neuropsicologici e progetto terapeutico-riabilitativo ,Istruzione " . . "
Indirizzi Aziendali neuropsichiatrici dellinfanzia de perati ione creferto, relazi U“'Ifr:’;i’:;:;‘; :l‘l'::;f a 311202022 10 10 ()
dell'adolescenza "Regione Liguria certificazione Istruzione operativa cartella 9
data 2 agosto 2019 prot. 227647 iale il i i
D O Percorsi
differenziati per tipologia e intensita di cura(
Disturbi logici; Disturbi i ici
Disturbi specifici; Disturbi Psichiatrici).
Elaborazione Istruzione Operativa Dipartimento di Salute Mentale e Uniformare le modalita di
Indirizzi Aziendali "Gestione Presa in Carico P . Operativa Ci gestione presa in carico 30/06/2022 10 10 ccb
- Dipendenze sl
Domiciliare dell'assistito
Report: matricola del personale_ n° ferie anno
i i s 1 Elaborazione Piano di riduzione 2021 (fotografia situazione gennaio 2022)/ n* Riduzione del 10% delle :
Indutzzl. Adendall ferie 2021 ( Comparto_Dirigenti) ferie usufruite dell' anno 2021 (fotografia ferie accumulate 2021 3122022 5 8 S.CRisorme Umans
situazione dicembre 2022)
1 o p . .
"Modalita di trasferimento di Un|farmare'|
Presa in Carico dellassistito trale | pypo i ento i Salute Mental c Istruzione Operative ( Format ek
Indirizzi Aziendali strutture allintemo del pRtimeniorc Seare wnsles onsegria [atruzione Operafive (Forma gk b 31/12/2022 10 10 cco
T Dipendenze Aziendale) all'assistito il livello
Dipartimento Salute Mentale ( assistenziale pit adeguato
Prevalenza Diagnosi_eta_bisogni IS P 8 9
A el ai sui bisogni
assistenziali)
" — Relazione delle attivita svolte con i gestori per . P i
Indirizzi Aziendali Cronzions rell?zmm d! fese. con sviluppare una rete per la presa in carico degli Creazione reﬁzmnel .d' 31/12/2022 10 10 cco
tutti i gestori o .t & rete con tutti i gestori
assistiti. Verbali incontri /firme
Documento organizzativo e sua o B P—
Indirizzi Aziendali attuazione per apertura Centro P 1 31/12/2022 10 10 ccob
Centro Castenuovo Magra
Castenuovo Magra
$.C. Pianificazione
e e o Formazione Utilizzo Applicativo Report: N personale formati/ N Personale in =>90% del Personale in e Qualita , fincolato : impl: i del ional
Indiizzl, Aziendsli IRISS dotazione dotazione. snaee2 5 10 Accreditamento , nelle strutture
Formazione
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S.C. Pianificazione
s " Partecipazione Formazione Report: N personale formati/ N Personale in =100% del Personale in e Qualita ,
Indirizzi Aziendali Aziendale Obbligatoria dotazione dotazione. 311212022 5 5 Accreditamento ,
Formazione
Totali 100 100
AREA COSTI
e . i Peso Ass.to | Peso Ass.to Responsabile
Costi Diretti VALORE 2019 Segno Indicatore Risultato Atteso Dirigenza Comparto 7 agio Note
) 0
Costi 1 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC)/1000 Costi 3 [Se specificato] = Spesa x Ricavi (SDO+SPEC+INTERM)/1000
[ToTALE PUNTI = i i Toe 00 [ 100 | ]
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