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OGGETTO: Approvazione obiettivi di budget 2022.
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTI gli articoli 3 e 15 bis del D.Lgs. 502/1992 e smi “Riordino della disciplina in materia
sanitaria a norma dell'art. 1 L. 23.10.1992 n. 4217,

VISTO il d.Lgs. 165/2001 e smi “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;

VISTO ['Atto di Autonomia Aziendale di ASL 5 approvato con deliberazione n. 167 del
08.03.2019;

PRESO ATTO che l'art. 18 del Decreto Legislativo n. 150 del 2009 "Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivitad del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza nelle pubbliche amministrazioni" dispone che le amministrazioni
pubbliche promuovano il miglioramento della performance organizzativa e individuale
attraverso sistemi premianti selettivi alla luce anche dei principi del Decreto Legislativo n. 74
del 2017 che ha integrato e parzialmente modificato il sopra citato decreto legislativo;

VALUTATA la deliberazione di Giunta Regionale n. 147 del 04 marzo 2022: “Assegnazione e
definizione dei budget per l'esercizio 2022: formalizzazione del percorso e degli esiti del
negoziato con Aziende, IRCCS ed Entidel S.S.R.”;

PRESO ATTO della deliberazione del Direttore Generale n. 470 del 7 giugno 2018 é stato
approvato il "Regolamento processo di budget" nel quale sono state ridefinite le fasi del
processo di budget, i ruoli dei diversi attori e i criteri di assegnazione dei punteggi nelle
schede di budget e per gli obiettivi individuali e interazione tra i due processi;

DATO ATTO che I'Azienda ha svolto il processo di budget confrontandosi con i diversi
direttori e responsabili delle strutture aziendali, per la definizione degli obiettivi di performance
organizzativa contenute nelle schede di budget considerando anche il permanere di un certo
stato di emergenza sanitaria;

CONSIDERATO CHE le schede di budget contenenti gli obiettivi di performance
organizzativa, oggetto di negoziazione con la Direzione Aziendale, sono state accettate e
sottoscritte dai Direttori della Strutture Complesse e dai Responsabili delle Strutture Semplici
Dipartimentali, dai Direttori di Dipartimento nonché dalle posizioni organizzative e dai
coordinatori sanitari;

Dato atto che I'Organismo Indipendente di Valutazione, con funzioni di Nucleo di Valutazione,
ha verificato il processo di budget e ha preso visione delle schede di budget 2022 nella
seduta del 17 giugno c.a. approvando gli obiettivi con alcune indicazioni in merito al loro
monitoraggio e alla loro configurazione nei prossimi anni;

Visti gli Accordi Integrativi Aziendali per la Dirigenza Medica e Veterinaria, Sanitaria,
Professionale, Tecnica € Amministrativa e per il Comparto, relativamente ai criteri di
ripartizione della retribuzione del risultato e del fondo di produttivita, e, alla valutazione del
personale dirigente e del comparto, che stabiliscono le quote premianti da destinare alla
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performance organizzativa e alla performance individuale;

Dato atto che la presente proposta & predisposta nell'ambito della sfera di competenza della
Struttura proponente. Il proponente attesta I'avvenuta regolare istruttoria della pratica e la
conformita del procedimento alla normativa vigente. Il responsabile del procedimento attesta
I'assenza di situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13 del

16.4.2013 n. 62 e del Codice di Comportamento aziendale approvato con deliberazione n.
1155 del 20.12.2017,

Tutto cio premesso
PROPONE

1. di approvare le schede di budget 2022 e i relativi obiettivi di cui si rimanda alla
relativa sezione (performance) nella pagina istituzionale della trasparenza
(http:/mwww.asl5 liguria.it/Istituzionali/Amministrazione Trasparente/Performance/Bud
get2022.aspx);

2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta spese a carico del
Bilancio Aziendale ;

3. di pub licare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale, ai fini della
massjma trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di

Per visto di regol@rita g£ontabile
IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE R[SORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE
(Dott. Fabio CARGIOLLI)




ILDIRETTORE GENERALE

VISTO Tl'art. 3 D.Lgs 502/1992 e s.m.i. ed invirtu dei poteri conferitigli con Delibera
di Giunta Regionale n. 1137 del 30.12.2020;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente
preposto alla materia ;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a

seguito dell'istruttoria effettuata, & legittimo e congruente con le finalita istituzionali
dell’'Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo , del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

IL DIR ORE IL DIRETTORE IL DIRETTORE
AMMINI ATIVO SANITARIO SOCIOSANITARIO &
(Dott. Anton MAZZONE) (Dott.s ELLI) (Dott.ssa ia Jal a MASSEI)
/ A 4-@ P
DELIBERA

Di far propria la proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati.

ILDIRETTORE GENERALE

f(D’p\t@am CAEGNARO)_






