
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SANNAZZARO STEFANIA

Data di nascita 30/05/1960

Qualifica Titolare di posizione organizzativa

Amministrazione ASL DI SPEZZINO

Incarico attuale Posizione Organizzativa - Corso universitario

Numero telefonico
dell’ufficio 0187604072

Fax dell’ufficio 0187604077

E-mail istituzionale stefania.sannazzaro@asl5.liguria.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
Altri titoli di studio e

professionali
- 1988/1989 Certificato Abilitazione Funzioni Direttive

(Caposala) presso Scuola Infermieri Professionali di La
Spezia

- 1976/1979 Diploma di Infermiere Professionale presso
l’Istituto S. Caterina Genova

- 1999 Corso Regione Liguria n° SP 97S E11 20 di 120 ore
per Aggiornamento Good Clinical Pratice

- 2001/2005 Corso per tutors clinici (Centro di formazione
Azienda S.Martino) Corso Regione Liguria (Piani formativi
regionali) di 120 ore “ Gestione dell’informazione e tecniche
per il supporto alle decisioni per funzionari del sistema
Sanitario Ligure -sistemi per il supporto alle decisioni” * 30
ore FAD, istituito dalla Regione Liguria con Dgr n° 680 del
01.07.2002

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Dal 12.06.85 al 31.08.01: A ruolo in qualità di Operatore
Professionale Collaboratore 1° Cat. (Infermiere
professionale ) (Amministrazione USL19 Liguria). Dal
16.02.81 al 11.06.85 Dal 01.12.79 al 23.05.80 Dal 11.10.79
al 23.11.79: Infermiera professionale incaricata
(Amministrazione USL19 Liguria). - ASL DI SPEZZINO

- Funzioni qualità di · componente Comitato Etico 5 ASL
Spezzino con Delibera n° 651 del 19.06.00 ad oggi ·
Facilitatore aziendale per la gestione della qualità nelle
organizzazioni sanitarie. · Referente Formazione Aziendale
per il dipartimento Oncologico ASL5 - ASL DI SPEZZINO
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- Esperienze continuative lavorative ambito clinico , formativo
e organizzativo/gestionale 1979 – 1986 ha prestato servizio
c/o la S.C. di Emodialisi 1986 – 1989 ha prestato servizio
c/o la S.C. 1 Chirurgia 1989 -1995 ha prestato servizio c/o
La Scuola Infermieri con funzioni di Tutor didattico e
tirocinio e l’incarico di docente di Infermieristica Dal 1995
ha prestato servizio in Oncologia con incarico di funzioni di
coordinamento Dal 29.01.2003 ha svolto funzioni
organizzativo/gestionali alla SC Professioni Sanitarie come
Responsabile Nucleo Operativo Area Oncologica - ASL DI
SPEZZINO

- Coordinatore Teorico Pratico e di Tirocinio del Corso di
Laurea in Infermieristica • Principali mansioni e
responsabilità Responsabilità di Programmazione,
Gestione, Coordinamento di corsi teorici e attività di
tirocinio, nello specifico: · coordinamento degli
insegnamenti teorico-pratici e di tirocinio con gli altri
insegnamenti previsti dal regolamento del corso di studi; ·
assicurare che gli insegnamenti tecnico-pratici e di tirocinio
siano svolti coerentemente con il calendario delle attività
didattiche approvate dal Consiglio di Facoltà; · supervisione
delle attività e assegnazione dei Tutor didattici agli anni di
corso; · individuazione delle sedi idonee per le attività di
tirocinio e verifica della coerenza con gli obiettivi; ·
formazione dei Tutor di tirocinio e dei professionisti che
svolgono funzioni di guida di tirocinio. - ASL DI SPEZZINO

- Dal 01.01.04 al 31.12.2010: Titolare di posizione
organizzativa quale Responsabile del N.O. di Area
oncologica ( atto deliberativo asl5 n° 370 del 01.01.2004)
(Amministrazione ASL5 Spezzino). Dal 29.01.2003 al
31.12.2003: Riconoscimento , ai soli fini economici,
dell’incarico di posizione quale Responsabile di Area
Oncologica. (atto deliberativo n° 370 dell’01.01.2004). -
ASL DI SPEZZINO

- Dal 01.01.2011 ad oggi: Incarico di Coordinatore Teorico
pratico e di Tirocinio del Corso di Laurea in Infermieristica
presso il Polo Universitario - sede di La Spezia –
dell’Università di Genova Facoltà di Medicina e Chirurgia
(Amministrazione ASL5 Spezzino). Titolare di posizione
organizzativa quale atto deliberativo n ° 559 del 30/06/2011
- ASL DI SPEZZINO

- Dal 01.09.01 ad oggi: Collaboratore Professionale Sanitario
Esperto – infermiere Cat Ds – a tempo indeterminato con
Funzioni di coordinamento ai sensi dell’art. 10 comma 2 del
CCNL 20. 09. 2001 (Amministrazione ASL5 Spezzino). Dal
25.01.01 al 31.08.01: Incarico di Collaboratore
Professionale Sanitario – (caposala) cat D.
(Amministrazione ASL5 Spezzino). - ASL DI SPEZZINO

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico
Francese Fluente Scolastico
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Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Conoscenza dei seguenti programmi informatici: Ottima
conoscenza di Word, Ottima conoscenza di Power Point,
Ottima conoscenza di Excel, Discreta conoscenza di
Access Conoscenze acquisite con Corso di 120 ore “
Gestione dell’informazione e tecniche per il supporto alle
decisioni per funzionari del sistema Sanitario Ligure
-sistemi per il supporto alle decisioni”, istituito dalla Regione
Liguria con Dgr n° 680 del 01.07.2002.

- Utilizzo delle maggiori banche date: Pubmed, Cochrane,
Cinahl per la creazione di percorsi metodologicamente
corretti per una ricerca bibliografica atta ad oggettivare le
migliori evidenze in ambito assistenziale. Conoscenze
acquisite con Evento formativo aziendale 5asl organizzato
da Gimbe n° 466 – 528 28/1 “WORKSHOP Evidence
Based Nursing” anno 2004 e WorKshop Gimbe ““Evidence
– Based Pratiche”

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- In ambito sanitario e formativo ho sviluppato una notevole
ed ottima esperienza: - programmazione, progettazione,
valutazione e gestione dei processi formativi mirati a
differenti contesti formali e non formali - nel coordinamento
di progetti organizzativi interaziendali in ambito sanitario -
nella progettazione di soluzioni organizzative finalizzate
all’implementazione di percorsi clinico organizzativi -
nell’organizzare il lavoro in gruppo multidisciplinare, per
obiettivi e nel rispetto di ronoprogrammi e budget assegnati
- nel coordinamento del personale infermieristico - nella
gestione di risorse assegnate rispetto al contesto lavorativo
del Dipartimento Oncologico e nel servizio Infermieristico -
nella progettazione e partecipazione a gruppi di lavoro per
progetti innovativi

- Esperienze di moderatore moderatore convegno Infermieri
2004 VI Congresso Nazionale di Oncologia Medica svolto a
Bologna il 22 e 23 settembre. moderatore convegno
Infermieri 2005 VII Congresso Nazionale di Oncologia
Medica svolto a Napoli il 19 e 20 settembre

- Pubblicazioni · Lesioni difficili – Roberta Centenaro ,
Nicoletta Sacco, Stefania Sannazzaro Deborh Granara –
Cap 15 , Testo Terza Edizione “Scienze Infermieristiche
Generali e Clinich” Ed. McGraw-hill 2012 · F. Vaira, A.
Iaquinta, A. Sarteschi, S. Sannazzaro, G. Monsello.
“Adherence to oral therapy in Oncology – Improving the
quality of patience care. From La Spezia, Italy”. EAHP
Congress 2012. European Journal of Hospital Pharmacy
BMJ Journals. Vol 19 (2) 2012: 161. · “Evoluzione
nell’interpretazione religiosa, filosofica e scientifica del
dolore” Pubblicazione atti del Congresso nazionale dolore e
assistenza infermieristica pag. 277 “ Pisa 4.5.6. 1997 · Il
sistema di finanziamento della sanità: riflessioni. Pubblicato
in “Oncologia e Cure Palliative” Ed. McGraw-hill. AIIO.

- “Guida Pratica per curarsi e farsi curare” Pubblicazione
realizzata con Lega Tumori, Vivere Insieme, 5ASL
Spezzino e Dipartimento Oncologico)
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- Anno: ‘96 Valutazione del processo assistenziale per la
prevenzione e il trattamento delle lesioni da decubito
(progetto VRQ) · Anno: ‘ 99 Giornate di lavoro in gruppi di
specializzazione di base per facilitatori e verificatori della
qualità aziendale · Anno: ‘99 ‘00 Progetto riorganizzazione
trasporti esterni ed interni tramite ambulanza 5 ASL
Spezzino Approvato con delibera n°28 del 20.01.00 · Anno:
‘00 Progetto Pruo (Protocollo Revisione Utilizzo Ospedale)
5 ASL Spezzino · Anno 2004 e 2005 realizzazione di un
progetto per la realizzazione di una guida pratica per
facilitare i percorsi clinico assistenziali dei pazienti afferenti
al Dipartimento oncologico 5 ASL Spezzino

- -Aggiornamento Collegio Infermieri 8 marzo'00* -Convegno
Nazionale AIIO Assistenza e cura al malato oncologico :
"Responsabilità e multidisciplinarietà"' -*Aggiornamento
5ASL Spezzino : Attuazione P.R.U.O -Corso Modulare
IPASVI La Spezia Giornate di Studio “ “Verso un Ospedale
senza Dolore” di ore 22 -Convegno collegio IPASVI La
Spezia “Stato dell’arte della professione Infermieristica e
suo possibile sviluppo”

- -Corso per tutors clinici (Centro di formazione Azienda
S.Martino) -Psiconcologia organizzato da lega Tumori di La
Spezia Terapia del dolore,cure palliative,hospice
(Organizzato da SSOSB) -Corso AIAO itinerante” La
comunicazione con il paziente oncologico) -Convegno
“Nursing Oncologia professione Assistenza -Linee guida e
protocolli nell’assistenza infermieristica Colleggio IPASVI
SP -Capecitabina: un nuovo approccio terapeutico alle
neoplasie

- Aggiornamenti anno ‘2002 Crediti n °14 Evento formativo
accreditato ECM organizzato da j.Medical Books S.r.l
:Corso di assistenza Oncologica

- Aggiornamenti anno ‘2002 Crediti n °5 Corso di
aggiornamento aziendale (5ASL)accreditato ECM :I farmaci
oppioidi nel dolore cronico : problematiche farmacologiche,
cliniche, normative Aggiornamenti anno ‘2002 Crediti Corso
di aggiornamento aziendale (5ASL) accreditamento n° 3958
– 9430 :Dirigere i Dipartimenti Infermieristici

- Aggiornamenti anno ‘2002 Crediti n °6 Evento formativo
organizzato dall’Associazione Nazionale di Oncologia
Medica Convegno Infermieri “ Dalla ricerca all’evidenza per
una assistenza clinica di qualità” (Torino) Aggiornamenti
anno ‘2003 Workshop

- Aggiornamenti anno ‘2003 Crediti n° 6 Paziente e
infermiere a confronto: la differente percezione della qualità
della vita J.Medical edizioni (Roma) Aggiornamenti anno
‘2003 Crediti n°16 Evento formativo “Cultura Gestionale”
organizzato da Istituto Europeo Managment Socio Sanitario
Aggiornamenti anno ‘2003 Crediti n°11 Progetto formativo
Aziendale “Qualità assistenziale e relazionale:
l’accompagnamento durante la morte e il lutto.”
Aggiornamenti anno 2004 Indicazioni all’utilizzo e gestione
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delle pompe totalmente impiantabili nel controllo del dolore
cronico

- Aggiornamenti anno 2004 Crediti n° 4 Evento formativo n°
2795 edizione 115739 Congresso Nazionale AIIO e Corsi di
Aggiornamento Nursing Oncologico: Nuovi orizzonti
Aggiornamenti anno 2004 Crediti n° 7 Progetto formativo
aziendale (5Asl) n 10595- 29033 “Qualità assistenziale
diagnostica, terapeutica in oncologia” Aggiornamenti anno
2004 Crediti n° 10 Attività ECM FAD AIOM n°
sperimentazione s 944 accreditamento n°473 “Clinical
Governance in Oncologia Aggiornamenti anno 2004 Crediti
n° 10 Attività ECM FAD numero identificativo S973 Corso
“Sperimentazioni cliniche e elementi di statistica descrittiva”

- Aggiornamenti anno 2004 Crediti n° 12 Progetto Formativo
Aziendale (5Asl) n° 858 – 22476 “Sviluppo delle
competenze gestionali per gli infermieri coordinatori delle
U.O. Aziendali” Aggiornamenti anno 2004 Crediti n° 26
Evento formativo aziendale 5asl organizzato da Gimbe n°
466 – 528 8/1 “WORKSHOP Evidence based Nursing”
Aggiornamenti anno 2005 Crediti n° 20 Progetto formativo
aziendale 5asl evento 2524-19733 organizzato da (Studia e
lavora) “Gestione dei Confliti” Aggiornamenti anno 2005
Crediti n° Congresso Nazionale Associazione Italiana
Infermieri di Oncologia e Corsi Educazionali “ Esiste confine
tra professione ,amore e solidarietà” Aggiornamenti anno
2006 Crediti n°25 Progetto formativo aziendale “ La
Gestione della qualità nelle organizzazioni sanitarie.
Aggiornamenti anno 2006 Crediti n°37 “Progetto formativo
aziendale gestione della qualità nelle organizzazioni
sanitarie :corso per facilitatori”

- Aggiornamenti anno 2008 Crediti n°4 “problema amianto :
le patologie tumorali toraciche – Approccio integrato
Aggiornamenti anno 2008 Crediti n°5 “Il paziente
complesso multidisciplinare : integrazione nefro - -
ematologica” Aggiornamenti anno 2009 Crediti n°2 “Focus
on carcinoma del colon retto” Aggiornamenti anno 2009
Crediti n°3 “Gli accessi venosi centrali in Oncoematologia”
Aggiornamenti anno 2010 Crediti Progetto formativo
aziendale “ Accogliere e comunicare in in modo adeguato”

- Aggiornamenti anno 2010 Crediti n°17 Progetto formativo
aziendale “ Corso FMEA Base” Aggiornamenti anno 2010
Crediti n°21 “Progetto formativo aziendale”Corso dei RAf :
Strumenti di innovazione e crescita nell’ottica di progettare
ed erogare attività formative di qualità” Aggiornamenti anno
2010 Crediti n° 2 “ Corso residenziale N° codice progetto :
ECMPG970 Provider ASL 1 Imperiese “I referenti aziendali
per la formazione”” Aggiornamenti anno 2010 Crediti n° 4
Progetto formativo aziendale “La responsabilità giuridica
delle professioni sanitarie” Aggiornamenti anno 2010 Crediti
n°31 “ Evidence based Pratctice (Evento formativo n° 466-
8025611/9 GIMBE) Aggiornamenti anno 2011 Crediti n°13
“La valutazione nel problem based learning : l’esame orale
strutturato o o triplo salto ((Centro Med.Ed.Unige Facoltà di
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Medicina e Chirurgia Università di Genova n° codice
progetto ECMPG2238)

- Aggiornamenti anno 2011 Crediti n°12 “ La valutazione
dell’apprendimento in ambito clinico:l’esame clinico
oggettivo strutturato (Centro Medical Education (Med.Ed)
Università degli Studi di Genova n° codice
progettoECMPG2470) Aggiornamenti anno 2011 Crediti
n°40 “Aula &teaching Tools ( Facoltà di Medicina e
Chirurgia n° codice progetto ECMPG2227) Aggiornamenti
anno 2011 Crediti n° 3 “Decreto legislativo n°81 del
09/04/2008 e s.m.i. Formazione obbligatoria per dirigenti e
preposti responsabilità obblighi e doveri” ( Corso
residenziale ASL5 Spezzino codice progetto ECNPG 2096)

CURRICULUM VITAE

6



RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI SPEZZINO

dirigente: SANNAZZARO STEFANIA

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - Corso universitario

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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