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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 
 
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 
 
 

Nome  Daniela Binelli  

Indirizzo   

Telefono  3381126438 

E-mail    daniela.binelli@asl5.liguria.it 

 

Nazionalità                 

 

Data di nascita    

 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 
 

   

• Date (da – a)  Da Luglio 2022 

• Tipo di azienda o settore  Incarico di Funzione di Organizzazione: Responsabile Gestione e Programmazione 

Processi Distretto 18 

  

• Date (da – a)  Da Settembre 2013 a Luglio 2022 

• Tipo di azienda o settore  ASL 5 Struttura Semplice Disabili 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato Educatore Professionale Distrettuale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarichi istituzionali e professionali:  

 Referente Area Fragilità Equipe Covid scuole ASL5  

 Membro Comitato Tecnico Collocamento Mirato Legge 68 

 Membro Tavolo Tecnico per  l’Integrazione Scolastica alunni con disabilità 

 Membro Commissione Tecnica della procedura di gara per l’affidamento della 
gestione dei servizi di assistenza infermieristica e riabilitativa domiciliare e di 
assistenza infermieristica e riabilitativa disabili presso Villa Carani ed ex 
Scuola Pagani ASL 5 Spezzino (2019) 

 Membro Cabina di regia dei  Progetti di Agricoltura Sociale “Sentieri di 
Inclusione” “Le radici della Solidarietà” “Il Banco dell’Agricoltura Sociale” 
(parternariato  ASL 5 Capofila) (finanziamento Bando   Regione Liguria PSR 
2014-2020 misura 16.9) 
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 Membro supplente Comitato Tecnico Alfa Liguria  per  attività formative rivolte 
a giovani disabili 

  Presidente Commissione d’Albo Educatori Professionali Ordine TSRM 
PSTRP Provincia SP 

 Componente Direttivo Ordine TSRM PSTRP Provincia SP 

 Membro Albo Formatori Interni ASL 5 

 RAF Aziendale ASL 5 

 Progettazione e Coordinamento Progetto Sperimentale Modulo 3 CTD 
Aziendale Gaggiola (progetto integrazione e passaggio NPI A e Scuola 
Superiore di secondo grado) 

 Progettazione e  Coordinamento progetto Arteterapia  ASL 5 – Comune di la 
Spezia CAMeC (Centro di Arte Moderna e Contemporanea Comune di La 
Spezia) 

 Progettazione e Coordinamento Progetto Sperimentale Laboratorio Protetto 
per percorsi di inclusione lavorativa “Imbustaggio Screening ASL5” CTD 
Aziendale di Gaggiola 

 Progettazione e coordinamento Progetto di Inclusione Lavorativa “Call Center 
ASL 5” 

   

• Date (da – a)  Giugno 2010 a Giugno 2013 

• Tipo di azienda o settore  Socio-sanitario 

• Tipo di impiego  Attività di Relatrice 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  Giugno 2010 – Relatrice presso il Convegno “Disturbi dello spettro autistico: 
Parent Training e interventi sulla famiglia” – Istituto Giannini Gaslini 
(accreditato ECM) 

 Novembre 2010 – Relatrice presso il II° Convegno Internazionale Centro Studi 
Erickson “Autismi: dai bambini agli adulti; dalla famiglia alla società” – Riva del 
Garda (TN) (accreditato ECM) 

 Maggio 2011 – Relatrice presso il Convegno “Arte come strumento di 
inclusione socilale” – organizzato da ASL 5 Spezzino Dipartimento Cure 
Primarie ed Attività Distrettuali- Sala Convegni museo CAmec La Spezia 

 Ottobre 2011 – Relatrice presso il I° Convegno Internazionale “Autismi e 
Mediterraneo” – Salerno (accreditato ECM) 

 Maggio 2012 – Relatrice nella giornata di formazione aziendale ASL 5 
Spezzino “L’abilità nascosta- Percorsi di sostegno al progetto di vita” 
(accreditato ECM) sala Convegni museo CAMeC La Spezia 

 Ottobre 2012 - Relatrice presso il III Convegno Internazionale Centro Studi 
Erickson "Autismi: le novità su diagnosi, intervento e qualità della vita"-Riva 
del Garda (TN) (accreditato ECM) 

 Giugno 2013 - Relatrice presso il Convegno organizzato da ASL 5 Spezzino 
presso sala convegni museo CaMeC  La Spezia "Giovani adulti e disabilitá: 
nuovi percorsi di inclusione e di crescita" 

Novembre 2013 – Relatrice presso il II° Convegno Internazionale “Autismi e 
Mediterraneo” – Salerno (accreditato ECM) 

   

• Date (da – a)  2012 al 2018 

• Tipo di azienda o settore  Socio-sanitaria 

• Tipo di impiego  Attività di Docenza  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  2012 – 2013  Docenza Isforcoop  Progetto “Puzzle” – monte ore 223 

 Membro Comitato Tecnico Progetto “Puzzle” 

 2013  Coordinamento e docenza progetto Val di Magra Solidale attività 12 IAL 
– monte ore 120 



Curriculum Vitae Daniela Binelli 10/07/2022 

 

 2014  Docente nelle edizioni 0, 1, 2 del progetto Formativo Aziendale ASL 5 
“Complessità nelle condizioni di salute: principi organizzativi dei servizi, 
metodologie e interventi” 

 2015 Corso di riqualificazione OSS  -   FCL  (attività formativa: l’utente con 
disabilità: conseguenze psicosociali sulla vita familiare, sociale e 
professionale) monte ore 18 

 2016  Docente nelle edizioni 0 e 1 del progetto Formativo Aziendale ASL 5 
“Fragilità e disabilità nel Distretto Socio Sanitario – Progetti di Vita e Sostegni” 

 2016 Corso di riqualificazione OSS  -   FCL  (attività formativa: l’utente con 
disabilità: conseguenze psicosociali sulla vita familiare, sociale e 
professionale) monte ore 20 

 2018 Docente nell’evento ECM “Innovazione e privacy nei servizi 
sociosanitari” 

   

• Date (da – a)  Agosto 2012 a Ottobre 2013 

• Tipo di azienda o settore  Incarico Libero Professionale AIAS ONLUS per attività in convenzione ASL5 Spezzino 

• Tipo di impiego  Educatore Professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione e Coordinamento. Attività riabilitativa. 

   

• Date (da – a)  Maggio 2011 a Dicembre 2013 

• Tipo di azienda o settore   Contratto libero professionale c/o Isforcoop - Referente Scientifico e 
Coordinatore del Progetto di rete “Una casa, una palestra di vita” Associazione 
AGAPO – ASL 5- Comune di La Spezia  rivolto a giovani adulti    con disturbi 
dello Spettro Autistico    

 Contratti di collaborazione professionale e di collaborazione coordinata 
continuativa  presso ASL 5 Spezzino - Struttura Semplice Disabili  -Progetto 
Disturbi dello Spettro Autistico   

• Tipo di impiego  Educatore Professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione e Coordinamento. Attività riabilitativa. 

   

• Date (da – a)  Settembre 2009 a Febbraio 2012 

 

• Tipo di azienda o settore  Socio-sanitario 

Progetti di rete sociosanitaria rivolti a giovani adulti con disturbi dello spettro autistico 

• Tipo di impiego  Educatore Professionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento, progettazione, organizzazione e conduzione “Progetto Orizzonte”, “Arte 

all'Orizzonte”, “Dalla Città al Museo alla Città” 

   

• Date (da – a)  Novembre 1992 a Settembre 2012  
 

• Tipo di azienda o settore  Socio-sanitario 

Presidio Riabilitativo Residenziale e Semiresidenziale Santi -Presidio di riabilitazione 
disabilità fisiche, psichiche e sensoriali accreditato e convenzionato con ASL 5 
Spezzino 

• Tipo di impiego  Educatore Professionale – contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettazione e conduzione progetti riabilitativi individualizzati e di gruppo 

 



Curriculum Vitae Daniela Binelli 10/07/2022 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 
 
 
 
 

 Date (da – a) 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

 Qualifica conseguita 

 

 

 

 

 Date (da – a) 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

 Qualifica conseguita 

 

 

 

 Date (da – a) 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

 Qualifica conseguita 

 

 

 

 Date (da – a) 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

 Qualifica conseguita 

 

 

 Date (da – a) 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

 Qualifica conseguita 

 

 Date (da – a) 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

 Qualifica conseguita 

 

 2018 
Università LUM  -  
 
 
Master di II Livello “Direzione e Management delle Aziende Sanitarie” – conseguito 
con tesi dal titolo: “Progetto di riorganizzazione dei CTD aziendali SS Disabili ASL 5 
mediante l’utilizzo del modello Lean Thinking e approccio ICF” 
 
2015 
Università Unitelma  La Sapienza – Roma – 
 
 
Master in Coordinamento e Management delle professioni sanitarie – conseguito 
con 110/110 con tesi dal titolo: “Indagine di epidemiologia descrittiva sull’utenza della 
SS Disabili ASL 5 Spezzino e suo utilizzo per stabilire priorità e pianificare interventi" 
 
2010 
Università degli studi di Genova – Facoltà di Medicina e Chirurgia 
 
 
Laurea Specialistica in Scienze della Riabilitazione –conseguita con 110/110 e lode 
con tesi dal titolo: “Autismo ed altri Disturbi Pervasivi dello Sviluppo: Progetto di rete – 
Progetto di vita. L’esperienza della Regione Liguria e di ASL 5 Spezzino” 

 

2008 

Università degli Studi di Genova – Facoltà di Medicina e Chirurgia 
 
Laurea in Educazione Professionale – conseguita con 110/110 e lode con tesi dal 
titolo: “L’Arteterapia nel trattamento riabilitativo delle disabilità intellettive” 
 
 
1998 
Università degli studi di Genova sezione di La Spezia – Polo didattico DUI 
 
Diploma di Educatore professionale (conseguito con 70/70 e lode) 
 
 
1998 
ISFAR – sede di Firenze –  
 
Corso di Specializzazione in Psicomotricità Funzionale condotto dal Prof. Jean Le 
Boulch 
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 Date (da – a) 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

 Qualifica conseguita 

 

 Date (da – a) 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Qualifica conseguita 

 

 

 Date (da – a) 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Qualifica conseguita 

 
1998 
Centro Studi Psicoterapia e Psicologia Clinica di Genova – referente dott. Elena 
Giordano - Corso di Arteterapia per educatori ed operatori psichiatrici 
 
 
Diploma di Arteterapeuta 
 
1988 
Liceo Artistico Carrara   
 
Anno integrativo 
 
 
1982 
Liceo Artistico di Carrara 
 

Diploma maturità artistica 
   

 Date (da- a)  2002 al 2022 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ECECM 

 Qualifica conseguita   2002 

 “Abuso e maltrattamento nell’infanzia”  (crediti 4) 

 “La sindrome del burn out: un aiuto a chi aiuta” (crediti 7) 

  2004  

“L’approccio Teacch: autismo e comunicazione” (crediti 8) 

“L’Educatore Professionale: ruoli e funzioni” (crediti 23) 

 2005  

“Il programma T.E.A.C.C.H.” (crediti 14) 

 “Corso di rianimazione e defibrillazione BLSD” (crediti 8) 

 “La metodologia di valutazione e riabilitazione nell’ambito dell’educazione strutturata 
per soggetti disabili adulti” (crediti 12) 

 2006 “Corso di Psicofarmacologia di base nel trattamento delle patologie 
psichiatriche” (crediti 12) 

 2007  “Utilizzo dei flussi informativi destinati alla Liguria” (crediti 21)  

 2009  “La valutazione delle abilità in bambini con autismo ed altri disturbi 
pervasivi dello sviluppo: l’uso del PEP3” (crediti 16) 

 2010  

“Master pratico operativo sul trattamento dei bambini con autismo e con disturbi dello 
sviluppo” (crediti  35)  

“Autismi. Dai bambini agli adulti, dalla famiglia alla società” Ed. Erickson (crediti 10) 

“Il percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale nei Disturbi dello Spettro Autistico 
(crediti 10) 

 2011  

“L’osservazione diagnostica dell’autismo: l’ADI – R e l’ADOS” (crediti 18) 

Evento ECM “Autismo. I° Congresso Internazionale del Mediterraneo” (crediti 9) 

 2012 

“La psicopatologia dell’aggressività nella quotidianità e nella malattia”(crediti 6) 

“L’Abilità nascosta – Percorsi di sostegno al Progetto di Vita” (crediti 2) (Docente) 

 2013  

“L’intervento abilitativo nell’autismo in età adulta” (crediti 6) 

 “Corso Pet Therapy” – Archipet (crediti 37) 

 2014  
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Convegno Gaslini “Autismo: Percorsi di Diagnosi e Cura” (Crediti 10) 

Progetto Formativo Aziendale “L’utilizzo Dei Dati Epidemiologici per Stabilire Priorita’, 
Pianificare Interventi, Monitorarli e Valutarli” (Crediti 9.7) 

 La Metodologia di Lavoro per Progetti nei Servizi Socio-Sanitari dell’ASL5 
Spezzino (Allievo) (Crediti 10) 

 Complessità nelle Condizioni di Salute: Principi Organizzativi dei Servizi, 
Metodologie e Interventi (Edizione 0) (Docente)  (Crediti 3) 

 Complessità nelle Condizioni di Salute: Principi Organizzativi dei Servizi, 
Metodologie e Interventi (Edizione 1) (Docente) (Crediti 3) 

 2015 

Complessità nelle condizioni di salute: principi organizzativi dei servizi, metodologie e 
interventi (Edizione 2) (Docente) (Crediti 3) 

La pianificazione del progetto in campo socio-sanitario(allievo)(Crediti 14.6) 

 2016 

“Fragilità e disabilità nel Distretto socio-sanitario – Progetti di vita e 
sostegni”(Docente)(Crediti 2) 

“Linee guida ASL 5: la gestione dell’arresto cardiaco. corso base BLSD” (Crediti 12.3) 

“Corso Base Sicurezza e Salute sul Lavoro”   (FAD)  (crediti 6)                                                                         

Corso Base di Gestione del Rischio Clinico  (Crediti 3.3) 

Prevenzione della corruzione in sanità     (FAD)  (Crediti 10) 

 2017 

“Il concetto di Staffing nella sanità pubblica e privata” (Crediti 5) 

“Vineland II: La Certificazione Medico Legale del Livello di compromissione del 
Comportamento Adattivo” (Crediti 16) 

“Benessere organizzativo e stress correlato” (Crediti 8) 

 2018 

Docente nell’evento ECM “Innovazione e privacy nei servizi sociosanitari” (Docente) 
(Crediti 5) 

“La Qualità di Vita delle persone con disabilità intellettiva secondo il modello matrici 
ecologiche” (Crediti 4) 

“Lavorare in Benessere- Conoscersi attraverso il movimento” (crediti 12,8) 

“La relazione e l’umanizzazione delle cure nell’equipe assistenziale” (crediti 14,7) 

“La violenza contro le donne: una priorità sanitaria e sociale” (crediti 2,7) 

 2019 

“Corso di formazione sui rischi specifici in ambiente sanitario” (FAD) (crediti 8) 

Il Regolamento UE n. 2016/679 in materia di protezione dei dati ( crediti 4) 

“Cooprogettazione e disabilità. Come realizzare progetti personalizzati” (crediti 
13) 

“Strumenti e percorsi in età evolutiva finalizzati alla continuità delle cure: utilizzo 
del Cat – kit” (crediti 18,2)  

“Sessualità e disabilità” (crediti 19,5) 

“Prendersi cura dei bisogni della persona e della sua famiglia: controllo della 
compliance e degli attori coinvolti nel percorso” (crediti 15,6) 

 2020 
“Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus SARS CoV-2: preparazione e 

contrasto” (FAD Eduiss) (h 16 – crediti 20,8) 
“Prevenzioni e controllo delle infezioni nel contesto dell’emergenza COVID-19” 

(FAD Eduiss) (h 5 – crediti 6,5) 
“Lo Spettro dei disturbi feto-alcolici” (FAD Eduiss) (h 48 – crediti 48) 
“La comunicazione scientifica attraverso la pubblicazione di articoli e 

l’organizzazione di eventi” (FAD Eduiss) (h 32 – crediti 32) 
 2021 
“Genetica e genomica pratica – corso base per professionisti sanitari” (FAD 

Eduiss) (h16 – crediti 16) 



Curriculum Vitae Daniela Binelli 10/07/2022 

 

“La comunicazione telefonica efficace in ambito sanitario” (h 16 – crediti 
16)(FAD Eduiss) 

“”Pub Med: interfaccia e potenzialità di ricerca” (h 16 – crediti 16) (FAD Eduiss) 
 2022 

“Elementi di comunicazione nello spettro dei disturbi feto alcolici” (h 16 – crediti 16) 
(FAD Eduiss) 
“Spettro dei disturbi feto alcolici: elementi diagnostici” (h 16 – crediti 16) (FAD Eduiss) 
“Introduzione al contrasto delle infezioni correlate all’assistenza” (h 16 – crediti 16) 
(FAD Eduiss) 

   

 Date (da- a)  Dal 1994 al 2016 

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Aggiornamento 

 Qualifica conseguita   1994 SETTIMANA DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE: “L’APPROCCIO 
INTERDISCIPLINARE AL DISABILE GIOVANE – ADULTO” USL LA SPEZIA 

 1994 CORSO. “LA MUSICOTERAPIA NELLA GLOBALITÀ DEI LINGUAGGI” CONDOTTO 
DALLA DOTT. STEFANIA GUERRA LISI 

 1994 CORSO DI AGGIORNAMENTO “APPROCCIO AL DISAGIO ADOLESCENZIALE ED 
ALLA PREMORBOSITÀ PSICHICA”- 5À USL LA SPEZIA 

 1995 2° MEETING NAZIONALE ARTITERAPIE 

 1996 SEMINARIO DI FORMAZIONE ARTI TERAPIE E PRATICA CLINICA” CONDOTTO DAL 
DOTT. ACHILLE DE GREGORIO 

 1996 SEMINARIO “LA GLOBALITÀ DEI LINGUAGGI” CONDOTTO DALLA DOTT. GUERRA 
LISI 

 1996 GIORNATA STUDIO “REALTÀ METAFORICA – REALTÀ VIRTUALE” PRESSO CENTRO 
STUDI I.F.P.I.A. – GENOVA 

 1997 CORSO DI AGGIORNAMENTO “DOLORE: QUALI ALTERNATIVE AI FARMACI?” 
PRESSO A.N.I.N. – PISA 

 1998 V° CONGRESSO NAZIONALE ASSOCIAZIONE ITALIANA X FRAGILE 

 1998 WORKSHOP “PSICOMOTRICITÀ IN ACQUA” PRESSO ISFAR – FIRENZE 

 2001 CORSO DI FORMAZIONE PER OPERATORI DI GRUPPO DI AUTO AIUTO PRESSO 
LIDAP –LA SPEZIA 

 2002 CONVEGNO “L’AUTISMO INFANTILE” ORGANIZZATO DA  ASL  5  

 2002 I° CONFERENZA TERRITORIALE “HANDICAP E SALUTE MENTALE” 

 2002 CONVEGNO APIART “ARTETERAPIA. PERCORSI FORMATIVI E TRASFORMATIVI” 

 2010 GIORNATA STUDIO “L’AUTISMO INCONTRA LA SCUOLA” – ANGSA LIGURIA 
CENTRO ALLENDE LA SPEZIA 

 2011 GIORNATA STUDIO “AUTISMO E GIOVANI ADULTI” – ANGSA MODENA 

 2016 CONFERENZA NAZIONALE SULLA DISABILITA’ - FIRENZE 

 
 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE  INGLESE 

 

 Capacità di lettura 

 Capacità di scrittura 

 Capacità di espressione 
orale  

  
B1 
B1 
B1 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

  
Competenze relative a: leadership, assunzione di responsabilità, adattabilità, 
flessibilità, intraprendenza, ascolto e comunicazione, rispetto di ruoli, regole e 
contesti,  
Capacità di cooperazione e collaborazione e di orientamento all'obiettivo 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

 

 Progettazione e coordinamento ( di sistema, di processo, di servizio) 
Pianificazione e  promozione di percorsi a sostegno del progetto di Vita, coordinamento 
della rete formale e informale, formazione del personale 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Conoscenza di metodologie e tecniche riabilitative, procedure di valutazione 
funzionale e dei bisogni di sostegno (TTAP, PEP 3, VINELAND II, ABAS II, SIS) , 
buona conoscenza dello strumento di classificazione funzionale ICF 
Conoscenza di tecniche di progettazione e gestione delle organizzazioni socio-
sanitarie 
Conoscenza del pacchetto office, degli strumenti di navigazione e gestione della posta 
elettronica  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 Buone conoscenze e competenze in ambito artistico dalla della storia dell'arte, alle 

tecniche di disegno e pittura, alla fotografia con specializzazione in Arteterapia 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

  

 

                    PATENTE    Cat. B 

ALLEGATI   

 
ALTRE INFORMAZIONI  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 

giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. Reso sotto 
forma di autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000. 

 
 

 


