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CURRICULUM VITAE 
 

 

Informazioni personali  

Nome Lombardi Massimo 
Indirizzo  

Telefono  

Fax  

E-mail  mailto: massimo.lombardi@asl5.liguria.it 

 

Codide Fiscale  

Nazionalità Italiana 

Data di nascita  

Esperienza Lavorativa 
 

Date dal 1 agosto 1989 a tutt’oggi 

Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 La Spezia - via Fazio n. 20 - 

La Spezia 19122 

Tipo di azienda o settore Assistenza sanitaria – prevenzione ed educazione alla salute. 

Tipo di impiego Mansione di Coordinatore (50%) e di Tecnico della 

prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (50%) presso 

la Struttura Complessa Prevenzione e Sicurezza degli 

Ambienti di Lavoro (S.C. P.S.A.L.). 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Ufficiale di Polizia Giudiziaria, ai sensi dell’art. 21, Legge 

833/1978, in relazione alle funzioni vigilanza e di controllo 

sull’applicazione della legislazione in materia di salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro. 

Membro del gruppo regionale “Macchine e Impianti. 

Membro del gruppo regionale “Porti e navi”. 

Membro del Gruppo interregionale “Macchine e Impianti” 

costituito all’interno del “Coordinamento Tecnico delle 

Regioni e delle Province autonome di prevenzione nei luoghi 

di lavoro. 

Coordinatore del Gruppo interregionale “Porti e navi” 
 
 

mailto:massimo.lombardi@asl5.liguria.it


  

 

 
 costituito all’interno del “Coordinamento Tecnico delle 

Regioni e delle Province autonome di prevenzione nei luoghi 

di lavoro. 

Date dal 1 gen 1989 al 31 lug. 1989. 

Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

USEA S.p.A. con sede a Lerici loc. Bellavista. 

Tipo di azienda o settore Progettazione e costruzione di apparecchiature 

elettromeccaniche e elettroacustiche. 

Tipo di impiego Disegnatore meccanico progettista. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione delle componenti meccaniche delle 

apparecchiature. 

Date dal 1 feb. 1983 al 31 dic. 1988; 

Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

S.I.M.e.C. S.r.l con sede a Sarzana in via Variante Aurelia. 

Tipo di azienda o settore Progettazione meccanica per conto terzi. 

Tipo di impiego Disegnatore meccanico progettista. 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione in autonomia di componenti meccaniche e 

metalmeccaniche. 

Istruzione e formazione Anno 2011 

Collegio dei Periti Industriali e dei Periti Industriali laureati 

della Provincia della Spezia 

Modulo C per Responsabili del Servizio di Prevenzione e 

Protezione 

Conseguito 24 maggio 2011. 

 
Anno accademico 2009-10 

Università agli Studi di Firenze – Facoltà di Medicina 

Laurea specialistica in Scienze delle Professioni Sanitarie 

della Prevenzione 

Conseguita con la votazione di 110/110 e lode in data 6 

aprile 2011. 

Anno accademico 2007-08 

Università agli Studi di Firenze – Facoltà di Medicina 

Master in “Management per le funzioni di coordinamento 

nell’area della prevenzione” 

Conseguito con la votazione di 110/110 e lode in data 17 

dicembre 2008. 

Anno scolastico 1979-80 

Istituto Tecnico Industriale G. Capellini di La Spezia 



  

 

 
 Diploma di Perito industriale capotecnico spec. Meccanica 

conseguito con la votazione di 51/60. 

Capacità e competenze 

personali 
Prima lingua Italiano 

Altre lingue Inglese 
 Capacità di lettura: elementare 
 Capacità di scrittura: elementare 
 Capacità di espressione orale: elementare 

Capacità e competenze 

relazionali 

 Attività abituale è svolta nell’ambito di un gruppo di 

lavoro dedicato principalmente alla prevenzione in 

materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 Autonomia operativa unita a coordinamento effet- 

tuato attraverso riunioni periodiche e straordinarie 

effettuate sia nell’ambito di gruppi di lavoro che 

dell’intera Struttura Complessa. 
  Condivisione dei risultati raggiunti, delle criticità 

operative con conseguente ricerca delle soluzioni 

operative e procedurali. Frequenti rapporti di rela- 

zione e di attività congiunta con altri Istituzioni/Enti 

quali Magistratura, Prefettura, Polizia di Stato, 

Carabinieri, Polizia Provinciale, A.R.P.A.L., Comuni, 

Polizia Municipale, Autorità Portuale, Ispettorato 

Territoriale del lavoro, Capitaneria di Porto. 

 Tutte le competenze descritte sono state acquisite 

durante il servizio presso la S.C. di appartenenza. 

Capacità e competenze 

organizzative 

 Svolgimento diretto e coordinamento a supporto dei 

colleghi afferenti alla SC PSAL nell’espletamento 

dell’attività di informazione, assistenza, consulenza, 

formazione, promozione e vigilanza in materia di 

sicurezza e salute nei luoghi di lavoro 

 Svolgimento diretto e coordinamento a supporto dei 

colleghi afferenti alla SC PSAL e nell’espletamento di 

indagini su infortunio sul lavoro e su malattie 

professionali e su ogni altra delega affidata 

dall’Autorità Giudiziaria. 

 Autonomia organizzativa delle pratiche affidate, 

coordinamento diretto delle stesse in caso di attività 

congiunta con altri enti. 

 Autonomia di intervento ed organizzativa durante le 

attivazioni per situazioni di emergenza. 

 Conduzione, gestione e coordinamento di gruppi di 



  

 

 
 lavoro. 

 Conduzione di corsi di formazione in materia di salute 

e sicurezza del lavoro. 

 Tutte le competenze descritte sono state acquisite 

durante tutto il percorso scolastico/universitario e 

formativo e durante il servizio presso la S.C. di 

appartenenza. 

Capacità e competenze 

tecniche 

 Utilizzo giornaliero di P.C. – utilizzo abituale di 

programmi Office, Explorer, Outlook Express, vari 

applicativi per la registrazione e l’elaborazione 

dell’attività giornaliera, la gestione delle immagini e 

per il calcolo e la valutazione di parametri fisici quali 

rumore e illuminazione. 

 Utilizzo di strumentazione per la misurazione di 

parametri fisici quali rumore (fonometro), microclima 

(centralina microclimatica), illuminazione (luxmetro), 

velocità d’aria (anemometro). 

 Utilizzo di altra strumentazione quale esplosimetro, 

pompe e campionatori per il campionamento 

ambientale di inquinanti aerodispersi. 

 Utilizzo di dispositivi di protezione individuale (DPI) 

per i quali è necessario l’addestramento come i 

dispositivi anticaduta, otoprotettori e maschere per la 

protezione dell’apparato respiratorio. 

Tutte le competenze descritte sono state acquisite 

durante il servizio presso la S.C. di appartenenza nonché 

nei vari corsi di formazione sopra citati. 

Patente o patenti Patente di guida “B” 

Ulteriori informazioni 
 

  Attività di docenza dall’anno 2003 presso CISITA sui 

percorsi IeFP per operatore meccanico, operatore del 

legno e operatore  amministrativo segretariale 

 Attività di docenza svolta dall'anno 1995 per gli enti di 

formazione CISITA, Scuola Edile, Sindacato dei 

Ragionieri Commercialisti, Associazione FCL, Provincia 

della Spezia, Formimpresa Liguria ed ECIPA. 

 Attività di docenza per conto dell’I.Re.F. (Istituto 

Regionale Lombardo di Formazione per 

l’amministrazione pubblica) (n. 8 crediti formativi 

ECM per l’anno 2003). 



  

 
 

 Attività di docenza per prima formazione alle classi Ve 

dell’Istituto Nautico Statale Nazario Sauro di La Spezia 

e Scuola Professionale Alberghiera Giuseppe Casini di 

La Spezia. 

 Pubblicazione “Gli ambienti di lavoro; D.P.R. 303/56, 

D.P.R. 547/55, D.Lgs. 626/94, D.Lgs. 242/96” 

pubblicato dall’A.U.S.L. 5 “Spezzino”. 

 Pubblicazione delle “Linee guida - La prevenzione dei 

rischi nell’impiego e nella manutenzione delle 

autobetoniere” Allegato n. 1 al decreto n. 8991 del 22 

MAGGIO 2002 pubblicato Sul B.U. Regione Lombardia 

 Partecipazione al gruppo di lavoro presso la Regione 

Lombardia per la ricerca patrocinata dall’ISPESL sul 

profilo di rischio “Gli impianti di betonaggio, 

produzione e trasporto del calcestruzzo”. 

 Esperto qualificato un B-BS (Behavior Based Safety) 

inserito nel Repertorio Italiano degli esperti 

Qualificati in B-BS tenuto A.A.R.B.A. (Association for 

the Advancement of Radical Behavior Analysis) 

 Membro della Commissione per l’esame della 

documentazione per l’iscrizione nell’elenco dei 

soggetti abilitati di cui all’Allegato III del Decreto del 

Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di 

concerto con il Ministro della lavoro e delle relazioni 

industriali del Ministro del lavoro e delle politiche 

sociali salute e il Ministro dello sviluppo economico, 

dell’11 aprile 2011 costituita presso la Direzione 

Generale della tutela delle condizioni di lavoro e delle 

relazioni industriali del Ministero del lavoro. 

Nominato con D.D. n. 11/2017 della Direzione 

Generale della tutela delle condizioni di Lavoro (dal 

22 feb 2017 al 21 feb 2020) 

 Docente in possesso dei requisiti, previsti dal decreto 

Interministeriale 6 marzo 2013, per la qualificazione 

della figura del formatore per la salute e la sicurezza 

del lavoro. 

 Accreditato quale docente idoneo, in ambito di 

prevenzione e sicurezza sul lavoro per i moduli A, B, e 

C per Responsabili del Servizio di Prevenzione e 

Protezione, in Regione Liguria con Decreto n. 468/2007 

della Regione Liguria 

 Membro della Commissione d’Albo della professione 



  

 

 

sanitaria dei Tecnici della prevenzione nell’ambiente e 

nei luoghi di lavoro dell’Ordine dei TSRM-PSTRP della 

Provincia di La Spezia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia 

di protezione dei dati personali” e successive modifiche e integrazioni, autorizzo 

il trattamento dei miei dati personali, limitatamente alle finalità per le quali 

questo curriculum è stato da me presentato. 

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 

28/12/2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae 

sono veritiere. 

 
 

Sarzana, lì 15 dicembre 2022 In Fede 
 


