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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome SIMONETTA BARATTA

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 3 SETTEMBRE 2020 ad oggi

Assegnazione temporanea di Coordinamento
anche, dell’AREA a Conduzione Infermieristica
Ospedale San Bartolomeo, Sarzana; non ancora aperto;

. Date (da-a)
. Nome e Indirizzo datore di lavoro

« Date (da — a) dal 2 APRILE 2018 A 0GGI

* Nome e indirizzo del

datore di lavoro Ospedale San Bartolomeo, Sarzana, Struttura Complessa Medicina

Interna 2 Sarzana

* Tipo di impiego Infermiere
« Principali mansioni e Coordinatore Infermieristico, Struttura Complessa Medicina Interna 2
responsabilita Sarzana

* Principali mansioni e Nomina di guida di Tirocinio

responsabilita

« Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di impiego
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Da Giugno 2014 ad oggi Referente Rischio Clinico per Unita
Operativa di Medicina

GENNAIO 2014- GIUGNO 2014
Ospedale San Bartolomeo, Sarzana

INFERMIERE

Incarico Aziendale per alcune funzioni conferite in sostituzione del
Coordinatore Infermieristico nel Reparto di Medicina Generale,
Ospedale San Bartolomeo, Sarzana

SETTEMBRE 2010- 2013
OSPEDALE SAN BARTOLOMEO, SARZANA

INFERMIERE

IN QUALITA DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-
INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO, DIURNISTA REPARTO
MEDICINA GENERALE

1 SETTEMBRE 2001- SETTEMBRE 2010

OSPEDALE SAN BARTOLOMEOQ, SARZANA

IN QUALITA DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-
INFERMIERE A TEMPO INDETERMINATO
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* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da —a)

* Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita

* Tipo di impiego

* Date (da—a)

* Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

- Qualifica conseguita

Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Date
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infermiera

09 LucLIio 1988- 31 AcosTo 2001
OSPEDALE SAN BARTOLOMEO, SARZANA

Infermiera professionale d Ruolo

06 OTTOBRE 1987- 08-LuGLIO 1988
OSPEDALE SAN BARTOLOMEO, SARZANA

UNITA’ CORONARICA
Infermiere Professionale incaricato

21 Dicembre 1985- 26 Aprile 1987
Ospedale San Bartolomeo, Sarzana

Infermiere Professionale incaricato

1 Aprile 1985- 20 Dicembre 1985
Ospedale San Bartolomeo, Sarzana

Operatore Professionale di 1° Categoria Collaboratore
(Infermiere Professionale) incaricato

19 Gennaio 1985- 31 Marzo 1985
Ospedale San Bartolomeo, Sarzana

Infermiera generica Incaricata

Infermiere
Dicembre 2012- Novembre 2013

Universita degli studi dei Genova Facolta di Medicina e Chirurgia,
Dipartimento Scienze della Salute.

Master Universitario di 1 livello in “MANAGEMENT PER LE PROFESSIONI

SANITARIE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE”
Tesi “Scheda di dimissione infermieristica in una Unita Operativa di

Medicina Generale: uno strumento per facilitare il trasferimento della persona

tra diverse realta di cura” Votazione 108/110
Coordinatore delle Professioni Sanitarie

1981-Giugno 1984
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» Nome e tipo di istituto di Scuola per Infermieri Professionali- Massa

istruzione o formazione Votazione: 175/210
« Principali materie / abilita Diploma per Infermiere
professionali oggetto dello
studio
* Qualifica conseguita Infermiere

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Nome e tipo di istituto di Istituto Magistrale Maria Montessori
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita Diploma di Maturita Magistrale
professionali oggetto dello Votazione 48/60
studio

* Qualifica conseguita

Studio : Integrazione del fundamental of care nella formazione Infermieristica (FoC FORM)
Partecipazione allo studio promosso dall Universita degli Studi di Genova (dott. Bagnasco )
Luglio/Agosto 2022

Conferenza ”Le sfide dell” infermieristica negli Stati Uniti e |’ impegno di Sigma per superarle “
Genova 19 luglio 2022

Progetto formativo Aziendale ”Corso Avanzato ossigenoterapia ad alti flussi aspetti nutrizionali del
Paziente con Covid 19” dal 12 /11/2021 al 24/11/2021 in qualita di docente
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Progetto formativo Aziendale”Corso Avanzato ossigenoterapia ad alti flussi aspetti nutrizionali del
Paziente con Covid 19 dal 03 /11/2021 al 25/11/2021 in qualita di docente crediti 1

Progetto formativo Aziendale”Corso Avanzato ossigenoterapia ad alti flussi aspetti nutrizionali del
Paziente con Covid 19" dal 11/11/2021 al 26/11/2021 in qualita di docente

Progetto formativo Aziendale”Corso FAD La prevenzione dell’ Errore Trasfusionale ABO dal
14/04/2021 al 31/12/2021 crediti 5

Progetto formativo Aziendale” Corso FAD di movimentazione manuale dei degenti dal 26/04/2021 al
31/12/2021 crediti 4

Progetto formativo Aziendale”Management e Organizzazione delle Aziende Sanitarie Modelli
Organizzativi per il Settore Sanitario” DAL 06/04/2021 AL 15/06/2021 crediti formativi 46.4
Progetto formativo Aziendale “Corso FAD Trasmissione dell ‘infezione e dispositivi di protezione
individuale “dal 02/12/2020 al 31/12/2020 crediti 4

Progetto formativo Aziendale”Corso FAD Gestione dell” infezione da SARS —COV2-focus sull’
Insufficienza Respiratoria”dal 13/10/2020 al 31/12/2020 crediti 4

Progetto formativo Aziendale”Formazione Interna Personale assegnato alla nuova Struttura a
Conduzione Infermieristica” dal 07/09/2020 al 07/09/2020 ore 6

Progetto formativo Aziendale “Prendersi cura dei bisogni della Persona e della sua Famiglia Controllo
della compliance e degli attori coinvolti nel percorso “dal 12/11/2019 al 26/11/2019 ore 8 crediti
formativi 15.6

Progetto formativo Aziendale”Le Relazioni tra gli Operatori e il Malato Corretta Comunicazione
Relazione Corrette informazioni tre gli Operatori e gli Utenti per una umanizzazione delle cure nel
Dipartimento Chirurgico ¢ Medico” dal 06/11/2019 al 20/11/2019 crediti 13.8

Progetto formativo Aziendale”Sicurezza delle cure fra bisogni crescenti e risorse limitate “dal
24/10/2019 al 24/10/2019 ore 8 crediti 12

Progetto formativo Aziendale “Le regole di gestione del Personale Aspetti Normativi
Deontologici e Comunicativi” dal 14/10/2019 al 14/10/2019 ore 4 crediti
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Corso: ”Vulnologia in Medicina Interna “Santa Caterina Parck Hotel durata 4 ore 21/09/2019

Progetto formativo Aziendale”Sicurezza ¢ Salute nei luoghi di lavoro4 ore aggiuntive per Sanitari

dal 17/09/2019 al 17/09/2019 durata ore4 crediti 4

Progetto formativo Aziendale”La Legge 190,i Piani e le Misure Anticorruzione dal 01/04/2019 al
31/12/2019 durata ore 6 crediti 8

Progetto formativo Aziendale “Formazione Addetti antincendio di Compartimento-D.M. 19/03/2015
ART 42 LETT. C) dal 18/02/2019 al 22/02/2019 durata ore 20 crediti 22.4

Progetto formativo Aziendale “Corso Base formazione per Tutor Clinici” Modulo II” dal 16 gennaio
2018 al 31 gennaio 2018, durata 12 ore, crediti 18

Progetto formativo Aziendale “Corso disabilita sensoriale, I'utilizzo di un linguaggio internazionale per
pazienti e familiari con disabilita sensoriale” 17/05/2017 al 05/06/2017, durata ore 20, crediti 27.50

Corso “Hai proposte per il nuovo codice deontologico degli infermieri” Collegio IPASVI, 12 gennaio 2017,
durata 2,30

Progetto formativo Aziendale “Umanizzazione delle cure viaggio all'interno del cambiamento”
23/11/2016 al 13/12/2016, durata ore 13.30, crediti 19,50

Progetto formativo Aziendale “Gestione dei posti letto: gestione e governo delle attivita di ricovero e
dimissione” 26/10/2016, durata ore 5, crediti 5.40

Progetto formativo Aziendale “Dall'era antibiotica a quella post antibiotica: 1'Infection control come
strategia di scelta”, 23/05/2016 fine 30/05/2016, durata 13.30, crediti 15,50

Progetto formativo Aziendale “Corso di formazione per guide di tirocinio” 15/12/2015, durata 4 ore, crediti 6
Corso “Le anemie emolitiche autoimmune in Medicina Interna”, Sarzana Santa Caterina Park Hotel21
novembre 2015

Progetto formativo Aziendale”Focus sulle raccomandazioni Ministeriali aggiornamenti in tema di Risk
Management: audit clinico, PDTA e Buone pratiche Cliniche, management dei dati” 29/09/2015, durata ore
5, crediti 6,30

Progetto formativo Aziendale “L'infermiere che opera in area medica i cambiamenti professionali”
12/05/2015 al 23/11/2015, durata 25,30 ore, crediti 32,70

Congresso FADOI — ANIMO Genova, UPDATE 25- 25 ottobre 2014

Progetto formativo Aziendale “La Cartella infermieristica quale strumento di professionalita e
umanizzazione”, Giugno- Ottobre 2014

Progetto formativo Aziendale” La qualita di cura tra Ospedale e RSA Percorsi di integrazione alleanze
strategiche” Maggio 2014

Congresso FADOI — ANIMO “Percorsi clinico assistenziali in Medicina Interna” Savona, UPDATE Aprile
2014

Corso obbligatorio Aziendale sulla “Sterilizzazione dei Dispositivi Medici” UPDATE 2014 Aprile

Corso Formativo Aziendale “Aggiornamento sulla Farmacovigilanza per Infermieri ed Ostetriche”
Aprile 2014

Corso “Quarto grandangolo in Medicina” Genova, Marzo 2014

Stesura di un protocollo Dipartimentale sulle LDD inizio Marzo 2014

Corso Base obbligatorio Aziendale sulla “Sicurezza nei luoghi di lavoro” Febbraio- Marzo 2014

Master in “Management per le professioni sanitarie infermieristiche e ostetriche” cenova 2013
Programma per la Formazione continua degli operatori in sanita “Formazione addestramento per
prelievi e pre- analitica di Laboratorio” 09/09/2013 fine 20/09/2013 Durata 14,30 ore, crediti formativi 11

Corso: “Assistenza Infermieristica: acquisizione delle competenze per intensita di cure” Progetto
Informativo residenziale Asl 5 Spezzino durata 42 ore, 40 Crediti F., Direzione Sanitaria, Ospedale San
Bartolomeo, Sarzana dal 23 Maggio 2012- 19 Dicembre 2012;

Programma per la Formazione continua degli operatori in sanitd. “Evidenze scientifiche nel
Dipartimenti medico Specialistico” Asl 5 Spezzino 13 dicembre 2011 durata ore 28, n.27 Crediti Formativi
Programma per la Formazione Continua “ L’Ospedale organizzato per intensita di cure: i percorsi
assistenziali e gli strumenti operativi, la cartella infermieristica” Asl 5 Spezzino, 13 Aprile 2011 durata ore 8,30,
n.7 Crediti Formativi

E.C.M “Corso Evidenze scientifiche 2010 Dipartimento Medico 2” Asl 5 Spezzino 21/09/2010 al 13/12/2010,18
Crediti Formativi

“Corso Residenziale “La Clinica Governance. Rischio Clinico e appropriatezza: un binomio
inscindibile per la sicurezza del paziente” 06 Marzo 2010, Villa maligola, Lerici, ore 7,5, 6 Crediti formativi
Progetto formativo Aziendale “Le tecniche F.M.E.A: progettare processi “robusti” Asl 5 Spezzino 10
Dicembre 2009- 22 Dicembre 2009, 19 Crediti Formativi

Evento Formativo Aziendale “Individuazione e gestione degli esordi psichiatrici e delle situazioni ad
alto rischio di psicosi”, Asl 5 Spezzino, Diresia Lerici, 6 Dicembre 2007, 4 Crediti F.
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Corso di Formazione “Il fumo di sigaretta. Aspetti socio sanitari, psicologici, normativi”, Direzione di
Sanita M.M La Spezia Provider Unico di Forza Armata, 31 Maggio 2007, 4 crediti Formativi

Progetto Formativo Aziendale denominato “Assistenza Infermieristica Basata sulle EBN scientifiche
2007, Asl 5 Spezzino, 11 Crediti Febbraio 2007 al 29 Maggio 2007;

Educazione continua in Medicina “Piani di lavoro e procedure infermieristiche del Dipartimento
Medico specialistico 2” Asl 5 Spezzino, 02 Maggio 2005, 25 Crediti Formativi

Educazione Continua in Medicina “Analisi del Rischio Biologico nell’Area medica” Asl 5 Spezzino 28
settembre 2004, 13 Crediti Formativi

Educazione continua in Medicina “Piani di lavoro e Procedure Infermieristiche del Dipartimento
Medico 27, Asl 5 Spezzino 24 Febbraio 2004 al 30 Aprile 2004, 25 Crediti Formativi

Educazione Continua in Medicina “La gestione dell’Arresto Cardiaco Intraospedaliero- BLSD”,
Asl 5 Spezzino, 10 Giugno 2003, 8 Crediti Formativi

Educazione Continua in Medicina “Analisi del Rischio Biologico nell’U.O Pneumologia” Asl 5
Spezzino, dal 28/10/2003 al 30/10/2003, n.7 Crediti Formativi

Corso di Aggiornamento “Morfologia per Infermieri” Marina di Massa, 13-14 novembre 2003, n.9 crediti
Formativi

Programma Nazionale per la Formazione continua degli operatori in Sanita “Integrazione

dell’OSS nell’equipe assistenziale Infermieristica: ruolo, funzioni, aspetti problematici”, IPASVI
Massa- Carrara, 15 Ottobre 2003, n.2 Crediti Formativi

Programma Nazionale per la Formazione continua degli operatori in Sanita “Le infezioni
ospedaliere epidemiologia e misure preventive” IPASVI Massa- Carrara, 04 Luglio 2003, n.3 Crediti Formativi
Attestato di Esecutore BLSD Italian resuscitation council, Sarzana 10 giugno 2003

Programma Nazionale per la Formazione continua degli operatori in Sanita “Donazioni e
trapianto di organi e tessuti” IPASVI Massa- Carrara, 14 Dicembre 2002, n.3 Crediti Formativi

Programma Nazionale per la Formazione continua degli operatori in Sanita “Autonomia e
Responsabilita dell’Infermiere” IPASVI Massa- Carrara, 15 Novembre 2002, n.3 Crediti Formativi

Corso di Aggiornamento “Broncopneumopatie croniche ostruttive”, Asl 5 Spezzino, 12 maggio
1998,

Convegno “Le Gammopatie monoclinali” Sarzana 8 Maggio 1998 Associazione Agostino Paci per la cultura Medica
Convegno “La cardiologia interventistica nella cardiopatia ischemica” Indicazioni e risultati
dell’angioplastica coronarica” Sarzana. 16 Aprile 1998 Associazione Agostino Paci per la cultura Medica

Convegno “ICTUS” Sarzana 26 Marzo 1998 Associazione Agostino Paci per la cultura Medica

Corso “Attualita in tema di incontinenza urinaria femminile” Asl 5 Spezzino, 13 Dicembre 1997, 4 ore,;

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA

Inglese
« Capacita di lettura Buona
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE - Incarico Referente Rischio Clinico per Unita Operativa di Medicina,

TECNICHE conduzione di due Audit, dal 2014 al 2017

Con computer, attrezzature

specifiche, macchinari, ecc. - Incarico Aziendale per alcune funzioni conferite in sostituzione del

Coordinatore Infermieristico nel Reparto di Medicina Generale, Ospedale San
Bartolomeo, Sarzana, Attivita:
GENNAIO- FEBBRAIO 2014
Chiusura e Archiviazione delle cartelle relative ai ricoveri degli
ultimi 6 mesi del 2013,;
Archiviazione e invio al Magazzino di Vincinella di radiografie degli
ultimi 5 anni;
Creazione di un percorso dedicato e di un archivio all’ interno del
DH relativo agli esami istologici e bioptici eseguiti sia in tale sede
che in reparto con referti raccolti a partire dagli ultimi 3 mesi del

2013;
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PATENTE O PATENTI
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Revisione del protocollo interno per Biopsia ossea e Aspirato
midollare e condivisione con il personale;

Revisione dei piani di lavoro degli infermieri e apporto di modifiche
concordate con il personale infermieristico;

Revisione e aggiornamento dei piani di lavoro degli OSS.

MARZO- MAGGIO 2014

Riunione con il personale infermieristico della U.O. Med. 3° piano;
Riunione con il personale infermieristico della U.O. Med. 2°piano
Allestimento, previa autorizzazione, di una seconda stanza dell’
‘ambulatorio di DH per ampliare 1’ attivita’ e poter attivare la terapia
marziale e DSA,

Incontro con la Direzione Sanitaria per poter organizzare assieme al
Primario una seconda griglia relativa alle visite ambulatoriali;
Incontro con i Medici ed il personale infermieristico della U.O. Med.
2° (su richiesta del personale infermieristico ), per affrontare alcune
problematiche interne di ordine organizzativo .

Collaborazione con le Professioni Sanitarie nella stesura di turni e
crono- programma nella prospettiva di un accorpamento Medicina-
Oncologia.

COMPETENZE CON COMPUTER DI BASE PER WORD E EXEL

Io sottoscritta Simonetta Baratta nata il 02/12/1963, a Carrara e
residente in Via Cavour 8, Carrara, Tel. 0585/74868, cell.
3388844292, Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai
sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13

E sono consapevole delle responsabilita penali cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci.

Data
04/12/2022

Firma
Simonetta Baratta
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