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           Allegato D 
F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CAPPELLI EMANUELA  
Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail  emanuela.cappelli@asl5.liguria.it 

 

   
 

   
 
    
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

DIPENDENTE PUBBLICO  
dell’ex AZIENDA SANITARIA n°20 ora 

AZIENDA SANITARIA ASL5 
SPEZZINO-REGIONEL LIGURIA- 

sede legale Via Fazio n°30  LA SPEZIA • 

 
 Inquadrato con la qualifica di Dirigente Amministrativo a far data dal 14.12.2018 

dal 20.07.1988 a al 16.05.2006•   All’interno del Dipartimento Farmaceutico   

dal 16.05.2006 a tutt’oggi •   All’interno del Dipartimento Amministrativo nella Struttura Complessa Programmazione e 
Gestione Acquisti ,Gestione Magazzino Economale 
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• Principali mansioni e responsabilità  Attività istituzionali: 
1)Gestione dei profili informatici web per ciascun centro di costo e dei relativi contratti 
per l’ acquisto di dispositivi medici dedicati a singoli reparti e/o servizi ospedalieri e 
territoriali” 

2)Gestione degli approvvigionamenti dei reparti e/o servizi ospedalieri e territoriali e 
della Struttura Farmaceutica Territoriale e Ospedaliera”. 

3)Gestione dei contratti dei service delle diagnostiche ( Laboratorio di Patologia 
Clinica, Laboratorio di tossicologia , Emotrasfusionale, Medicina Nucleare, Anatomia 
Patologica), con emissione canoni di noleggio e gestione dei profili prescrittivi dei 
relativi magazzini periferici”. 
-4.1. Contratti 
-4.2. Canoni di noleggio. 
-4.3. Gestione informatica dei magazzini periferici 

 
4)Gestione del conto deposito e del Conto visione temporaneo dei dispositivi ad alta 
specializzazione, nonché degli acquisti  HTA –“Delibera n°225 del 04.03.2011” con cui 
la Giunta Regionale ha definito gli elementi attuativi e metodologici della Rete 
regionale di HEALTH TECHONOLOGY ASSESSMENT”. 

5)Responsabile Unico del Procedimento (RUP) Aziendale per le gare Regionali 
espletate dalla Centrale Regionale Aziendale di competenza  della Struttura 
Complessa Programmazione e Gestione Acquisti ,Gestione Magazzino Economale 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

LAUREA IN SCIENZE POLITICHE E 
RELAZIONI INTERNAZIONALI 

 
 

LAUREA SPECIALISTICA IN SCIENZE 
POLITICHE  “POLITICA DELLE 

RISORSE UMANE” 
 

MASTER IN MANAGEMENT DELLE 
AZIENDE SANITARIE  

 
 

 
CORSO DI AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE IN INNOVAZOIONE 
DEI PROCESSI IN SANITA 

anno accademico 2013/2014’ 
 
 
 

UDITORE al Master APC 
anno accademico 2011-12 

                    durata: 16 ore di formazione 
 
 
 

Convegno APIHM il 23.03.2018 
 
 
 

10/05/2016 
durata: 8 ore di formazione 

 
 

26/05/2016  
durata: 8 ore di formazione 

 conseguita presso l’UNIVERSITA’ DI PISA  il 30.01.2008 riportando la valutazione di 110/110 
con Lode.  
 

 

conseguita presso L’UNIVERSITA’ DI PISA il 26.01.2011 riportando la valutazione di 108/110 

 

conseguita presso il DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT UNIVERSITA’ DI PISA  
il 22.10.2018 

 

 

 

di aver partecipato al corso di formazione  organizzato dal DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E 
MANAGEMENT UNIVERSITA’ DI PISA  

 

 

 
di aver partecipato al modulo del Prof. Bernardo Giorgio Mattarella “Etica pubblica: le 

regole di condotta dei funzionari pubblici” e al modulo dell’ Avv. Elisa D’alterio “La cultura 

della trasparenza e dell’integrità nella Pubblica Amministrazione”. 

 

 

CYBERSECURITY : nuove sfide per l’applicazione del GDPR in ambito sanitario  

 

 

di aver partecipato al corso di formazione Gli “ADEMPIMENTI OBBLIGATORI POST-
AGGIUDICAZIONE NEI CONFRONTI DELL'ANAC ALLA LUCE DEL NUOVO CODICE”, Genova 
organizzato da “Mediaconsult”  

 

di aver partecipato al corso di formazione IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI. 
NOVITA' IN APPROVAZIONE RECEPIMENTO DIRETTIVE: ISTRUZ. OPERATIVE” Genova 
organizzato da “Mediaconsult”  

 

 
il 12.06.2012 

durata: 4 ore di formazione 
 
 

 di aver partecipato al corso di formazione “Percorso formativo sulla valutazione delle prestazioni” 
organizzato dall’ASL N°5 SPEZZINO; 

 
Il 21.10.2011 

durata: una giornata di formazione 
  

 di aver partecipato ai lavori del Congresso in qualità di discente ”Gare e capitolati ruoli e 
relazioni tra le parti” 

   
 

Il 22.09.2011 
durata:  8 ore di formazione  

 Di aver partecipato al corso di formazione “Il nuovo codice dell’Amministrazione digitale: tutte le 
novità del d.lgs.n°82 /2005 come modificato dal d.lgs.30.12.2010 n°235-Obbiettivi, scadenze e 
strumenti attuativi”, organizzato dall’ASL N°5 SPEZZINO; 
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Il 22.09.2010 

durata:.8 ore di formazione 

 di aver partecipato al corso di formazione”D.L.150/2009 Rivolto ai dirigenti di S.C. Amministrativi 
e Sanitari e Coordinatori delle professioni sanitarie”, organizzato dall’ASL N°5 SPEZZINO; 

 
Il 17.06.2010 

durata:.4 ore di formazione 
 di aver partecipato al corso di formazione” Nuovo assetto del rapporto di lavoro nella Pubblica 

Amministrazione dopo la manovra d’estate e il D.L.150/2009 Brunetta” organizzato dall’ASL N°5 
SPEZZINO 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 

Dal 10.11.2003 al 16.05.2006 
all’interno del Dipartimento 
Farmaceutico   

 di aver assicurato il supporto amministrativo alle attività dei servizi farmaceutici ospedalieri e 
territoriali per realizzare il corretto svolgimento dei flussi della fornitura dei farmaci e dispositivi 
medici mediante l’attivazione delle procedure aziendali, il monitoraggio ed analisi dei consumi 
farmaceutici, la vigilanza e controllo sul servizio prestato presso le farmacie aperte al pubblico, 
l’erogazione dei materiali di cui all’assistenza integrativa e farmaceutica direttamente garantita 
agli aventi diritto 

Dal 2001 al 15.05.2006  di essere stata Referente della Qualità Aziendale per il Servizio di Farmacia 
Dal 16.05.2006 a tutt’oggi all’interno 
della S.C. Complessa 
Programmazione e Gestione Acquisti 
,Gestione Magazzino Economale 

 di aver maturato un ottimo grado di specializzazione, di conoscenza professionale e di 
esperienza nella pianificazione e gestione delle procedure di acquisto dei dispositivi medici e dei 
farmaci. Di aver acquisito la gestione delle procedure di gara e dei conseguenti contratti relativi 
alle attrezzature e forniture utilizzate in “service” dai Servizi Sanitari di diagnostica. Di aver 
sviluppato competenze e capacità autonome di dirigere e coordinare il gruppo di lavoro 
assegnato. Di aver sviluppato capacità di promuovere soluzioni innovative al fine di migliorare 
qualitativamente le procedure  di approvvigionamento dei servizi territoriali e reparti ospedalieri 
dell’azienda. 

 
MADRELINGUA  [ ITALIANO] 

 
ALTRA LINGUA 

 

  [ INGLESE ] 
• Capacità di lettura  [BUONO]  

• Capacità di scrittura  [BUONO] 
• Capacità di espressione orale  [ BUONO] 

  [ SPAGNOLO ] 
•                             Capacità di lettura  [ BUONO] 
•                         Capacità di scrittura  [ BUONO] 
•         Capacità di espressione orale  [ BUONO ] 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

  di aver acquisito, nello svolgimento del ruolo occupato,  la capacità di gestire un gruppo di 
lavoro ,in cui è necessario mantenere alta la motivazione, prevenire e controllare i conflitti, ma 
anche valorizzare e dare visibilità al lavoro di ciascuno. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

  di aver sviluppato capacità organizzative e di coordinamento, di essere un punto di riferimento 
autorevole per i collaboratori assegnati al gruppo di lavoro , trasmettendo sicurezza e favorendo 
la creazione di buoni rapporti interpersonali che sono il principale presupposto per una gestione 
efficace ed efficiente del lavoro. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

  di avere un’ottima padronanza nell’utilizzo del sistema software gestionale OLIAMM: che   
permette la gestione delle attività legate agli approvvigionamenti e che consentono di 
soddisfare i fabbisogni dei Centri utente, comprendenti la ricezione e la registrazione sul 
sistema informativo dell'Azienda delle richieste di prodotti; la verifica della disponibilità di 
magazzino; la proposta di riordino dei materiali in esaurimento; l'elaborazione annuale del 
programmi di consegna, la creazione di contratti informatici, di profili prescrittivi ecc… 
 

 
 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

COMPETENZA DIDATTICA E 

FORMATIVA . 

  

Anno accademico 2011/2012 per un 
totale di 18 ore 

 
Anno accademico 2012/2013 per un 

totale di 18 ore 
   

 di aver ricoperto l’incarico di Docente in qualità di Professore a.c. del Corso di 

Laurea delle Professioni Sanitarie in “ Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e 

Radioterapia” per la disciplina “Sociologia dei fenomeni economici e del lavoro” del 

Corso Integrato “Scienze del management sanitario”  

 
Anno accademico 2011/2012 per un 

totale di 3 ore 
 

 di aver ricoperto l’incarico di Docente in qualità di Professore a.c. del Corso di 

Laurea delle Professioni Sanitarie in “ Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e 

Radioterapia” per la disciplina di “Demoantropologia” del Corso integrato “ Scienze 

Psico-pedagogiche “: 

 
Anno accademico 2011/2012 per un 

totale di 3 ore 
 

 di aver ricoperto l’incarico di Docente in qualità di Professore a.c. del Corso di 

Laurea delle Professioni Sanitarie in “Fisioterapia” per la disciplina di 

“Demoantropologia” del Corso integrato “ Scienze Psico-pedagogiche “: 

 
Anno accademico 2011/2012 per un 

totale di 3 ore 
 

 di aver ricoperto l’incarico di Docente in qualità di Professore a.c. del Corso di 

Laurea delle Professioni Sanitarie in “Fisioterapia” per la disciplina di “Sociologia 

Generale” del Corso integrato “ Scienze Psico-pedagogiche “: 

 
Anno accademico 2013/2014 per un 

totale di 10 ore 
 

 di aver ricoperto l’incarico di Docente in qualità di Professore a.c. del Corso di 

Laurea delle Professioni Sanitarie in “Tecniche di Radiologia Medica” per la 

disciplina di “Sociologia dei fenomeni economici e del lavoro” del Corso integrato 

“Scienze del management sanitario “: 

 
Anno accademico 2015/2016 per un 

totale di 18 ore 
 

Anno accademico 2016/2017 per un 
totale di 18 ore 

 
Anno accademico 2017/2018 per un 

totale di 30 ore 
 

 

        di aver ricoperto l’incarico di Docente del Corso di qualificazione degli 
 Operatori Socio Sanitari, per la disciplina di “Sociologia ed Antropologia culturale” 
 

       di aver ricoperto l’incarico di Docente del Corso di qualificazione degli 
 Operatori Socio Sanitari, per la disciplina di “Sociologia ed Antropologia culturale” 
 

       di aver ricoperto l’incarico di Docente del Corso di qualificazione degli 
 Operatori Socio Sanitari, per la disciplina di “Diritto del lavoro e Legislazione Sanitaria ” 
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Patente o patenti  PATENTE -Categoria A e B 
 
 
 
 
Il sottoscritto è a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art.76 del D.P.R. N 455/2000, nel 
caso di dichiarazioni false e mendaci 
 
 
 
 
 
Sarzana 24.01.2019  
In fede 
 

 
 
 
 
. 
 
 


