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 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [RATTI RITA MARIA ] 

Telefono  0187 533526 

Fax  0187533534 

E-mail  rita.ratti@asl5.liguria.it 

INCARICO ATTUALE    TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE 
 

Data di nascita  02/07/1958 

 

    

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL NOV. 2001 POSIZIONE ORGANIZZATIVA  DELL’UFFICIO STIPENDI ASL, IN PRECEDENZA IN 

FORZA PRESSO L’UFFICIO PENSIONI E PRESENZE 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASL N. 5 SPEZZINO 

VIA XXIV MAGGIO N. 139      19124  LA SPEZIA 

• Tipo di azienda o settore  ASL 

• Tipo di impiego  FUNZIONARIO 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Laurea in scienze politiche] 

• Principali materie / abilità 

professionali  

 Reportistica dei costi del personale, monitoraggi, previsioni  di spesa, consuntivi, applicazione 

contratti e fondi contrattuali, norme fiscali e contributive per la gestione del personale,  

• Qualifica conseguita  Collaboratore amministrativo 
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TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI 

 1) MASTER  POST LAUREA DI SECONDO LIVELLO IN 
“MANAGEMENT DELLA AZIENDE SANITARIE PRESSO 
L’UNIVERISTA DI PISA  CONSEGUITO IN DATA 07/11/2011 ’ 
 
2) CORSO MANAGEMENT IN SANITA’ PER 140 ORE NELL’ANN O 
2006 
 
3) CORSO “PERCORSO FORMATIVO SULLA VALUTAZIONE DELLE 
PRESTAZIONI  (H. 8,30) DAL 27/06/2012 AL 20/12/2012 
4) CORSO  :l’EVOLUZIONE DEL SISTEMA PREVIDENZIALE 14 
DICEMBRE 2012 
5) CORSO COSTITUZIONE DEI FONDI E LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA NELLE ASL. IL CONTO ANNUALE 2011 (18/05 /2012) 
6)  PERCORSO FORMATIVOP SULLA VALUTAZIONE DELLE 
PRESTAZIONI (H 4 )  12/06/2012 
7) RELATORE C/O OSPEDALE GALLIERA DI GENOVA  PER “GLI 
ADEMPIMENTI DELLA FINANZIARIA 122/2010 
8) CONVEGNO “LE INNOVAZIONI TECNOLOGICHE IN AMBITO 
CARDIOVASCOLARE E TORACICO: RICADUTE CLINICHE ED 
ECONOMICHE 21/10/2011 
9) CORSO PRESSO L’UNIVERSITA DI PISA DI GG. TRE  SU “HEALTH 
TECHNOLOGY ASSESSMENT” 9/10/11 GIUGNO 2011 
10) CORSO  SU “MANOVRA ESTIVA 2010 NOVITA’, ADEMPIM ENTI 
E NUOVE REGOLE DEL LAVORO PUBBLICO NELLA SANITA’ DO PO 
IL DL 78/2010 E LA RELATIVA LEGGE DI CONVERSIONE N.  
122/2010” 21/10/2010 
11) CORSO SU “ I FONDI AZIENDALI NEI RECENTI CCNL D ELLA 
SANITA’ E LE NOVITA’ DELLA LEGGE 133/08 E N. 2/09 “  2703/2009 
12) CORSO SU “ LA RIFORMA DELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE DALLA LEGGE DELEGA N. 15/2009 AL 
DECRETO DI ATTUAZIOO NE 150/2009   27/11/2009 
13)CORSO SU CUD 2009 REDDITI 2008 03/02/2009 
14)CORSO PRESSO INPDAP  PER PROCEDURA PASS-WEB 2001/2008 
15) EVENTO FORMATIVO “IL BILANCIO DELLE COMPETENZE”  
C/O  OSPEDALE GALLIERA 12/03/2008/ 
16) CORSO “ CUD 2008 E MODELLO 770 NEGLI ENTI PUBBLICI” 
30/01/2008 
17)CORSO “CUD E FINANZIARIA 2007, ULTERIORI ADEMPIM ENTI 
DI CONGUAGLIO E NOVITA’ DELL’IRPEF” 07/02/2007 
18) SEMINARIO “NOVITA’ MODELLO 770 /2007 CIRCOLARE 15 
INPDAP” 06/09/2007 
19) CORSO IL CONTRATTO DI LAVORO DELLA DIRIGENZA DE L 
SSN PARTE GIURIDICA 2002/2005 PARTE ECONOMICA 2005/2005   
DEL 01/12/2006 
20) GIORNATE DI STUDIO SUI NUOVI CC.CC.NN.LL. DELL’ AREA 
DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA E DELL’AREA 
DELLA DIRIGENZA DEI RUOLI SANITARIO, PROFESSIONALE,  
TECNICO ED AMMINISTRATIVO DEL SSN  TENUTASI  C/O 
OSPEDALE SANTA CORONA  IL 2/3 FEBBRAIO 2006 
21) CORSO “NOVITA’ DELL’IRPEF , ADEMPIMENTI DUI FIN E ANNO 
E CUD 2006   25/11/2005 
22) SEMINARIO INPDAP 19/05/2005 SU DMA (DENUNCIA MENSILE 
ANALITICA) 
23) CORSO “CUD E FINANZIARIA 2004, ULTERIORI ADEMPI MENTI 
DI CONGUAGLIO E NOVITA’ DELL’IRPEF “ 19/02/2004 
24) CORSO FORMAZIONE “TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL 
PERSONALE DEL SSN ALLA LUCE DELLA CIRCOLARE NR. 25/ 2012  
DEL 30/01/2013 
Incarico responsabile del procedimento , per l’attività afferente alla S.C.  
GESTIONE RISORSE UMANE, del progetto di integrazione trai i sistemi di 
contabilità del personale dipendente e di contabilità generale. Come da delibera 
nr. 495 del 01/07/20010 
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