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P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Alessandra Ruggia 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  alessandra.ruggia@asl5.liguria.it 

                                                                   C.F.  

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   

Professione  Infermiera 

Disciplina  Coordinatore Infermieristico 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date  

(DAL 13 Aprile 1992 AD OGGI) 

  

  5 Asl Spezzino 

  Sanità pubblica 

Dall’Aprile1992 al  2000   U.O. Fisiokinesiterapia 

  Attività di assistenza infermieristica diurna, gestione degli allievi durante il tirocinio, gestione e 
ordine farmaci, gestione del personale 

   

   

Da Marzo 2001 a Giugno 2013  S.C. Pediatria e Neonatologia 

  Attività di assistenza infermieristica diurna, gestione degli allievi durante il tirocinio, gestione e 
ordine farmaci, gestione del personale, collaborazione nella programmazione corsi di 
aggiornamento esterni 

   

   

Da Giugno 2013 a Dicembre 2013  S.C. Ostetricia e Ginecologia 

  Attività di organizzazione ed assistenza negli ambulatori di diagnosi prenatale e di II livello 

   

Da Gennaio 2014 a Dicembre 

 

 

 

 

 

 

 

Dal 18 Dicembre 2014 a Febbraio 
2016 

 S.C. Pediatria e Neonatologia 

Attività svolta in Neonatologia Cure Intensive di assistenza infermieristica diurna, gestione degli 
allievi durante il tirocinio, con lettera della  Capo Area vengono trasferiti  e  conferiti funzioni 
operative sulla  gestione delle pratiche amministrative, approvvigionamento e controllo dei 
farmaci, presidi e materiali economali; gestione delle scorte e della loro conservazione; controllo 
del prodotto offerto dai servizi in appalto; controllo  della manutenzione ordinaria delle 
apparecchiature elettromedicali; controllo della tenuta del registro degli stupefacenti; controllo 
del corretto iter di prenotazione del trasporto degli utenti (Prot.26/14)   

 

Assegnazione incarico  temporaneo Coordinatore della S.C. Pediatria e Neonatologia 



Dal Dicembre 2017 ad oggi  C.I. presso il Pre Ricovero Chirurgico 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

30 luglio 1987  Diploma di maturità tecnica: Ragioniere-Perito Commerciale 

28 Giugno 1991 

 

Dal 2008 ad oggi 

 

Dal 2009 ad oggi 

 

 Diploma di Infermiera Professionale conseguito presso la scuola regionale di Sarzana (SP) 

 

Referente della Qualità 

 
Auditor aziendale 

 

2008/2009 

 

 

 

 

                                                                    
Dal 2009 ad oggi 

 

2009  

   
 

                                             dal 2011  
 

 

 

 Master di I° livello in Managment  per le funzione di coordinamento nell’area Infermieristica 
Ostetrica e Pediatrica il15/12/2009 conseguito presso la facoltà di Medicina e Chirurgia 
dell’Università di Firenze  sostenendo l’esame finale  con votazione 104/110 : titolo tesi  
“ L’importanza della valutazione del dolore nel neonato e nel bambino , ruolo del coordinatore 

nella S. C. di Pediatria e Neonatologia” 

 

Referente del Rischio Clinico Aziendale  

 
PBLSD 
 
 
Rappresentante Formativo Aziendale - RAF 

2012-2022 

                      

 Docenza presso la scuola di riqualificazione per Operatori Socio-Sanitari  ASL 5 
 
 
 

 

 

  

DOCENZE A CORSI DI FORMAZIONE   

2012  Docenza presso la scuola di riqualificazione per Operatori Socio-Sanitari  ASL 5 

Ore svolte 21 

2015  Docenza presso la scuola di riqualificazione per Operatori Socio-Sanitari  ASL 5 

 ore svolte 13 

2016  Docenza presso la scuola di riqualificazione per Operatori Socio-Sanitari  ASL 5  

Ore svolte 5 

2017 

 

2018 

 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

Docenza presso la scuola di riqualificazione per Operatori Socio-Sanitari  ASL 5  

Ore svolte 8 

Docenza presso la scuola di riqualificazione per Operatori Socio-Sanitari ASL5 

Ore svolte 10 

Docenza presso la scuola di riqualificazione per Operatori Socio-Sanitari ASL5 

Ore svolte 5 

Docenza presso la scuola di riqualificazione per Operatori Socio-Sanitari ASL5 

Ore svolte 10 

Docenza presso la scuola di riqualificazione per Operatori Socio-Sanitari ASL5 

Ore svolte 10 

Docenza presso la scuola di riqualificazione per Operatori Socio-Sanitari ASL5 

Ore svolte 15 

 

 

 

 

 



CORSI/CONVEGNI/SEMINARI 

 (corsi agli ultimi 5 anni) 

 

 CORSO VALUTAZIONE DELL’APPROPRIATEZZA NELLA GESTIONE DELLE 

RISORSE UMANE LE MATRICI ORGANIZZATIVE   12/01/2018  ECM  9.7 

  CORSO FORMAZIONE BASE PER TUTOR CLINICI MODULO 2 DAL 16/01/2018 

AL 31ECM 18 

 LEADERSHIP E VALUTAZIONE : LE COMPETENZE DEL VALUTATORE  DAL 

19/04/2017 AL 22/01/2018  ECM  29.5 

 ADDETTO ANTINCENDIO IN ATTIVITÀ A RISCHIO DI INCENDIO ALTO 

MODULO DI AGGIORNAMENTO M.I. DIP. VV.F. CIRC. N° 12653 DEL 23/02/2011, 

RISERVATO AL PERSONALE GIÀ ABILITATO DAL MINISTERO 

DELL!INTERNO  25/09/2018    ECM  12.2 

 FORMAZIONE INFORMAZIONE IN ATTIVITÀ A RISCHIO DI INCENDIO ALTO 

RISERVATO AI DIRIGENTI POSIZIONI ORGANIZZATIVE E COORDINATORI 

PROFESSIONALI  28/09/2018   ECM  5.2 

 LA VIOLENZA CONTRO LE DONNE UNA PRIORITA SANITARIA E SOCIALE 

21/11/2018  ECM 2.8 

 PROGETTO UMANIZZAZIONE DLLE CURE: LA RELAZIONE E 

L’UMANIZZAZIONE DELLE CURE NELL’EQUIPE ASSISTENZIALE  DAL 

10/12/2018 AL 12/12/2018  ECM 14.7 

 

  “LE REGOLE DI GESTIONE DEL PERSONALE ASPETTI NORMATIVI 

DEONTOLOGICI E COMUNICATIVI“ 14/10/2019     ECM 11   

 “IL REGOLAMENTO UE N 2016/679 IN MATERIA DIPROTEZIONE DEI DATI 

PERSONALI GLI ADEMPIMENTI E LE NOVITÀ PER GLI AUTORIZZATI AL 

TRATTAMENTO NELL’AMBITO DELLE AZIENDE SANITARIE“  22/05/2019    

ECM 4 

  “ETICA DELLA NOTIZIA. COMUNICAZIONE TRA GLI OPERATORI DELLA 

SANITA E L OPINIONE PUBBLICA“  26/06/2019     ECM  4.3 

  “PRENDERSI CURA DEI BISOGNI DELLA PERSONA E DELLA SUA FAMIGLIA: 

CONTROLLO DELLA COMPLIANCE E DEGLI ATTORI COINVOLTI NEL 

PERCORSO“  DAL12/11/2019 AL 26/11/2019  ECM  15.6 

 

  “LA VIOLENZA INTRAFAMILIARE IL NEMICO INVISIBILE“  17/12/2019  ECM 

5.2 

 

 “TERZO MODULO LAVORARE IN BEN-ESSERE : CONOSCERSI ATTRAVERSO 

IL MOVIMENTO”  DAL 01/03/2022 AL 04/04/2022 ECM 12.8 

 



 FORMAZIONE DEI LAVORATORI SULLA SICUREZZA E SALUTE NEGLI 

AMBIENTI DI LAVORO  25/05/2022  ECM 4 

 

 
 
 

L’esperienza di coordinatore ha sviluppato le mie capacità professionali ,al fine di lavorare 
in autonomia. 
 Sempre a sostegno  del personale nei vari cambiamenti organizzativi (varie modifiche di                                                                                                                 
sede di lavoro e di personale infermieristico) impegnandosi per motivare i collaboratori  
al perseguimento degli obiettivi assegnati, lavorando in armonia.                                                  
Partecipazione alla stesura di  protocolli aziendali  
 

MADRELINGUA  italiano 

 

ALTRE LINGUA 
 

  Inglese   francese 

  buona capacita di lettura 

  buona capacita di scrittura 

  buona capacita di espressione orale 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Svolto lavoro di organizzazione convegni durante il periodo di lavoro presso la S.C. di Pediatria 
e Neonatologia, sia come segreteria organizzativa che come addetta al ricevimento dei 
partecipanti a convegni e corsi. 

Referente del rischio clinico 

Referente della Qualità 

Auditor aziendale 

Docente presso i corsi di formazione delle OSS 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Gestione del personale, frequenti briefing con il personale infermieristico per affrontare e  
risolvere problematiche incontrate durante  la giornata, o su richiesta del personale stesso. 
Periodiche riunioni. Accoglimento di personale neoinserito e cura del suo inserimento. 
Condivisione di nuove procedure o disposizioni aziendali, gestione dei farmaci, ordine e 
consumo, verifica e controllo sulla corretta gestione dei rifiuti e loro tenuta e smaltimento, 
controllo sullo  manutenzione delle attrezzature, gestione ed archiviazione di documenti 
contenenti dati sensibili, supervisione  e controllo delle attività svolte dal personale di supporto. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona capacità di  utilizzo  di internet, windows  (office, power point, excel) e dei programmi 
aziendali one-sys, ormaweb, whale. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

   

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 



PATENTE O PATENTI  Patente B (automunita) 
 
 
 
 
 
 
 

 
Io sottoscritta Ruggia Alesandra nata   il 16/04/1968 a Lerici (SP), consapevole,  secondo quanto prescritto dall’art. 76 D.P.R. n. 
445/2000, della responsabilità penale cui posso andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti 
falsi, dichiaro quanto segue:  
 

che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum sono veritiere 
 
 
 
Dichiaro, altresì, di essere informato, ai sensi delle disposizioni vigenti, che i dati forniti con la presente dichiarazione saranno 
raccolti presso la S.C. Gestione e Formazione del Personale e saranno trattati, anche con strumenti informatici, nell’ambito del 
procedimento concorsuali per il quale vengono resi, ovvero nel caso di costituzione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti 
alla gestione del rapporto stesso. 

 
 

         

 

  
 

FIRMA                                                        Alessandra  Ruggia 

 
 
 
La Spezia __________________________                                                                                                
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


