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INFORMAZIONIPERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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FAIETTIELENA
SARZANA CASA DELLA SALUTE VIA PACI1
0187 604312

elena.faietti@asl5.liguria.it

[taliana

Dal 1 Novembre 2000 ad oggi ( Ottobre 2018) - proveniente dal’ASL18 Alba Bra (CN)
ASL 5 “SPEZZINO”

Dirigente Sanitario a tempo indeterminato (Psicologo)

Dal 1/10/2013 ad oggi ( Ottobre 2018)

ASL 5 “SPEZZINO”

S.S. CONSULTORIO DISTRETTO S.S 17/19 SARZANA
Dirigente Sanitario a tempo indeterminato (Psicologo)
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* Principali mansioni e responsabilita Referente ASL al Tavolo di lavoro Regionale in materia di Adozione Nazionale e Internazionale
dal 1 Ottobre 2003;

Referente ASL del Gruppo Sovra Distrettuale Adozione dal 2012;

Attivita di Docenza nella Formazione Regionale rivolta agli aspiranti Genitori adottivi con
periodicita annuale( 2012-2013-2014-2015-2017 Secondo Calendario Regionale);

Conduttore di gruppo nella Formazione Regionale (2014\15) rivolta agli operatori sociosanitari
della Regione Liguria dedicata all’Adozione Nazionale e Internazionale;

Referente ASL al Tavolo di lavoro Regionale per 'Abuso e Maltrattamento ai Minori dal 28
Settembre 2016;

Referente del Gruppo Specialistico Sovra Distrettuale abuso e maltrattamento ai minori
(Delibera N° 947 del 2008) dal 1 Dicembre 2016;

Conduttore di gruppo nella Formazione Regionale (2015\16) rivolta agli operatori sociosanitari in
materia di Abuso e Maltrattamento ai Minori;

Attivita di docenza nella Formazione Aziendale in materia di abuso e maltrattamento ai minori
(2014)

Ruolo di Vicario del Responsabile del Servizio Consultoriale del Distretto 17\19 dal Gennaio
2014 fino al 16 Novembre 2016 data del pensionamento del Dirigente Responsabile Dott.ssa
Maloni F.

Dal 17 Novembre 2016 al 31 Dicembre 2017 referente delle attivita consultoriali del Distretto
17\19

Componente del Nucleo Fisso ( in qualita di referente sanitario) dell’'equipe socio integrate
dell'area minori del Distretto 17\19 dal 16 Novembre 2016

Competenze Cliniche , Psicodiagnostiche , Psicoterapeutiche individuali e di gruppo nell’
ambito dei Percorsi Consultoriali declinati come segue:

Abuso maltrattamento (presa in carico diagnostico\psicoterapeutico delle vittime di abusi e
maltrattamenti )

Adozioni (valutazioni e sostegno della coppia \famiglia adottiva)

Affido

Sostegno alla genitorialita

Valutazione della genitorialita

Valutazione e sostegno in eta evolutiva

Terapia\ sostegno di coppia \individuale\famigliare nelle diverse tappe del ciclo di vita

+ Date (da - a) Dal 1/01/2006 al 31/09/2013
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL 5 “SPEZZINO”
* Tipo di azienda o settore S.S.DNPI(Distr18) c\o Dipartimento Cure primarie e Attivita Distrettuali
+ Tipo di impiego Dirigente Sanitario a tempo indeterminato (Psicologo)

* Principali mansioni e responsabilita Psicodiagnostiche\terapeutiche in et evolutive, nei disturbi neuropsicologici in eta evolutiva
Disturbi affettivi-relazionali
Disturbi del comportamento
Disturbi pervasivi dello sviluppo (2001\2013)
Membro dell'équipe Specialistica Sovradistrettuale * Indifferenti mai” per la presa in carico di
minori vittime di abuso e maltrattamento ai minori a partire dal 2008 (DEL 947 del 2008)

Esperienza di conduttrice di gruppi di auto aiuto, per genitori dei bambini disabili in prima fase
diagnostica (2006\2009)

Referente ASL al tavolo di lavoro Regionale per '’Adozione Nazionale ed Internazionale
Membro dell’équipe dedicata alla presa in carico delle coppie adottive (nazionale e
internazionale) nella fase dell'istruttoria, attesa e postadozione, DSS 18

+ Date (da-a) 1/11/2000 al 31/12/2015
* Nome e indirizzo del datore di lavoro ASL 5 “SPEZZINO”
* Tipo di azienda o settore NOAC (Nucleo Operativo ASS. Consultoriale) c\o Dipartimento Materno Infantile
* Tipo di impiego Dirigente Sanitario a tempo indeterminato (Psicologo)
* Principali mansioni e responsabilita Competenze cliniche psicodiagnostiche e psicoterapeutiche nell'area professionale della

Neuropsichiatria Infantile e Consultoriale
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¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+ Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale
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1/08/1998 al 31/10/2000

ASL 18 ALBA -BRA (CN)

CSM (Dipartimento di Salute Mentale) (previo concorso pubblico)

Dirigente Sanitario di | liv Psicologo

Competenze cliniche associate ci seguenti settori:

Medicina legale,

Psicodiagnostica, psicoterapeutica , riabilitazione del paziente psichiatrico e dei famigliari
Psicodiagnostica , psicoterapia dei pazienti di area nevrotica

Attivita ambulatoriale di supporto psicologico e presa in carico psicoterapeutica dei pazienti
afferenti ai reparti dell'ospedale del territorio ( oncologia e clinica medica Ospedale Civile “San
Giuseppe” diBRA-CN)

1993 al 1998
Attivita libero professionale

Psicologo clinico, psicoterapeuta individuale e di gruppi, consulente , formatore

Esperto di Corte di Appello, ex art 80, c\o le Case Circondariali e di Reclusione di Sanremo,
Imperia, Genova- Marassi nei servizi: presidio tossicodipendenze, servizio nuovi giunti, servizio
osservazione e trattamento (1993-1998).

Attivita di docenza nell’ambito di progetto di formazione del Ministero di Grazia e Giustizia
rivolto al corpo di polizia penitenziaria (1997)

Attivita clinica, di consulenza\formazione nell'ambito della psicologia scolastica e dei disturbi in
eta evolutiva. Presa in carico integrata di pazienti con DAP

Attivita di docenza c\o scuola infermieri Asl5 “Spezzino”

Incarico a ore come conduttore di gruppo c\o NOAC Asl 5 “Spezzino” rivolto al gruppo di
genitori di bambini autistici €\o con gravi disturbi generalizzati dello sviluppo (1996-1998)

6/07/1989
Universita degli Studi di Padova

Diploma dilaurea in Psicologia
110/110

16/12/1993
Istituto di Psicologia Clinica c/o Universita degli Studi di Siena - Facolta di Medicina e
Chirurgia

Diploma di Specializzazione in Psicologia Clinica e Psicoterapia individuale e di Gruppo
70/70
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+ Date (da—a) | 17-19/06/2005
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o EMDR Institute, Inc. — Roger Solomon, Ph. D

formazione
* Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione nazionale

| Livello Training EMDR

* Date (da -a) |18-20/11/2005
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o [EMDR Institute, Inc. — Roger Solomon, Ph. D
formazione
* Qualifica conseguita Il Livello Training EMDR

+ Livello nella classificazione nazionale

* Date (da—-a) |pg| 2014 al 1011212016

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o | |stituto di formazione della Scuola Romana Rorschach
formazione

* Qualifica conseguita |Abilitazione alla somministrazione
+ Livello nella classificazione nazionale |100/100

« Date (da _ a) Dal 2008 al 2013

Attivita di supervisione clinica e formazione con Dott.ssa Malacrea - Centro Tiama
di Milano - per la presa in carico di minori e caregiver vittime di violenze e abusi
sessuali

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Date (da—a) |pa) 1993 al 1997

* Nome e tipo di istituto di istruzione 0 | Training personale con Dott. Zerbetto (direttore Centro studi Gestalt di Siena)
formazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
INGLESE — | LIVELLO BRITISH SCHOOL
+ Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura BUONO
* Capacita di espressione orale ELEMENTARE
CAPACITAE COMPETENZE UTILIZZO DEL PC, BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]
ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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